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Vorwort

Alle vier Jahre finden in belgischen Unternehmen Sozialwahlen statt. Diese Wahlen dienen der
Bestimmung von Arbeitnehmervertretern in den Mitbestimmungsorganen der Unternehmen,
insbesondere im Betriebsrat (im Folgenden ,Rat“) und im Ausschuss flr Gefahrenverhttung und
Schutz am Arbeitsplatz (im Folgenden ,,Ausschuss®).

Die ndchsten Sozialwahlen finden zwischen dem 13. und 26. Mai 2024 statt.

Die Wahlen missen in den Unternehmen nach einem strengen chronologischen Verfahren
durchgeflihrt werden. Diese Broschiire wurde erstellt, damit sich die Unternehmen auf die
verschiedenen Phasen der Wahlen vorbereiten kénnen und einen praktischen Leitfaden fir diese
Verfahrensphasen erhalten.
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Einleitung

|. Ubersicht: Zusammenfassung des Wahlkalenders

Die Sozialwahlen finden alle vier Jahre statt. FUr die Wahlen im Jahr 2024 muss der Wahltag im
Zeitraum vom 13. bis zum 26. Mai 2024 einschlieBlich festgelegt werden. Diesem Tag geht jedoch
ein strenges 150 Tage dauerndes Verfahren voraus, das rund um die Zeitpunkte X, den Tag des
Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankindigung des Wahldatums, und Y, den genau 90 Tage
spéter liegenden Wahltag, stattfindet.

Wa&hrend des Verfahrens im Vorfeld der Wahlen missen im Unternehmen nach einem streng
getakteten Zeitplan bestimmte Entscheidungen getroffen und MaBnahmen ergriffen werden.
Bestimmte Informationen muissen intern im Unternehmen durch Aushang und gegebenenfalls
auBerhalb des Unternehmens an die Gewerkschaften und/oder den Féderalen Offentlichen
Dienst Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung (im Folgenden: FOD Beschéaftigung)
weitergegeben werden. Die Gewerkschaften missen ihrerseits die Kandidatenlisten innerhalb der
gesetzlichen Fristen beim Unternehmen einreichen.

In diesen verschiedenen Phasen kénnen Unternehmen und Gewerkschaften die vom FOD
Beschaftigung zur Verflgung gestellten Hilfsmittel nutzen: Die Informationen werden einheitlich
und strukturiert mithilfe von Musterformularen ausgeftllt und werden extern Uber die
Webanwendung Sozialwahlen (siehe weiter unten 11, 1.3) Ubermittelt. Die Musterformulare und der
Link zur Webanwendung sind auf der Website des FOD Beschaftigung
(https://beschaeftigung.belgien.be) unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik
Sozialwahlen 2024 verfligbar:

e Musterformulare

¢ Webanwendung

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht tber die verschiedenen Phasen des Verfahrens.

- Die Phasen der internen Kommunikation durch Aushang sind mit dem folgenden Symbol
gekennzeichnet: o

- Die Phasen, die eine externe Kommunikation mit den Gewerkschaften oder dem FOD
Beschaftigung erfordern (Uber die Webanwendung), sind mit dem folgenden Symbol
gekennzeichnet: ~ )

®

- Weitere Erlauterungen zu den verschiedenen geltenden Begriffen und den zu
durchlaufenden Phasen finden Sie in den einzelnen Kapiteln dieser Broschire.

Tag X — 60

1. Schriftliche Mitteilung des Arbeitgebers an den Rat oder den Ausschuss oder in deren
Ermangelung an die Gewerkschaftsvertretung unter Verwendung des Musterformulars "X — 60" Uber:

o Art, Bereiche und Grad der Autonomie und der Abhdngigkeit des Sitzes gegentliber der
Korperschaft oder Art, Bereiche und Grad der Autonomie oder Abhéngigkeit der Korperschaft
von der technischen Betriebseinheit. Wenn bereits ein Organ eingesetzt wurde, bezieht
sich die schriftliche Unterrichtung des Arbeitgebers nur auf die Anderungen in der
Unternehmensstruktur und auf die neuen Kriterien fur die Autonomie oder Abhangigkeit
des Sitzes gegenlber der Kérperschaft oder der Kérperschaft gegentiber der technischen
Betriebseinheit oder auf die unveranderte TBE.

8
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« die Zahl der Personalmitglieder nach Kategorien (Arbeiter, Angestellte einschlieBlich
der Fihrungskrafte und dem leitenden Personal, jugendliche Arbeitnehmer), unter
Berucksichtigung der Zahl der zu diesem Zeitpunkt im Unternehmen beschéaftigten
Personalmitglieder.
Wenn in dieser Phase des Wahlverfahrens ein Rat gebildet werden soll, gibt es noch keine
Entscheidung Uber die ,Fihrungskrafte, sodass diese zur Kategorie der Angestellten gezihlt
werden.

o die Funktionen des leitenden Personals, unter Angabe ihrer Bezeichnung und Beschreibung,
und zur Information die Liste der Personen, die diese Funktionen ausliben. In dieser Liste
sind die Funktionen des leitenden Personals und die zur technischen Betriebseinheit
gehorenden Arbeitnehmer, die diese Funktionen auslben, sowie die Personen, die nicht zur
technischen Betriebseinheit gehéren, aber diese Funktionen innehaben, anzugeben.

o die Funktionen von FUhrungskraften und zur Information die Liste der Personen, die diese
Funktionen auslben. In diese Liste dirfen nur Personen aufgenommen werden, die in der
beim Landesamt flr soziale Sicherheit eingereichten Erklarung als Angestellte gemeldet
sind.

ACHTUNG: Diese Angaben werden nur gemacht, wenn das Unternehmen mindestens 100
Arbeitnehmer beschéftigt und mindestens 30 Angestellte hat.

o der Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums und das
vorgesehene Wahldatum.

Die Bekanntmachung an X - 60 kann entweder im Protokoll der Rats- und Ausschusssitzung oder
in einer Mitteilung fur die Mitglieder dieser Organe oder, falls es keine solchen Organe gibt, in
einer Mitteilung fir die Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung erfolgen.

Das ausgeflllte Musterformular X — 60 wird in den verschiedenen Sektionen und Abteilungen
des Unternehmens ausgehangt. Ein solcher Aushang kann durch die Bereitstellung einer
elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen
Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Das ausgefullte Musterformular "X — 60" wird elektronisch Uber die Webanwendung Ubermittelt
oder direkt an die Sitze der reprasentativen Arbeitnehmer- oder Fihrungskrafteorganisationen
gesendet. Letzteres nur, wenn das eingeleitete Verfahren der Einsetzung eines Rates dient.

X - 60 bis X - 35
2. Der Arbeitgeber konsultiert den Rat, den Ausschuss oder in deren Ermangelung die

Gewerkschaftsvertretung in Bezug auf:

o die Anzahl technischer Betriebseinheiten oder Kérperschaften, fur die Organe eingesetzt
werden miussen, und auf ihre Beschreibung,

o die Einteilung der Kdrperschaft in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und
ihren Grenzen oder auf den Zusammenschluss mehrerer Kérperschaften zu technischen
Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen.

o die Funktionen des leitenden Personals und die Liste der Personen, die diese Funktionen
auslben, die vom Arbeitgeber zur Information mitgeteilt worden ist.

Dies erfolgt nur, wenn das Unternehmen mindestens 100 Arbeitnehmer beschaftigt und am Tag X
- 60 mindestens 30 Angestellte hat.
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X-35

3. Nach Konsultation der Organe Ubermittelt der Arbeitgeber dem Rat und dem Ausschuss oder
in deren Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung spatestens an Tag X - 35 schriftlich seine
Beschlisse in Bezug auf:

o die Funktionen des leitenden Personals und zur Information die Liste der Personen, die
diese Funktionen auslben,

o die Anzahl technischer Betriebseinheiten oder Kérperschaften, fur die Organe eingesetzt
werden mussen, mit ihrer Beschreibung,

o die Einteilung der Kdrperschaft in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und
ihren Grenzen oder auf den Zusammenschluss mehrerer Kérperschaften zu technischen
Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen.

Dies erfolgt nur, wenn das Unternehmen mindestens 100 Arbeitnehmer beschaftigt und am

Tag X - 60 mindestens 30 Angestellte hat. In diese Liste dirfen nur Personen aufgenommen
werden, die in der beim Landesamt flUr soziale Sicherheit eingereichten Erklarung als Angestellte
gemeldet sind.

Das ausgeflllte Musterformular X — 35 wird in den verschiedenen Sektionen und Abteilungen
des Unternehmens ausgehangt. Ein solcher Aushang kann durch die Bereitstellung einer
elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen
Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Das Musterformular X — 35 wird elektronisch Uber die Webanwendung Gbermittelt oder direkt
an die Sitze der reprasentativen Arbeitnehmer- oder Fihrungskrafteorganisationen gesendet.
Letzteres nur, wenn das eingeleitete Verfahren der Einsetzung eines Rates dient.

X - 28

4. Rechtsbehelf der betroffenen Arbeitnehmer, der repriasentativen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen beim zustandigen Arbeitsgericht gegen den Beschluss oder das
Ausbleiben eines Beschlusses des Arbeitgebers zu den unter 3. genannten Punkten.

X-5
5. Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts.

X

6. Festlegung der Anzahl der Mandate pro Organ, Verteilung der Mandate pro Kategorie und
etwaige Erhéhung der Anzahl der Mandate nach Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
allen reprasentativen Arbeitnenmer- und FUhrungskrafteorganisationen.

7. Unter Verwendung des Musterformulars X, Aushang der Bekanntmachung durch den Rat oder
den Ausschuss oder in deren Ermangelung durch den Arbeitgeber in den verschiedenen Sektionen
und Abteilungen des Unternehmens mit folgenden Angaben:

o Datum und Zeitplan der Wahlen,

o Adresse und Bezeichnung der technischen Betriebseinheit(en), fur die Rate oder Ausschisse
eingesetzt werden mussen,

o Anzahl Mandate pro Organ und pro Kategorie,

o vorlaufige Wahlerlisten oder Orte, an denen sie eingesehen werden kdnnen,

10
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o Liste der Mitglieder des leitenden Personals unter Angabe der Funktionsbezeichnung und
-beschreibung oder Orte, an denen sie eingesehen werden kann,

o Liste der FUhrungskrafte oder Orte, an denen diese Liste eingesehen werden kann,
o die sich aus dem Wahlverfahren ergebenden Daten,

o Person oder Dienst, die beziehungsweise der vom Arbeitgeber mit der Versendung oder
Verteilung der Wahlaufforderungen beauftragt ist,

o Entscheidung Uber die elektronische Wahl (fakultativ).

Diese Bekanntmachung muss datiert werden. Das auf der Bekanntmachung angegebene Datum
entspricht dem Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Wahldatum angekindigt
wird.

Bei Uneinigkeit im Rat oder im Ausschuss Gber Datum und Zeitplan der Wahlen werden diese vom
Sozialinspektor der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze festgelegt.

Ein solcher Aushang kann durch die Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden,
sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

In Ermangelung eines Rates oder Ausschusses wird die Abschrift dieser Bekanntmachung an die
Gewerkschaftsvertretung weitergeleitet.

Das ausgefillte Musterformular X muss elektronisch tiber die Webanwendung des FOD
Beschaftigung Ubermittelt oder direkt an die Sitze der reprasentativen Arbeitnehmer- oder
FUhrungskrafteorganisationen gesandt werden. Letzteres nur, wenn das eingeleitete Verfahren
der Einsetzung eines Rates dient. Die Listen des leitenden Personals und der Arbeitnehmer, die
die Funktion einer Fihrungskraft austiben, werden diesen Sendungen beigefligt. Die Wahlerlisten
werden nur in Ermangelung eines Rates, eines Ausschusses oder einer Gewerkschaftsvertretung,
in der alle Organisationen vertreten sind, beigefligt.

X+7

8. Beschwerden, die im Zusammenhang mit den Wahlerlisten, der Festlegung der Anzahl der
Mandate pro Organ und pro Kategorie, der Liste des leitenden Personals und der Liste der
FUhrungskrafte an den Rat oder den Ausschuss oder in deren Ermangelung an den Arbeitgeber
gerichtet werden.

X+ 14
9. Beschluss des Rates oder des Ausschusses oder in deren Ermangelung des Arbeitgebers tber
die Beschwerden, die zu den unter 8. genannten Themen vorgebracht wurden.

Aushang einer Berichtigungsbekanntmachung im Falle der Anderung der unter 8. genannten
Punkte.

X+ 21

10. Rechtsbehelf der betroffenen Arbeitnehmer und Leiharbeitnehmer oder der entsprechenden
reprasentativen Arbeitnehmer- und Flhrungskriafteorganisationen vor dem zustidndigen
Arbeitsgericht gegen die Wahlerlisten, die Festlegung der Anzahl der Mandate pro Organ und pro
Kategorie, die Liste des leitenden Personals, die Liste der FUhrungskrafte.

1
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X + 28

11. Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts.

Gegebenenfalls Berichtigung der Bekanntmachung, Aushang und Mitteilung an die betroffenen
reprasentativen Arbeitnehmer- und Flhrungskrafteorganisationen.

12. Endgultiger Abschluss der Wahlerlisten, der Festlegung der Anzahl der Mandate pro Organ und
pro Kategorie, der Liste des leitenden Personals, der Liste der Fihrungskrafte.

Anmerkung: Der endgiiltige Abschluss der Wahlerlisten, der Festlegung der Anzahl der Mandate
pro Organ und pro Kategorie, der Liste des leitenden Personals, der Liste der Fihrungskrafte kann
erfolgen:

o beim Ablauf der Beschwerdefrist, falls keine Beschwerde eingelegt worden ist (X + 8),

o beim Ablauf der Frist fir die Einlegung eines Rechtsbehelfs gegen den Beschluss des Rates
oder des Ausschusses, wenn gegen den Beschluss des Rates oder des Ausschusses eine
Beschwerde, aber kein Rechtsbehelf eingelegt worden ist (X + 22),

e zu dem Zeitpunkt, zu dem das Arbeitsgericht Gber einen Rechtsbehelf gegen den Beschluss
des Rates oder des Ausschusses entscheidet (X + 28).

X+ 35

13. Einreichung von Kandidatenlisten durch repriasentative Arbeitnehmerorganisationen unter
Verwendung des Musterformulars ,Kandidatenliste®

In Unternehmen, die mindestens 15 Flihrungskréfte beschiftigen, kénnen Listen mit Kandidaten
fur die Wahl der Personalvertreter, die die Fihrungskrafte im Rat vertreten, ebenfalls eingereicht
werden von:

o den reprasentativen FUhrungskrafteorganisationen (CNC/NCK),
o mindestens 10 Prozent der Flhrungskrafte des Unternehmens.

14. Entscheidung des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn von keiner
Arbeitnehmerkategorie eine Kandidatenliste eingereicht wurde. Der Arbeitgeber hangt

an demselben Ort wie die Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums eine
Bekanntmachung gemal dem Musterformular ,Bekanntmachung tGber die vollstéandige
Beendigung des Wahlverfahrens“ aus, in der er seinen Beschluss, das Wahlverfahren zu beenden,
und die Grinde, warum die Wahl nicht stattfinden wird, mitteilt.

Gleichzeitig sendet er eine Abschrift dieser Bekanntmachung an den Generaldirektor der
Generaldirektion Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen des FOD Beschiftigung per Post
oder auf elektronischem Wege tber die Webanwendung des FOD Beschéftigung.

Eine Abschrift des Beschlusses wird auch per Einschreiben oder elektronisch
Uber die Webanwendung an die betroffenen reprasentativen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen gesandt.

X + 40

15. Erster Aushang einer Bekanntmachung mit den Namen der Kandidaten durch den Arbeitgeber
oder seinen Beauftragten.

Anmerkung: Die Listen missen entsprechend der durch die Auslosung bestimmten Reihenfolge
angeordnet werden. Die Namen der Kandidaten werden in der Vorschlagsreihenfolge angegeben.
Diese Bekanntmachung wird an denselben Orten ausgehangt, an denen auch das Wahldatum
angekindigt wird.
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16. Bestimmung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden jedes
WahlbUrovorstandes durch den Rat oder den Ausschuss oder in deren Ermangelung vom
Arbeitgeber, mit Einverstindnis der Gewerkschaftsvertretung, oder in Ermangelung einer
Gewerkschaftsvertretung vom Arbeitgeber mit Einverstindnis der betreffenden repriasentativen
Arbeitnehmer- und Fihrungskrafteorganisationen.

Anmerkung: Der Vorsitzende darf nicht unter den Kandidaten gewahlt werden.

X + 47

17. Moglichkeit der Arbeitnehmer, die auf den Wahlerlisten stehen, sowie der betreffenden
reprasentativen Arbeitnehmer- und Flhrungskrafteorganisationen, beim Arbeitgeber gegen den
Vorschlag der Kandidaten Beschwerde einzulegen.

Arbeitnehmer, die eine beziehungsweise mehrere Kandidaturen zuriickziehen méchten, missen
dies dem Arbeitgeber bis spatestens X + 47 mitteilen.

Verheiratete oder verwitwete Frauen, die auf den Kandidatenlisten aufgeflhrt sind, kdnnen beim
Arbeitgeber beantragen, dass ihnrem Madchennamen gegebenenfalls der Name ihres Ehegatten
oder ihres verstorbenen Ehegatten vorangestellt wird.

Die Kandidaten kdnnen beim Arbeitgeber beantragen, dass ihr Vorname durch ihren
gebrauchlichen Vornamen ersetzt wird, sofern dieser nicht bereits auf der eingereichten
Kandidatenliste angegeben ist. Sie kdnnen dem Arbeitgeber auch die an ihrem Vor- oder
Nachnamen vorzunehmenden Berichtigungen mitteilen.

X + 48

18. Ubermittlung durch den Arbeitgeber der Beschwerden oder des Riickzugs der Kandidaturen an
die reprasentativen Arbeitnehmer- und Fihrungskrafteorganisationen.

X + 54

19. Etwaige Anderungen der Kandidatenlisten durch die betroffenen reprisentativen
Arbeitnehmer- und FUhrungskrafteorganisationen.

20. In Ermangelung einer Vereinbarung Uber die Bestimmung der Vorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden der Wahlblrovorstande (siehe Punkt 16.), Ernennung durch den
Sozialinspektor der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze.

Bestimmung eines Sekretédrs und eines stellvertretenden Sekretars durch den Vorsitzenden jedes
Wahlburovorstands.

Bestimmung von vier Beisitzern durch den Rat oder den Ausschuss oder in deren Ermangelung
durch den Vorsitzenden jedes Wahlbilrovorstands.

X + 56

21. Zweiter Aushang der Kandidatenlisten durch den Arbeitgeber oder seinen Beauftragten
mit eventuellen Anderungen durch die Kandidaten (gebraduchlicher Vorname, Korrektur
des Namens oder des Vornamens) sowie durch die repriasentativen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen.

22. Zustimmung der betreffenden reprasentativen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen zur Briefwahl.

13
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X + 60

23. Aushang einer Bekanntmachung durch den Rat oder den Ausschuss oder in deren
Ermangelung durch den Arbeitgeber, in der die Zusammensetzung der Wahlblrovorstande und die
Aufteilung der Wahler pro Wahlbiro angeklindigt werden.

]

Bo
Qo
Qo

X + 61
24. Rechtsbehelf der betroffenen Arbeitnehmer, der betroffenen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen sowie des Arbeitgebers gegen die Kandidatenlisten.

Anmerkung: Liegt keine Beschwerde vor, muss der Arbeitgeber innerhalb von funf Tagen nach
Ablauf der Beschwerdefrist (X + 52) einen Rechtsbehelf einlegen.

X+70

25. Benennung von Zeugen durch die reprasentativen Organisationen, die Kandidaten
vorgeschlagen haben.

X+ 75

26. Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts Uber den Rechtsbehelf gegen die
Kandidatenlisten.

27. Beschluss des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn das Arbeitsgericht
samtliche Kandidaturen fiur nichtig erklart hat: Der Arbeitgeber verfahrt wie unter Punkt 14.
angegeben.

]

QBo
QBo
Qo

X+ 76

28. Ersetzung von Kandidaten durch die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen, die
reprasentativen Fihrungskrafteorganisationen oder die Fihrungskrafte, die Kandidaten
vorgeschlagen haben, nach Mitteilung des Arbeitgebers in folgenden Fillen:

o wenn ein Kandidat stirbt,
o« wenn ein Kandidat seine Arbeitsstelle im Unternehmen kindigt,

o wenn ein Kandidat aus der reprasentativen Arbeitnehmerorganisation oder der
reprasentativen FUhrungskrafteorganisation, die ihn vorgeschlagen hat, zuricktritt,

o« wenn der Kandidat seine Kandidatur rechtzeitig zurtickzieht,

« wenn ein Kandidat die Kategorie wechselt.

Die Kandidaten, bei denen das Gericht entschieden hat, dass sie die Wahlbarkeitsbedingungen
nicht erfillen, dirfen nicht ersetzt werden, wenn sie am 30. Tag vor dem Tag des Aushangs der
Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums nicht dem Unternehmen angehdorten.

Der neue Kandidat kommt dann in der Liste je nach Wahl der Organisation, die seine Kandidatur
vorgeschlagen hat, entweder an derselben Stelle wie der Kandidat, den er ersetzt, oder am Ende
der Liste als letzter Kandidat vor.

X+77

29. Endgultiger Abschluss der Kandidatenlisten und dritter Aushang durch den Arbeitgeber,
einschlieBlich etwaiger Ersetzungen gemaR Punkt 28 und eventueller Anderungen aufgrund des Urteils.

]

o
Qo
Qo
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30. Spatestens am 13. Tag vor den Wahlen streicht der Rat oder der Ausschuss durch
einstimmigen Beschluss die Arbeitnehmer aus den Wahlerlisten, die zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung nicht mehr dem Unternehmen angehdren. Der Rat oder der Ausschuss streicht
auBerdem durch einstimmigen Beschluss Leiharbeitnehmer aus den Wahlerlisten, die die
Wahlbedingungen nicht erfillen.

In Ermangelung eines Rates oder eines Ausschusses wird dieser Beschluss mit Einverstandnis
samtlicher Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung vom Arbeitgeber gefasst.

Gegen diese Beschlisse kann kein Rechtsbehelf eingelegt werden.

X+ 79

31. Das Wahlverfahren wird fir eine oder mehrere Arbeitnehmerkategorien beendet, wenn flr
diese Arbeitnehmerkategorie(n) keine Kandidatenliste eingereicht wurde. Das Wahlverfahren wird
far die anderen Arbeitnehmerkategorien fortgesetzt.

Der WahlbUrovorstand, der fir die Arbeitnehmerkategorie mit der gréBten Anzahl von Wahlern
gebildet wurde, stellt die Beendigung des Wahlverfahrens am Vortag der Versendung oder
Aushandigung der Wahlaufforderungen fest. Diese Feststellung erfolgt in einem Protokoll
gemaB dem Musterformular fir die teilweise Beendigung (1) mit Angabe der Grinde, warum
keine Wahl stattfindet. Nach einer solchen Feststellung durch den Wahlbirovorstand wird
weder der Wahlburovorstand fir die betreffende(n) Kategorie(n) einberufen, noch werden
Wahlaufforderungen fur diese Arbeitnehmerkategorie(n) versandt oder ausgehandigt.

Das Protokoll wird im Original und in Abschrift an die verschiedenen unter Punkt 14. genannten
Empfanger Gbermittelt.

<

32. Das Wahlverfahren wird fir eine oder mehrere Arbeitnehmerkategorien beendet, wenn fiur die
betreffende Personalkategorie nur eine einzige Kandidatenliste von einer einzigen repriasentativen
Arbeitnehmerorganisation oder einer einzigen reprasentativen Flihrungskrafteorganisation oder
einer einzigen FUhrungskraftegruppe eingereicht wurde und wenn die Anzahl der auf dieser Liste
vorgeschlagenen Kandidaten geringer ist als die Anzahl der zu vergebenden ordentlichen Mandate
oder ihr entspricht.

Fur diese Arbeitnehmerkategorie wird ein WahlbUrovorstand gebildet. Der Wahlbirovorstand
tritt am Vortag der Versendung oder Aushandigung der Wahlaufforderungen fir die betreffende
Arbeitnehmerkategorie zusammen, um die Beendigung des Wahlverfahrens zu beschlieBen.

Er erstellt das Protokoll gemaB dem Musterformular fir die teilweise Beendigung (2) mit
Angabe der Griinde, warum keine Wahl stattgefunden hat. Infolge dieses Beschlusses des
WahlbUrovorstandes muss nicht zur Versendung oder Aushandigung der Wahlaufforderungen
Ubergegangen werden.

<

Der Kandidat beziehungsweise die Kandidaten sind von Amts wegen gewahlt. Das Ergebnis wird,
wie unter Punkt 14. erwahnt, mitgeteilt.

Wenn ein Organ mit den von Amts wegen gewidhlten Kandidaten eingesetzt wird, muss der

]

288  Arbeitgeber die Bekanntmachung Gber die Zusammensetzung dieses Organs aushangen (siehe
Punkt 40.).
X + 80

33. Frist fur die Aushandigung der Wahlaufforderungen. Wahler, die an den Tagen, an denen die
Wahlaufforderungen ausgehandigt werden, nicht im Unternehmen anwesend sind, kdnnen per
Einschreibebrief oder auf beliebige Weise zur Wahl aufgefordert werden, sofern der Arbeitgeber
die Versendung der Wahlaufforderung und ihren Eingang beim Empfanger nachweisen kann. Wenn
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eine entsprechende Einigung erzielt wurde, kann die Wahlaufforderung von vornherein auch auf
anderem Wege als durch persénliche Aushandigung erfolgen.

34. Im Falle einer Briefwahl: Frist fur die Ubermittlung der Wahlaufforderungen gegen
Empfangsbestatigung zusammen mit dem oder den abgestempelten Stimmzettel(n). Den
W&ahlern, die an den Tagen, an denen die Wahlaufforderungen und die Stimmzettel ausgehandigt
werden, nicht im Unternehmen anwesend sind, sendet der Vorsitzende des Wahlbirovorstands
am letzten Tag dieser Aushiandigung die Wahlaufforderung zusammen mit dem oder den
abgestempelten Stimmzetteln per Einschreiben. Gegebenenfalls kann die Einschreibesendung
die Wahlaufforderung und die Stimmzettel fir die Wahl des Rates und des Ausschusses
enthalten, sowie die Stimmzettel fir die Arbeiter und Angestellten im Falle eines gemeinsamen
Wahlkollegiums.

]

35. Aushang der Bekanntmachung, aus der hervorgeht, dass die Wahlaufforderungen ausgehandigt
wurden.

o
o
o

X + 82

36. In Ermangelung eines Nachweises des Empfangs durch den Empfanger, der auf anderem
Wege als durch persdnliche Aushandigung zur Wahl gebeten wurde, wird die Wahlaufforderung
spatestens acht Tage vor dem Datum der Wahlen per Einschreibebrief versendet, es sei denn,
es wurde im Unternehmen etwas anderes vereinbart. Gegebenenfalls kann die Versendung die
Aufforderung zur Wahl des Rates und des Ausschusses enthalten.

X+ 90 Tage =Y

37. Tag der Wahlen und der Stimmenauszahlung.

38. Der Vorsitzende des Wahlburovorstands sendet fur den Rat oder den Ausschuss:

<

. das Original der Protokolle nach dem auf der Website des FOD Beschéftigung verfiigbaren
Muster an den Generaldirektor der Generaldirektion der individuellen Arbeitsbeziehungen
des FOD Beschéftigung, Rue Ernest Blerot 1, 1070 Briissel, mit Angabe der Aktennummer,
die diesen Protokollen von der vorerwahnten Generaldirektion zugewiesen worden ist.
Diese Ubermittlung kann durch das Hochladen einer Abschrift dieses Dokuments in die
Webanwendung ersetzt werden,

« eine Abschrift der Protokolle an den Arbeitgeber, der sie wahrend der gesamten
Legislaturperiode aufbewahrt,

o per Einschreibebrief eine Abschrift der Protokolle an die betreffenden reprasentativen
Arbeitnehmer- und FUhrungskrafteorganisationen. Diese Versendung ist allerdings nicht
notwendig, wenn das Protokoll durch Hochladen in der Webanwendung Ubermittelt wurde.

Gleichzeitig missen die Wahlergebnisse dem FOD Beschiftigung zwecks Erstellung von
Statistiken mitgeteilt werden. Diese Versendung erfolgt elektronisch lber die Webanwendung.
Falls dies nicht méglich ist, werden diese Daten anhand eines statistischen Erhebungsbogens in
Papierform Ubermittelt, der beim oben genannten FOD angefordert werden kann.

<

Y+ 1

39. Ubergabe der Unterlagen, die fir die Wahlen gedient haben, durch den Vorsitzenden des
Wahlblrovorstandes an den Arbeitgeber in versiegelten Umschlagen.
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Y+ 2

]

40. Aushang der Zusammensetzung des Organs durch den Arbeitgeber unter Verwendung des
Musterformulars Y + 2:

o
Qo
Qo

o Personalvertretung: Wahlergebnis (die Anzahl der Stimmen pro Kandidat muss nicht
angezeigt werden),

o Arbeitgebervertretung: ordentliche Vertreter und Ersatzvertreter.

]

41. Spatestens zwei Tage nach dem vorgesehenen Wahldatum wird eine Bekanntmachung Gber
die teilweise Beendigung des Wahlverfahrens durch den Wahlbirovorstand zur Kenntnisnahme
durch das Personal ausgehangt (siehe Punkte 31. und 32.).

o
Qo
Qo

Gegebenenfalls sind auch die Namen der von Amts wegen gewahlten Arbeitnehmer Gegenstand
des Aushangs. Wenn Wahlen fir eine andere Arbeitnehmerkategorie desselben Unternehmens
stattgefunden haben, muss der Aushang der von Amts wegen gewéahlten Personen nach dieser
Wahl stattfinden, um das Wahlergebnis nicht zu beeinflussen.

Y +15
42, Rechtsbehelf zur Erklarung der vollstandigen bzw. teilweisen Nichtigkeit der Wahlen oder der

Beschlisse zur Beendigung des Verfahrens oder Antrag auf Berichtigung der Wahlergebnisse oder
Rechtsbehelf gegen die Bestimmung der Arbeitgebervertretung.

Y +17

43. Ende des vorgeschriebenen Aushangs fir bestimmte Bekanntmachungen: Bekanntmachungen
in Bezug auf das Wahldatum, den Wahlkalender, die Wahlerlisten, die Kandidatenlisten, die

Listen der Mitglieder der Wahlbirovorstéande, die Aufteilung der Wahler und die Aushandigung
der Wahlaufforderungen bleiben bis zum 15. Tag nach Aushang der Wahlergebnisse ausgehangt.
Danach und nur im Falle eines Rechtsbehelfs missen diese Bekanntmachungen den

Arbeitnehmern auf einfachen Antrag ihrerseits bis zum 84. Tag nach Aushang der Wahlergebnisse
zur Verfigung gestellt werden.

Y+ 25

44, Ende der Aufbewahrung durch den Arbeitgeber von Unterlagen, die fir die Wahlen gedient
haben. Falls ein Rechtsbehelf eingelegt wird, Ubermittelt der Arbeitgeber dem zustandigen
Rechtsprechungsorgan die Unterlagen. Wenn kein Rechtsbehelf eingelegt wurde oder nachdem

die endgliltige Entscheidung des Berufungsgerichts gefallt wurde, darf der Arbeitgeber die
Stimmzettel vernichten.

Y + 69

45, Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts.

Y + 84

46. Berufung gegen die Entscheidung des Arbeitsgerichts (siehe Punkt 45.).
Y+ 86

47. Ende des obligatorischen Aushangs der Bekanntmachung Uber die Wahlergebnisse und
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des Aushangs der Bekanntmachungen Uber die vollstindige oder teilweise Beendigung des
Verfahrens. Im Falle eines Rechtbehelfs Ende der Bereitstellung der in Punkt 43 aufgefihrten
Bekanntmachungen auf einfachen Antrag.

Zu den Aufbewahrungsfristen dieser Unterlagen siehe Kapitel 1 Abschnitt 6.
Y + 144

48. Entscheidung des Arbeitsgerichthofs.

Anmerkung: Im Falle der Nichtigkeitserklarung der Wahlen beginnt das neue Wahlverfahren
innerhalb von drei Monaten nach der endgultigen Nichtigkeitserklarung.
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Wahlkalender

Legende:
o Feiertage sind fett gedruckt auf gelbem Hintergrund.

o Samstage und Sonntage sind kursiv und fett gedruckt auf blauem Hintergrund.

X - 60 15/12/23 | 16/12/23 | 17/12/23 | 18/12/23 | 19/12/23 | 20/12/23 | 21/12/23 22/12/23 | 23/12/23 | 24/12/23 | 25/12/23 | 26/12/23 | 27/12/23 | 28/12/23

x - 35 9/01/24 10/01/24 | 11/01/24 12/01/24 13/01/24 14/01/24 | 15/01/24 | 16/01/24 | 17/01/24 18/01/24 | 19/01/24 | 20/01/24 | 21/01/24 22/01/24

x - 28 16/01/24 | 17/01/24 18/01/24 | 19/01/24 | 20/01/24 | 21/01/24 22/01/24 | 23/01/24 | 24/01/24 | 25/01/24 | 26/01/24 | 27/01/24 | 28/01/24 | 29/01/24

x-5 8/02/24 | 9/02/24 | 10/02/24 | 11/02/24 | 12/02/24 | 13/02/24 | 14/02/24 | 15/02/24 | 16/02/24 | 17/02/24 | 18/02/24 | 19/02/24 | 20/02/24 | 21/02/24
X 13/02/24 | 14/02/24 | 15/02/24 | 16/02/24 | 17/02/24 | 18/02/24 | 19/02/24 | 20/02/24 | 21/02/24 | 22/02/24 | 23/02/24 | 24/02/24 | 25/02/24 | 26/02/24
X+7 20/02/24 | 21/02/24 | 22/02/24 | 23/02/24 | 24/02/24 | 25/02/24 | 26/02/24 | 27/02/24 | 28/02/24 | 29/02/24 | 1/03/24 2/03/24 | 3/03/24 | 4/03/24

X +14 27/02/24 28/02/24 | 29/02/24 | 1/03/24 2/03/24 3/03/24 4/03/24 5/03/24 6/03/24 7/03/24 8/03/24 9/03/24 10/03/24 | 11/03/24

X+ 21 5/03/24 6/03/24 7/03/24 8/03/24 9/03/24 10/03/24 | 11/03/24 12/03/24 13/03/24 14/03/24 15/03/24 16/03/24 | 17/03/24 | 18/03/24

X + 28 12/03/24 | 13/03/24 | 14/03/24 | 15/03/24 | 16/03/24 | 17/03/24 | 18/03/24 | 19/03/24 | 20/03/24 | 21/03/24 | 22/03/24 | 23/03/24 | 24/03/24 | 25/03/24

X + 35 19/03/24 20/03/24 21/03/24 22/03/24 23/03/24 | 24/03/24 | 25/03/24 26/03/24 27/03/24 28/03/24 29/03/24 30/03/24 | 31/03/24 | 1/04/24

X + 40 24/03/24 | 25/03/24 26/03/24 27/03/24 28/03/24 29/03/24 30/03/24 | 31/03/24 | 1/04/24 2/04/24 3/04/24 4/04/24 5/04/24 6/04/24

X + 47 31/03/24 1/04/24 2/04/24 3/04/24 4/04/24 5/04/24 6/04/24 7/04/24 8/04/24 9/04/24 10/04/24 11/04/24 12/04/24 13/04/24

X+ 48 1/04/24 2/04/24 3/04/24 4/04/24 5/04/24 6/04/24 7/04/24 8/04/24 9/04/24 10/04/24 11/04/24 12/04/24 13/04/24 | 14/04/24

X + 54 7/04/24 8/04/24 9/04/24 10/04/24 11/04/24 12/04/24 13/04/24 14/04/24 | 15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 19/04/24 20/04/24

X + 56 9/04/24 10/04/24 11/04/24 12/04/24 13/04/24 | 14/04/24 | 15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 19/04/24 20/04/24 | 21/04/24 22/04/24

X + 60 13/04/24 | 14/04/24 | 15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 19/04/24 20/04/24 | 21/04/24 22/04/24 23/04/24 24/04/24 25/04/24 26/04/24

X + 61 14/04/24 | 15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 19/04/24 20/04/24 | 21/04/24 22/04/24 23/04/24 24/04/24 25/04/24 26/04/24 27/04/24
X + 70 23/04/24 24/04/24 25/04/24 26/04/24 27/04/24 28/04/24 29/04/24 30/04/24 1/05/24 2/05/24 3/05/24 4/05/24 5/05/24 6/05/24
X + 76 29/04/24 30/04/24 1/05/24 2/05/24 3/05/24 4/05/24 5/05/24 6/05/24 7/05/24 8/05/24 9/05/24 10/05/24 11/05/24 12/05/24

X+ 77 30/04/24 1/05/24 2/05/24 3/05/24 4/05/24 5/05/24 6/05/24 7/05/24 8/05/24 9/05/24 10/05/24 11/05/24 12/05/24 13/05/24

X+ 79 2/05/24 3/05/24 4/05/24 5/05/24 6/05/24 7/05/24 8/05/24 9/05/24 10/05/24 11/05/24 12/05/24 13/05/24 14/05/24 15/05/24

X + 80 3/05/24 4/05/24 5/05/24 6/05/24 7/05/24 8/05/24 9/05/24 10/05/24 11/05/24 12/05/24 13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24

X + 82 5/05/24 6/05/24 7/05/24 8/05/24 9/05/24 10/05/24 11/05/24 12/05/24 13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24

y 13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24 19/05/24 20/05/24 21/05/24 22/05/24 23/05/24 24/05/24 25/05/24 26/05/24
y+1 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24 19/05/24 20/05/24 21/05/24 22/05/24 23/05/24 24/05/24 25/05/24 26/05/24 27/05/24
y+2 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24 19/05/24 20/05/24 21/05/24 22/05/24 23/05/24 24/05/24 25/05/24 26/05/24 27/05/24 28/05/24
y+15 28/05/24 29/05/24 30/05/24 31/05/24 1/06/24 2/06/24 3/06/24 4/06/24 5/06/24 6/06/24 7/06/24 8/06/24 9/06/24 10/06/24
y+17 30/05/24 31/05/24 1/06/24 2/06/24 3/06/24 4/06/24 5/06/24 6/06/24 7/06/24 8/06/24 9/06/24 10/06/24 11/06/24 12/06/24

y+25 7/06/24 8/06/24 9/06/24 10/06/24 11/06/24 12/06/24 13/06/24 14/06/24 15/06/24 16/06/24 17/06/24 18/06/24 19/06/24 20/06/24

y+69 21/07/24 22/07/24 23/07/24 24/07/24 25/07/24 26/07/24 27/07/24 28/07/24 29/07/24 30/07/24 31/07/24 1/08/24 2/08/24 3/08/24

y+ 84 5/08/24 6/08/24 7/08/24 8/08/24 9/08/24 10/08/24 11/08/24 12/08/24 13/08/24 14/08/24 15/08/24 16/08/24 17/08/24 18/08/24

y + 86 7/08/24 8/08/24 9/08/24 10/08/24 11/08/24 12/08/24 13/08/24 14/08/24 15/08/24 16/08/24 17/08/24 18/08/24 19/08/24 20/08/24

y + 144 4/10/24 5/10/24 6/10/24 7/10/24 8/10/24 9/10/24 10/10/24 11/10/24 12/10/24 13/10/24 14/10/24 15/10/24 16/10/24 17/10/24
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Il. Digitale Kommunikation
Seit den Sozialwahlen 2004 bemiiht sich der FOD Beschiftigung um eine Vereinfachung

des Wahlverfahrens, unter anderem durch eine starkere Digitalisierung, wobei er stets die
Benutzerfreundlichkeit fUr alle an den Sozialwahlen beteiligten Parteien im Auge behailt.

1.1 Musterformulare

Der FOD Beschiftigung stellt auf seiner Website unter dem Thema Soziale Konzertierung in der

Rubrik Sozialwahlen 2024 eine Reihe von Musterformularen zur Verflgung (https:/beschaeftigung.
belgien.be), die von Unternehmen wahrend des Wahlverfahrens verwendet werden kdnnen.

Verbindliche Musterformulare: Diese Musterformulare sind in den Anlagen des Gesetzes Uber

die Sozialwahlen enthalten. Sie sind daher verbindlich. Entscheiden sich die Arbeitgeber/Nutzer
eigene oder durch die Software von Drittunternehmen erstellte Formulare zu verwenden, missen
diese den Mustern in der Anlage des Gesetzes entsprechen.

Nicht verbindliche Musterformulare: Neben den Musterformularen, in der Anlage des Gesetzes
Uber die Sozialwahlen, gibt es auch Musterformulare, die nicht verbindlich sind. Diese
Musterformulare stehen auf der Website des FOD Beschiftigung als Hilfe fiir Unternehmen,
die zur Durchfilhrung von Sozialwahlen verpflichtet sind, zur Verfigung. Sie kdnnen auch von
Drittunternehmen zur Erstellung von Computerprogrammen im Rahmen der Sozialwahlen
verwendet werden.

1.2 e-box

Die e-Box ist ein sicheres elektronisches Postfach, das es den Einrichtungen fir Soziale
Sicherheit ermdglicht, den Unternehmen Unterlagen, verschiedene Mitteilungen und Auftrage zu
Ubermitteln.

Im Rahmen der Sozialwahlen werden folgende Informationen lber die e-Box bereitgestellt:
o Meldung, wenn die Webanwendung zuganglich ist und die Benutzer sich anmelden kdnnen,
« informative Mitteilungen (Informationsveranstaltungen, Umfragen usw.),;

o Benachrichtigungen und Erinnerungen zu den verschiedenen Phasen des Wahlverfahrens.

1.3 Webanwendung

Wie bei den vorangegangenen Sozialwahlen stellt der FOD Beschiftigung den Unternehmen
eine Webanwendung zur Verfligung. Diese Webanwendung erméglicht es ihnen, gesetzlich
vorgeschriebene Unterlagen und statistischen Daten digital an den FOD Beschéftigung und/oder
die repriasentativen Arbeitnehmer- und FUhrungskrafteorganisationen zu Gbermitteln.

Die Unternehmen kénnen Uber die Webanwendung folgenden Verpflichtungen nachkommen:

« Ausfiillen der fiir den FOD Beschaftigung bestimmten administrativen und statistischen
Erhebungsbbégen,

o Bereitstellung von Informationen (auch im Vorfeld der Wahlen) auf elektronischem Wege flr
die verschiedenen reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen,

« elektronische Ubermittlung des Wahlprotokolls an die verschiedenen repriasentativen
Arbeitnehmerorganisationen und an den FOD Beschéftigung,

« Empfang (per Download) der von den verschiedenen repriasentativen
Arbeitnehmerorganisationen in digitaler Form eingereichten Kandidatenlisten.
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Unternehmen, die das Wahlverfahren bei den vorherigen Sozialwahlen einleiten mussten und
die in der Webanwendung registriert waren, werden Uber die e-Box des Unternehmens dariber
informiert, wann die Webanwendung fir die Sozialwahlen 2024 online zugénglich sein wird und
wie sie sich in der Webanwendung registrieren kénnen.

Unternehmen, die das Sozialwahlverfahren zum ersten Mal einleiten missen, kénnen auf der
Website des FOD Beschiftigung (https:/beschaeftigung.belgien.be) unter dem Thema Soziale
Konzertierung die Rubrik ,,Sozialwahlen 2024“ besuchen. Im Abschnitt .Webanwendung® in dieser
Rubrik finden sie Informationen darlUber, wann die Webanwendung online verfigbar sein wird und
Uber das Verfahren zur Registrierung.

1.4 Hilfe bei der Nutzung der Webanwendung

Diese Broschire beleuchtet das gesamte Wahlverfahren aus juristischer Sicht.

Wie in der obigen Ubersicht dargestellt, zeigt jedoch das folgende Symbol an (U
wann die Webanwendung zum Teilen oder Empfangen von Informationen ®
verwendet werden muss.

In der Webanwendung gibt es einen ausfihrlichen FAQ-Bereich mit Informationen und Tipps
dazu, wie Sie in der Webanwendung statistische Daten ausflllen, verschiedene Musterformulare
Ubermitteln und nach Erhalt der Kandidatenlisten Beschwerden diesbezlglich einreichen oder
den Rickzug von Kandidaturen mitteilen kénnen.
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Kapitel 1 - Einige niitzliche Begriffe

Abschnitt 1 - Begriff des Unternehmens

11 Prinzip: Der Rat und der Ausschuss werden auf Ebene der technischen Betriebseinheit
eingesetzt

Im Rahmen der Sozialwahlen ist unter ,Unternehmen® die technische Betriebseinheit, die durch
wirtschaftliche und soziale Kriterien definiert wird, zu verstehen. Bestehen diesbeziglich Zweifel,
so Uberwiegen diese.

Die technische Betriebseinheit ist eine Einheit, die sich durch wirtschaftliche und soziale
Autonomie und Zusammenhalt auszeichnet.

Als wirtschaftliche Kriterien, die auf die Bildung einer autonomen technischen Betriebseinheit
schlieBen lassen, kommen beispielsweise in Betracht: getrennte Buchfihrung, autonome
Geschaftsfuhrung, eigene Verwaltung, Freiraum zur Entfaltung eigener Tatigkeiten usw. In Bezug
auf soziale Kriterien kénnen folgende Beispiele angefiihrt werden: autonome Personalverwaltung,
geografische Trennung, eigene Lohnpolitik, Diversitat der Belegschaft, unterschiedliche Sprachen,
Autonomie auf der Ebene, auf der Uber soziale Fragen verhandelt wird, usw.

Bemerkungen:

o diese Definition gilt fir Unternehmen mit oder ohne industriellen oder kommerziellen
Zweck,

o die Bestimmung der technischen Betriebseinheiten kann fir den Rat und fir den Ausschuss
unterschiedlich ausfallen. Dies lasst sich durch die unterschiedlichen Zwecke dieser beiden
Einrichtungen erklaren,

o bei der Bestimmung der technischen Betriebseinheiten wird das grundsatzliche Interesse
der Arbeitnehmer an einem reibungslosen Funktionieren des Rates und des Ausschusses
berlcksichtigt. Beispielsweise kann es sinnvoll sein, auf jeder lokalen Ebene eine separate
Konzertierung tUber das Wohlbefinden zu organisieren - und somit einen Ausschuss
einzurichten -, um den unterschiedlichen Gegebenheiten vor Ort gerecht zu werden.

1.2 Drei Hypothesen

Da sich der im Zusammenhang mit Sozialwahlen verwendete Begriff des Unternehmens auf
die technische Betriebseinheit und nicht auf die Kérperschaft bezieht, kénnen drei Hypothesen
auftreten:

Die technische Betriebseinheit entspricht der Kérperschaft

Die einfachste Situation ist die, in der die technische Betriebseinheit mit der Kérperschaft
identisch ist. In diesem Fall muss nur ein Organ (ein Ausschuss, ein Rat) eingesetzt werden.

Die Korperschaft setzt sich aus mehreren technischen Betriebseinheiten zusammen:

Die technische Betriebseinheit entspricht nicht immer der Kérperschaft. Dies ist der Fall,

wenn eine Korperschaft aus mehreren technischen Betriebseinheiten besteht, die sich durch
wirtschaftliche Autonomie (eine gewisse Unabhéngigkeit vom Sitz; Beispiele flr wirtschaftliche
Kriterien: siehe oben 1.1.) und soziale Unabhingigkeit (Beispiele fiir soziale Kriterien: siehe oben
1.1.) auszeichnen. Es ist jedoch zu beachten, dass die Aufteilung einer Koérperschaft in mehrere
technische Betriebseinheiten nicht dazu fihren darf, dass einige Einheiten den erforderlichen
Schwellenwert nicht mehr erreichen (siehe Punkt 2.2).
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Mehrere Korperschaften bilden eine technische Betriebseinheit:

Andererseits kdnnen auch mehrere Kérperschaften zusammen eine technische Betriebseinheit
bilden. Bis zum Beweis des Gegenteils wird davon ausgegangen, dass mehrere Koérperschaften
eine technische Betriebseinheit bilden, sofern der Nachweis erbracht werden kann:

1. dass diese Korperschaften entweder Teil derselben wirtschaftlichen Gruppe sind oder
von derselben Person oder von Personen geleitet werden, die wirtschaftlich miteinander
verbunden sind, oder dass diese Kdrperschaften dieselbe Tatigkeit oder miteinander
verbundene Tatigkeiten ausiben,

2. und dass es Elemente gibt, die auf einen sozialen Zusammenhang zwischen diesen
Koérperschaften hindeuten, wie insbesondere eine Gemeinschaft von Personen, die in
denselben oder in nahegelegenen Raumlichkeiten versammelt sind, eine gemeinsame
Personalverwaltung, eine gemeinsame Personalpolitik, eine gemeinsame Arbeitsordnung
oder kollektive Arbeitsabkommen oder Vereinbarungen mit ahnlichen Bestimmungen.

Wird der Nachweis fur eine der unter (1) genannten Bedingungen und fir bestimmte unter

(2) genannte Elemente erbracht, werden die betreffenden Kdrperschaften grundsatzlich als
eine einzige technische Betriebseinheit betrachtet. Diese Vermutung darf die Kontinuitat, die
Funktionsweise und den Zustidndigkeitsbereich der bestehenden Organe nicht beeintrachtigen
und nur von den Arbeitnehmern und den repréasentativen Arbeitnehmerorganisationen und
FUhrungskrafteorganisationen geltend gemacht werden.

Diese Vermutung kann jedoch widerlegt werden, wenn der bzw. die Arbeitgeber nachweisen, dass
die Personalverwaltung und -politik keine sozialen Kriterien erkennen lasst, die fir die Existenz
einer technischen Betriebseinheit charakteristisch sind.

Beispiel:

Eine Einzelhandelskette besteht aus mehreren Kérperschaften, die Uber das ganze Land
verteilt sind. Der Zusammenschluss dieser verschiedenen Korperschaften zu einer technischen
Betriebseinheit kann auf folgende Weise beantragt werden:

Die Antragsteller (z. B. eine Gewerkschaftsorganisation) weisen nach, dass diese verschiedenen
Korperschaften dieselbe Tatigkeit austiben, ndmlich den Einzelhandel mit demselben
Produktsortiment, das von einer gemeinsamen zentralen Beschaffungsstelle eingekauft wird.

Wenn der Nachweis dieser Bedingung wirtschaftlicher Natur erbracht wird, missen die
Antragsteller zusétzlich einen Beweisansatz (einige Beweiselemente) dafiir vorlegen, dass ein
sozialer Zusammenhalt zwischen diesen verschiedenen Kérperschaften besteht. Im konkreten
Fall der Ladenkette kénnten diese Beweiselemente sozialer Art darin bestehen, dass sie von
denselben paritatischen Kommissionen abhangig sind, dass sie dieselbe Arbeitsordnung und
kollektiven Arbeitsabkommen haben, dass sie dieselbe auBergesetzliche Versicherungspolice
geniefBen, dass sie eine gemeinsame Personalausbildung haben und dass sie einen Personaldienst
haben, der das gesamte Personal der verschiedenen Kérperschaften verwaltet.

Wenn der Nachweis der gleichen Tatigkeit und bestimmte Elemente auf einen sozialen
Zusammenhalt zwischen den verschiedenen Kérperschaften hindeuten, obliegt es dem
Arbeitgeber, bei der Anfechtung der Einsetzung eines Organs nachzuweisen, dass die Einheiten
keine sozialen Kriterien aufweisen, die das Vorhandensein einer technischen Betriebseinheit
rechtfertigen.

Méchte der Arbeitgeber hingegen entscheiden, dass mehrere Kérperschaften eine technische
Betriebseinheit bilden, muss er die wirtschaftlichen und sozialen Kriterien, die diese
Entscheidung rechtfertigen, umfassend darlegen.
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1.3 Bestimmung der technischen Betriebseinheiten im Falle einer Umstrukturierung

Um die Art der technischen Betriebseinheit im Rahmen einer vertraglich geregelten
Ubertragung, einer gerichtlichen Ubertragung, einer Spaltung oder einer anderen Anderung der
Unternehmensstruktur zu bestimmen, ist zundchst zu prifen, wann diese Strukturdnderung
stattgefunden hat.

Findet diese Anderung vor der endgiiltigen Bestimmung der technischen Betriebseinheit statt (im
Prinzip X - 35), muss sie berlcksichtigt werden. Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten im
Unternehmen (um festzustellen, ob der Schwellenwert von 50 oder 100 Arbeitnehmern erreicht
ist) wird nur der Teil vom Zeitraum der vier Quartale nach dieser Anderung beriicksichtigt (siche
Punkt 2.3).

Wenn diese Anderung nach der endgiiltigen Bestimmung der technischen Betriebseinheiten

(im Prinzip X - 35) und vor dem Wahltag stattfindet, wird diese Ubertragung, diese Spaltung

oder Anderung der technischen Betriebseinheiten nur bei der Einsetzung des Rates oder des
Ausschusses gemaB den Bestimmungen von Artikel 21 §10 und §12 des Gesetzes vom 20. September
1948 zur Organisation der Wirtschaft und der Artikel 70, 71, 72, 73, 76ter bis 76septies des Gesetzes
vom 4. August 1996 Uber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit
bertcksichtigt. Dies bedeutet, dass ab dem Zeitpunkt der endgulltigen Bestimmung der technischen
Betriebseinheit fiktiv so getan wird, als ob die vertraglich geregelte Ubertragung oder andere
Anderung nicht stattgefunden hitte.

Abschnitt 2 - Unternehmen, die zur Organisation von Wahlen verpflichtet
sind

2.1 Begriff ,,Arbeitnehmer*

In Unternehmen, die eine bestimmte Anzahl von Arbeitnehmern beschaftigen, missen
Sozialwahlen zur Einsetzung eines Ausschusses und eines Rates abgehalten werden.

Flr die Berechnung des Schwellenwerts, die Berechnung der Anzahl der Mandate, die
Wahlbarkeitsbedingungen und die Wahlberechtigungsbedingungen sowie fir alle Regeln des
Wahlverfahrens gilt als ,Arbeitnehmer®: jede Person, die durch einen Arbeits- oder Lehrvertrag an
das Unternehmen gebunden ist.

Als Arbeitnehmer gelten daher: Arbeiter, Angestellte einschlielich Handelsvertreter,
FUhrungskrafte und leitendes Personal (mit Arbeitsvertrag: dieser Begriff ist enger gefasst als
der Begriff in Punkt 3.4 ,leitendes Personal®). Studenten, Heimarbeiter, Telearbeithnehmer und
Dienstleistungsscheckarbeitnehmer fallen ebenfalls unter diese Definition.

Als Arbeitnehmer des Unternehmens, in dem sie beschaftigt sind, behandelt werden:

o Personen, die von den fir die Berufsausbildung zustédndigen Einrichtungen der
Gemeinschaft fur eine Berufsausbildung im Unternehmen vermittelt werden,

o Forscher-, die vom Nationalen Fonds fur wissenschaftliche Forschung oder vom ,,Fonds
voor Wetenschappelijk Onderzoek-Vlaanderen“ und von assoziierten Fonds eingestellt
worden sind, werden als Arbeitnehmer der Einrichtung betrachtet, in der sie ihren
Forschungsauftrag austben.

Nur fir die Berechnung des Schwellenwerts gelten nicht als ,,Arbeitnehmer® bei ihrem Arbeitgeber:

o Arbeitnehmer, die durch einen gemaf3 Artikel 11ter des Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber
Arbeitsvertrige abgeschlossenen Ersetzungsvertrag gebunden sind,
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o Leiharbeitnehmer (bei der Leiharbeitsagentur).

Hinweijs: Leiharbeitnehmer gelten zwar bei der Berechnung des Schwellenwerts nicht als
SArbeitnehmer® ihres Arbeitgebers (des Leiharbeitsunternehmens), werden aber im entleihenden
Unternehmen bericksichtigt, sofern sie keine Arbeitnehmer ersetzen, deren Vertrag ausgesetzt ist
(siehe Punkt 2.4. unten).

2.2 Mindestzahl der zu beschdaftigenden Arbeitnehmer

Ein Rat muss eingesetzt werden:

e In Unternehmen, die im Durchschnitt gewdhnlich mindestens 100 Arbeitnehmer
beschaftigen,

o In Unternehmen, in denen bei der vorhergehenden Wahl ein Rat eingesetzt worden ist
oder hitte eingesetzt werden muissen, sofern sie im Durchschnitt gewdhnlich mindestens
50 Arbeitnehmer beschéftigen. In einem solchen Fall muss die Wahl der Ratsmitglieder
nicht stattfinden. Ihr Mandat wird von den gewahlten Personalvertretern des Ausschusses
wahrgenommen.

In Unternehmen, die im Durchschnitt gewdhnlich mindestens 50 Arbeitnehmer beschaftigen,
muss ein Ausschuss eingesetzt werden.

Fir Unternehmen des Sektors der Bergwerke, Gruben und Steinbriiche unter Tage muss ein
Ausschuss in den Unternehmen eingesetzt werden, die im Durchschnitt gewdhnlich mindestens
20 Arbeitnehmer beschéaftigen.

Umfasst ein Unternehmen als Kérperschaft mehrere technische Betriebseinheiten und genlgt
eine dieser technischen Betriebseinheiten der Norm von 50 Arbeitnehmern fir die Ausschiisse
und von 100 Arbeitnehmern fUr die Rate nicht, muss diese technische Betriebseinheit:

« entweder mit anderen technischen Einheiten derselben Kérperschaft
zusammengeschlossen werden, die die Norm von 50 Arbeitnehmern fiir die Ausschisse
oder von 100 Arbeitnehmern fir die Rate auch nicht erreichen

o oder mit einer technischen Einheit derselben Kérperschaft zusammengeschlossen werden,
die die Norm von 50 Arbeitnehmern fir die Ausschiisse oder von 100 Arbeitnehmern fir die
Rate erreicht.

Zusammenschlisse erfolgen vorzugsweise zwischen nahe beieinander liegenden technischen
Betriebseinheiten.

Einige Beispiele:

o Eine Korperschaft umfasst mehrere technische Betriebseinheiten und beschéftigt mehr als
100 Arbeitnehmer. Keine der technischen Betriebseinheiten beschaftigt flr sich genommen
mindestens 100 Arbeitnehmer. Es muss ein Rat auf der Ebene der Kdrperschaft eingesetzt
werden.

o Eine Korperschaft umfasst vier technische Betriebseinheiten, die zusammen 190
Arbeitnehmer beschéftigen. Eine der technischen Einheiten beschaftigt mindestens 100
Arbeitnehmer. In den Ubrigen drei technischen Einheiten sind zusammen insgesamt 90
Arbeitnehmer beschiftigt. Es muss ein gemeinsamer Rat fir alle technischen Einheiten auf
Ebene der Kérperschaft eingesetzt werden.

o Eine Korperschaft umfasst sieben technische Betriebseinheiten. Eine oder mehrere
technische Betriebseinheiten beschaftigen nur 24 Arbeitnehmer. Drei technische
Betriebseinheiten beschiftigen jeweils mindestens 100 Arbeitnehmer. Es sind drei Réate
einzusetzen, einer fir jede technische Einheit mit mindestens 100 Arbeitnehmern. Von
diesen drei Raten ist mindestens einer gleichzeitig flr eine oder mehrere der technischen
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Einheiten zustédndig, die nur 24 Arbeitnehmer beschéaftigen.

o Eine Korperschaft umfasst vier technische Betriebseinheiten. Jede technische Einheit
beschaftigt mindestens 100 Arbeitnehmer. Es sind vier Rate einzusetzen, einer flr jede
technische Betriebseinheit.

o Eine Korperschaft umfasst vier technische Betriebseinheiten. Zwei technische Einheiten
beschaftigen jeweils mindestens 100 Arbeitnehmer. Zwei andere technische Einheiten
beschaftigen jeweils mindestens 55 Arbeitnehmer. Es miissen zwei oder drei Rate
eingesetzt werden. Zwei Rate, wenn jede technische Einheit mit 55 Arbeitnehmern mit
einer anderen zusammengeschlossen ist, die mindestens 100 Arbeitnehmer hat. Drei
Rate, wenn die beiden technischen Einheiten, in denen 55 Arbeitnehmer beschéaftigt sind,
zusammengeschlossen sind. Im letzteren Fall gibt es ndmlich einen Rat fir jede technische
Einheit mit mindestens 100 Arbeitnehmern und einen gemeinsamen Rat fir die beiden
zusammengeschlossenen anderen technischen Einheiten.

o« Mehrere Korperschaften bilden bei der Anwendung der gesetzlichen Vermutung (siehe Punkt
1.2. oben) eine technische Betriebseinheit. Ein Rat muss eingesetzt werden, wenn in dieser
technischen Betriebseinheit mindestens 100 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

Die Beispiele konnen sinngemal auf Ausschiisse angewandt werden, mit dem Unterschied, dass
die Zahl von 100 Arbeitnehmern durch die Zahl von 50 Arbeitnehmern ersetzt wird.

Bemerkung:

Die Gesetzgebung sieht vor, dass ein Rat in Unternehmen eingesetzt werden muss, die im
Durchschnitt gewdhnlich mindestens 100 Arbeitnehmer beschaftigen.

Das Gesetz vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft besagt jedoch, dass
seine Bestimmungen nicht anwendbar sind auf ,Organisationen und Einrichtungen, deren
Personalmitglieder einem durch oder aufgrund von Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen
festgelegten Gewerkschaftsstatut unterliegen®

Auf der Grundlage dieser Bestimmung missen Organisationen oder Einrichtungen, die

unter das Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der Beziehungen zwischen den
offentlichen Behoérden und den Gewerkschaften der Bediensteten fallen, keine Sozialwahlen
durchflhren. Dies betrifft z. B. Verwaltungen und andere Dienststellen des Staates, der
Gemeinschafts- und Regionalregierungen, der Gemeinden, von den Gemeinschaften eingerichtete
Bildungseinrichtungen usw.

Sofern die 6ffentlich-rechtliche Einrichtung oder Organisation nicht in den Anwendungsbereich
dieses Gesetzes vom 19. Dezember 1974 fallt, ist stets zu prifen, ob das Gewerkschaftsstatut
geregelt ist, in welchem Fall keine Sozialwahlen durchgefihrt werden miissen. So wird das
Gewerkschaftsstatut der autonomen 6ffentlichen Unternehmen durch das Gesetz vom 21. Marz
1991 zur Umstrukturierung bestimmter &ffentlicher Wirtschaftsunternehmen geregelt. Daher
missen diese Unternehmen, z. B. PROXIMUS, B-POST usw. keine Sozialwahlen durchfiihren.
Seit 2018 organisieren die belgischen Eisenbahnen die Wahlen auf der Grundlage ihrer eigenen
Vorschriften.

2.3 Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer

Bei der Berechnung der Beschaftigtenzahl wird ein Durchschnittswert bericksichtigt..

Bei der Ermittlung der Beschéaftigtenzahl werden alle unter Punkt 21 oben genannten
Arbeitnehmer berlcksichtigt, auch wenn ihr Arbeitsvertrag ausgesetzt ist und sie z. B. wegen
Krankheit oder Unfall abwesend sind.

Die Berechnung des Schwellenwerts basiert auf einem Bezugszeitraum von vier Quartalen, der
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am ersten Tag des sechsten Quartals vor dem Quartal beginnt, in das der Wahltag fallt (fur die
Sozialwahlen 2024 beginnt der Bezugszeitraum am 1. Oktober 2022 und endet am 30. September
2023). Der Durchschnitt der beschéftigten Arbeitnehmer wird wie folgt berechnet:

indem die Gesamtzahl der Kalendertage jedes Zeitraums, der mit dem Tag des
Dienstantritts beginnt und mit dem Tag des Dienstaustritts endet, wie im DIMONA-System
flr jeden Arbeitnehmer wiahrend des Bezugszeitraums mitgeteilt, durch 365 geteilt wird,

flr Arbeitnehmer, die nicht dem DIMONA-System unterliegen, indem die Gesamtzahl

der Kalendertage wiahrend des Bezugszeitraums, an denen jeder dieser Arbeitnehmer im
allgemeinen Personalregister eingetragen war, dessen Fihrung durch den Kéniglichen Erlass
Nr. 5 vom 23. Oktober 1978 Uber die Fihrung der Sozialdokumente vorgeschrieben ist, durch
365 geteilt wird,;

bei Nichtanwendbarkeit der Vorschriften Uber die Fihrung des allgemeinen
Personalregisters wird die Gesamtzahl der Kalendertage, an denen jeder Arbeitnehmer
wahrend des Bezugszeitraums in ein zu diesem Zweck gefihrtes Dokument eingetragen
war, durch 365 geteilt,

erreicht die tatsidchliche Arbeitszeit eines Teilzeitarbeitnehmers nicht 3/4 der Arbeitszeit,
die er bei einer Vollzeitbeschaftigung gehabt hitte, so wird die Summe der Kalendertage,
an denen er im DIMONA-System gemeldet war, oder, wenn er nicht dem DIMONA-System
unterliegt, die Summe der Kalendertage, an denen er im Personalregister oder in einem zu
diesem Zweck geflhrten Dokument eingetragen war, durch zwei geteilt. Zur Ermittlung der
zu 75 Prozent beschaftigten Mitarbeiter muss die Teilzeit berlcksichtigt werden, d. h. die
tatsachlich geleistete Arbeitszeit. Diese Dauer kann von der im Arbeitsvertrag vorgesehenen
Arbeitszeit abweichen, z. B. wenn der Teilzeitarbeitnehmer regelmaBig mehr Stunden
leistet, als sein Arbeitsstundenplan urspriinglich vorsieht.

Einige Sonderfdlle:

Ein Vollzeitarbeitnehmer, der in einem von seiner Krankenkasse anerkannten System der
schrittweisen Wiederaufnahme der Arbeit beschaftigt ist, muss als Vollzeitarbeitnehmer
angesehen werden. Dieser Arbeitnehmer ist ndmlich weiterhin durch einen
Vollzeitarbeitsvertrag an seinen Arbeitgeber gebunden.

Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag wegen eines Vollzeit-Elternurlaubs ausgesetzt ist,
bleibt wahrend seines Elternurlaubs im DIMONA-System gemeldet. Sein Arbeitsvertrag wird
nicht aufgelost. Die Kalendertage wahrend diesem Unterbrechungszeitraum missen also
berucksichtigt werden. Die zu berucksichtigende Arbeitsregelung ist diejenige, die in seinem
Arbeitsvertrag enthalten ist.

Ein Arbeitnehmer, der das ganze Jahr Uber sechs Stunden pro Woche unbezahlten Urlaub
nimmt, ist als Teilzeitarbeitsnehmer anzusehen. Daher missen diese sechs Stunden bei
der Feststellung, ob er eine Beschaftigung erreicht, die 3/4 einer Vollzeitbeschaftigung
entspricht, nicht berlcksichtigt werden.

Ein Arbeitnehmer, der im Rahmen des Zeitkredits in den Genuss einer Laufbahnverkirzung
kommt, ist als Teilzeitarbeitnehmer zu betrachten, sofern er einen Teilzeitarbeitsvertrag hat.

In der Regel ist bei einer Aussetzung der Vertragserfullung die Arbeitsregelung zu berlcksichtigen,
die vor der Aussetzung bestand, es sei denn, der Arbeitsvertrag wurde an das Arbeitsverhiltnis
angepasst, das nach der Aussetzung besteht.
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Berechnungsbeispiele:

Wenn ein Unternehmen im Jahr 2020 Wahlen zur Bestimmung seiner Personalvertreter flr den
Rat und den Ausschuss organisiert hat und die Gesamtheit der Arbeitnehmer eine Arbeitszeit
von 40 Stunden pro Woche hat, wird in Anwendung der vorgenannten Regel der Durchschnitt der
Anzahl der Arbeitnehmer wie folgt berechnet:

o 30 Arbeitnehmer sind im DIMONA-System fur 365 Tage gemeldet, 14 davon arbeiten 28
Stunden pro Woche: 365 x 16 + (365 x 14) + 2 = 8.395 oder 365 x 23

o 10 Arbeitnehmer sind im DIMONA-System fir 330 Tage gemeldet, 2 davon arbeiten 28
Stunden pro Woche: 330 x 9 = 2.970

o 20 Arbeitnehmer sind im DIMONA-System flr 274 Tage gemeldet: 274 x 20 = 5.480
o 5 Arbeitnehmer sind im DIMONA-System flr 150 Tage gemeldet: 150 x 5 = 750

o 15 Arbeitnehmer sind im DIMONA-System flr 346 Tage gemeldet: 346 x 15 = 5190

o 20 Arbeitnehmer sind im DIMONA-System fir 230 Tage gemeldet: 230 x 20 = 4.600

Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer: (8.395 + 2.970 + 5.480 + 750 + 5190 + 4.600) + 365 =75

Der Durchschnitt der beschéftigten Arbeitnehmer liegt somit bei 75. Das Unternehmen wird
verpflichtet, den Ausschuss und den Rat zu erneuern. Es sei darauf hingewiesen, dass in diesem
Fall (weniger als 100 Arbeitnehmer) keine Notwendigkeit besteht, die Wahl der Ratsmitglieder
durchzufihren. IThr Mandat wird von den Vertretern des Personals ausgelibt, die in den Ausschuss
gewahlt werden.

Bei aufeinanderfolgenden Arbeitsvertragen wird die Berechnung wie folgt vorgenommen:

Ein Arbeitnehmer wird im DIMONA-System vom 2. Februar 2023 bis zum 1. April 2023, also 59
Tage, gemeldet. Derselbe Arbeitnehmer wird im DIMONA-System vom 1. Juli bis zum 31. August
2023, d. h. fur 62 Tage, gemeldet.

(59 + 62) + 365 = 0,33

Dieser Arbeitnehmer wird bei der Berechnung der Gesamtzahl der Arbeitnehmer mit 0,33
Einheiten berlcksichtigt.

Bei einer vertraglich geregelten oder gerichtlichen Unternehmensibertragung oder einer

Spaltung wahrend des Bezugszeitraums wird fir die Berechnung des Schwellenwerts fir die

Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer der Teil des Bezugszeitraums zugrunde gelegt, der nach

der Unternehmensibertragung liegt, um eine klinstliche Verringerung der bericksichtigten
Beschaftigtenzahl zu vermeiden und somit eine genaue Bewertung der Zahl der Arbeitnehmer des
Unternehmens zu ermdoglichen.

Beispiel:

Ein Unternehmen beschéaftigt nach einer Strukturdanderung durchschnittlich 400 Arbeitnehmer. Es
muss grundsatzlich einen Rat und einen Ausschuss einsetzen.

Angenommen, die Ubertragung erfolgte am 1. September 2023, dann ergibt die Berechnung tber
den gesamten Bezugszeitraum folgendes Resultat: 400 x 30 Tage + 365 = 33 Arbeitnehmer.

Dieses Unternehmen musste also weder einen Rat noch einen Ausschuss einsetzen, obwohl es
400 Arbeitnehmer beschaftigt.

Betrachtet man nur die Monate des Bestehens der neuen Einheit, so stellt man fest, dass das
Unternehmen 400 Arbeitnehmer beschéftigt (400 x (30+30) = 400) und einen Rat und einen
Ausschuss einsetzen muss.
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2.4 Berechnung der Zahl der Leiharbeitnehmer

Leiharbeitnehmer

Zur Erinnerung: Leiharbeitnehmer werden bei der Berechnung des Schwellenwerts nicht zu ihrem
Arbeitgeber (dem Leiharbeitsunternehmen) gezahlt. Dagegen missen sie bei der Berechnung des
Schwellenwerts beim Entleiher wie folgt berlicksichtigt werden: Der Entleiher muss im vierten
Quartal vor dem Quartal, in das der Wahltag fillt, eine Anlage zum allgemeinen Personalregister
fihren (konkret: fir die Sozialwahlen im Jahr 2024 entspricht dieser Zeitraum dem zweiten
Quartal des Jahres 2023).

Leiharbeitnehmer werden in dieser Anlage durchlaufend in der chronologischen Reihenfolge ihrer
Uberlassung an den Entleiher nummeriert.

In der Anlage wird fir jeden Leiharbeitnehmer angegeben:
o die Eintragungsnummer,
o« Name und Vornamen,
« Anfangsdatum der Uberlassung,
« Enddatum der Uberlassung,
o Leiharbeitsunternehmen, das ihn beschaftigt,

« Wochenarbeitszeit.

In bestimmten Fallen kann ein Entleiher von der Fortschreibung dieser Anlage befreit werden.
Insbesondere dann, wenn der bestehende Rat des Entleihers durch einstimmige Erklarung
feststellt, dass der Schwellenwert von 100 Arbeitnehmern Uberschritten worden ist, wird der
Entleiher von der Fortschreibung der Anlage befreit. Diese Erklarung muss in das Protokoll der
Ratssitzung aufgenommen werden, die in dem Bezugsquartal vorausgehenden Quartal stattfindet.

Hinsichtlich des Geltungsbereichs und der ratio legis dieser einstimmigen Erklarung kann auf

die vorbereitenden Arbeiten zur Einfiuhrung dieser Méglichkeit der Befreiung verwiesen werden:
».. Die gesetzliche Verpflichtung zur Fihrung dieses besonderen Registers dient lediglich

der Uberpriifung, ob das Unternehmen unter Beriicksichtigung der Leiharbeitnehmer den
Schwellenwert von 50 oder 100 Arbeitnehmern erreicht (oder nicht). Wenn der Schwellenwert von
100 standigen Arbeitnehmern bereits Uberschritten ist, ist diese Verpflichtung also tberflUssig.
Dieses Unternehmen unterliegt namlich bereits der Pflicht, beide Sozialwahlverfahren zu
organisieren, sowohl fir den Betriebsrat als auch fir den Ausschuss fir Gefahrenverhiitung und
Schutz am Arbeitsplatz..” (Parl. St., Kammer, 3546/004, 2018-2019, S. 7).

Beachten Sie jedoch, dass die Erklarung nur die Befreiung von der Fihrung eines speziellen
Registers fur Leiharbeitnehmer beinhaltet. Die Tatsache, dass Leiharbeitnehmer innerhalb des
vorgeschriebenen Bezugszeitraums beim Schwellenwert mitzahlen, bleibt davon unberihrt.
Sollte es also spéter, zu Beginn des Wahlverfahrens, zu einer Diskussion Uber die Berechnung
des Schwellenwertes und die Bestimmung der technischen Betriebseinheit kommen, muss

der Arbeitgeber die betroffenen Leiharbeitnehmer dennoch berlcksichtigen und sich dabei auf
andere Unterlagen (z. B. Rechnungen von Leiharbeitsagenturen) stitzen. Daher scheint es bei
Zweifeln, ob der Schwellenwert erreicht wird oder nicht, empfehlenswert, das Register zu fihren.

Berechnung der durchschnittlichen Zahl der Leiharbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Leiharbeitnehmer wird berechnet, indem die Gesamtzahl der
Kalendertage, wahrend deren Leiharbeitnehmer, die nicht einen standigen Arbeitnehmer ersetzen, bei
dem die Erfullung des Arbeitsvertrags ausgesetzt ist, im Bezugsquartal (zweites Quartal des Jahres
2023) in der Anlage zum allgemeinen Personalregister eingetragen waren, durch 92 geteilt wird.
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Erreicht der tatsachliche Arbeitsstundenplan des teilzeitbeschiftigten Leiharbeitnehmers
nicht 3/4 des Stundenplans, den er bei einer Vollzeitbeschaftigung gehabt hatte, so wird die
Gesamtzahl der Kalendertage, an denen er in der Anlage zum allgemeinen Personalregister
eingetragen war, durch zwei geteilt.

Beispiel:

In Anwendung der vorgenannten Regel wird fur ein Unternehmen, dessen Arbeitsstundeplan 40
Stunden pro Woche betragt und das 30 Leiharbeitnehmer einsetzt, von denen 10 keine stindigen
Arbeitnehmer ersetzen, deren Arbeitsvertrag ausgesetzt ist, die durchschnittliche Zahl der
Leiharbeitnehmer wie folgt berechnet:

o zwei Leiharbeitnehmer wurden in der Anlage zum allgemeinen Personalregister fir 14 Tage
eingetragen: 2 X 14 = 28

o fUnf Leiharbeitnehmer wurden in der Anlage zum allgemeinen Personalregister fiir 31 Tage
eingetragen, von denen 2 flir 28 Stunden pro Woche beschaftigt waren: 4 x 31 =124

o drei Leiharbeitnehmer wurden in der Anlage zum allgemeinen Personalregister fiir 62 Tage
eingetragen 3 X 62 =186

o durchschnittliche zahl der Leiharbeitnehmer: (28 + 124 + 186) + 92 = 3,7

Abschnitt 3 - Kategorien von Arbeitnehmern

In den derzeit geltenden Rechtsvorschriften Uber die Sozialwahlen ist keine Rede von einer
vollstandigen Vereinheitlichung des Arbeiter-/Angestelltenstatuts. Die Unterscheidung zwischen
Arbeitern und Angestellten bleibt daher fir die Sozialwahlen im Jahr 2024 auf der Grundlage der
beim Landesamt flr soziale Sicherheit eingereichten Erklarung bestehen.

3.1 Arbeiter und Angestellte

Die Einstufung der Arbeitnehmer als Angestellte oder Arbeiter richtet sich nach der beim
Landesamt flr soziale Sicherheit eingereichten Erklarung.

3.2 Jugendliche Arbeitnehmer

Als jugendliche Arbeitnehmer gelten diejenigen, die am Tag der Wahlen noch nicht 25 Jahre alt
sind.

3.3 Fihrungskriéfte

Die Kategorie der Fihrungskréfte ist nur fir den Rat von Bedeutung. Zu den Flihrungskraften
gehoren die Angestellten, mit Ausnahme derjenigen, die zum leitenden Personal gehoren, die eine
héhere Funktion im Unternehmen einnehmen, die im Allgemeinen Inhabern eines Diploms einer
bestimmten Stufe oder denjenigen vorbehalten ist, die Uber eine entsprechende Berufserfahrung
verflgen.

Die Gruppe der Arbeitnehmer, die als Fihrungskrafte gelten, ist so heterogen und vielfaltig, dass
eine flexible Definition erforderlich ist, die den sehr unterschiedlichen sozialen und strukturellen
Gegebenheiten in Unternehmen Rechnung tragt.

Die meisten Definitionen konzentrieren sich auf das Element ,Leitung, Ubertragung von
Befugnissen durch den Arbeitgeber®, mit einem gewissen Initiativrecht; als Fihrungskrafte
gelten auch Arbeitnehmer, die zwar nicht wirklich Befugnisse ausiiben, aber z. B. in einer
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wissenschaftlichen Forschungs- oder Studienabteilung leitende Funktionen wahrnehmen.

Letztlich geht es um hdhere Funktionen, aufgrund der Autoritdt oder aufgrund des Inhalts
der Aufgabe. Diese Funktionen sind in der Regel Hochschulabsolventen oder Personen mit
entsprechender Berufserfahrung vorbehalten.

Fir den Ausschuss gibt es keine eigene Kategorie flr Fihrungskrafte. Fihrungskrafte gehéren zur
Kategorie der Angestellten.

3.4 Leitendes Personal

Zum leitenden Personal gehoren:

o Personen, die mit der taglichen Geschaftsfihrung des Unternehmens beauftragt sind und
ermachtigt sind, den Arbeitgeber zu vertreten und zu verpflichten; dies kénnen Personen
sein, die nicht durch einen Arbeitsvertrag an das Unternehmen gebunden sind.

o die den vorgenannten Personen direkt unterstellten Personalmitglieder, die ebenfalls
Aufgaben der taglichen Geschiftsfihrung wahrnehmen.

Das leitende Personal kann nicht mehr als zwei Ebenen umfassen. Dies sind die beiden héchsten
Ebenen in der Hierarchie der Unternehmensstruktur, die fur die tagliche Geschaftsfiihrung
zustandig sind. Das Organigramm des Unternehmens kann bei der Bestimmung des leitenden
Personals hilfreich sein.

Abschnitt 4 - Reprasentative Organisationen
4.1 Reprdsentative Arbeitnehmer- und Fihrungskrdfteorganisationen

Reprasentativ sind Arbeitnehmerorganisationen, die folgende Bedingungen erflllen:
o sie mlssen auf nationaler Ebene gegriindet worden sein,
o sie missen berufslbergreifend sein,
o sie missen im Zentralen Wirtschaftsrat und im Nationalen Arbeitsrat vertreten sein.

Als reprasentativ gelten auch Berufsverbiande und berufstbergreifende Verbande, die einer der
Organisationen angeschlossen sind, die die oben genannten Bedingungen erfillen..

In der Praxis bedeutet dies, dass nach dem derzeitigen Stand nur der allgemeine belgische
Gewerkschaftsbund (FGTB/ABVV), der Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften (CSC)
sowie der Allgemeine Verband der Liberalen Gewerkschaften Belgiens (CGSLB/ACLVB) und die
ihnen angeschlossenen Berufsverbande als reprasentativ gelten.

4.2 Reprdsentative Fihrungskrdfteorganisationen

Als reprasentative FUhrungskrafteorganisationen gelten berufsibergreifende Organisationen
von FUhrungskraften, die fur das gesamte Land gegrindet wurden und mindestens 10.000
Mitglieder haben. Wie die Anzahl der Mitglieder gez&dhlt werden soll, ist nicht festgelegt.
Dies ist wahrscheinlich der Grund, warum die folgende Bedingung hinzugeflgt wurde: Diese
Organisationen missen vom Konig als reprasentativ anerkannt werden.
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Die reprasentativen Fihrungskrafteorganisationen, die anerkannt werden mdchten, missen
einen entsprechenden Antrag an den Féderalminister, zu dessen Zustandigkeitsbereich die
Beschaftigung gehort, per Einschreibebrief richten. Diesem Antrag muss Folgendes beigefligt
werden:

o eine Kopie ihrer Satzung,
o die Liste ihrer Leiter,

o ihre Bezeichnung,

e ihre Adresse,

o ihre Telefonnummer.

Sie missen dem Antrag ebenfalls jede Angabe beifligen, die nltzlich ist, um festzustellen, ob sie
die im Gesetz vorgesehenen Bedingungen zur Reprasentativitidt erfillen.

Der Nationale Arbeitsrat muss im Rahmen des Anerkennungsverfahrens eine Stellungnahme
abgeben. Die Stellungnahme wird jedoch Ubergangen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten
nach der Antragstellung vorgelegt wird.

Seit den Sozialwahlen von 1987 wurde der C.N.C/N.C.K. (Nationaler Verband der Fihrungskrafte)
als reprasentative Organisation der Fihrungskrafte anerkannt.

Abschnitt 5 - Aufschub der Wahlen

Die Sozialwahlen mussen innerhalb eines bestimmten Zeitraums stattfinden. FUr das Jahr 2024
ist dies der Zeitraum vom 13. Mai bis zum 26. Mai 2024.

Die Wahlen (das gesamte Verfahren’) kénnen unter den folgenden Umstinden aufgeschoben
werden:

« wenn das Unternehmen beschlossen hat, seine Tatigkeit endgiltig einzustellen,

o im Falle einer teilweisen SchlieBung durch die Einstellung einer oder mehrerer Tatigkeiten,
sofern die Zahl der nach der SchlieBung beschaftigten Arbeitnehmer geringer ist als die fur
die Durchfihrung der Wahlen erforderliche Zahl von Arbeitnehmern.

Beachten: Sie jedoch, dass es nicht ausreicht, dass diese Bedingungen erflllt sind, damit der
Arbeitgeber eigenstidndig beschlieBen kann, die Wahl aufzuschieben. Dazu muss er die vorherige
Genehmigung des Sozialinspektors der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze einholen.
Vor der Erteilung einer solchen Genehmigung holt der Sozialinspektor die Zustimmung des
Rates oder des Ausschusses ein. Wenn diese Organe noch nicht eingesetzt sind, muss er die
Zustimmung des Arbeitgebers und der Gewerkschaftsvertretung einholen. Wird ein Aufschub der
Wahlen aufgrund der vorgenannten Umstande genehmigt, so darf dieser Aufschub auf keinen
Fall ein Jahr Uberschreiten. Der bestehende Rat oder Ausschuss wird wahrend dieses Zeitraums
weiterarbeiten.

1 Erléduterungen zu der Mdoglichkeit das bereits laufende Wahlverfahren zwischen den Tagen X und Y vortbergehend
auszusetzen, finden Sie in Kapitel 2 Abschnitt 4 Punkt 4.5.

32



/4

Abschnitt 6 - Verarbeitung von personenbezogenen Daten und Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Seit Mai 2018 ist die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) vom 27. April 2016 in Kraft. Diese
europdische Verordnung regelt die Verwaltung und Sicherheit der personenbezogenen Daten
europdischer Birger. Nach dieser Verordnung muss jede Organisation nachweisen kdnnen, welche
personenbezogenen Daten sie erhebt, wie sie sie verwendet und wie sie gesichert sind: Jeder

hat dementsprechend das Recht auf klare, umfassende und leicht verstéandliche Informationen
Uber die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten. Diese Verordnung wurde durch das
Gesetz vom 30. Juli 2018 Uber den Schutz natirlicher Personen hinsichtlich der Verarbeitung
personenbezogener Daten in die belgische Rechtsordnung umgesetzt.

Im Rahmen des Sozialwahlverfahrens werden verschiedene personenbezogene Daten
ausgetauscht. Folglich mussen die verschiedenen Akteure die Rechtsvorschriften zum
Datenschutz einhalten. So wird bei jeder Anderung des Gesetzes liber Sozialwahlen vorab die
Stellungnahme der Datenschutzbehdérde eingeholt.

6.1 DSGVO-Verpflichtungen und der FOD Beschdftigung

Im Rahmen der Sozialwahlen erhebt der FOD Beschiftigung direkt und indirekt personenbezogene
Daten. Wenn der FOD Beschiftigung der Empfanger der Daten ist, erhilt er diese direkt: z. B. die
Kontaktdaten der fur die Sozialwahlen im Unternehmen zustdndigen Person oder die Namen der
nicht gewéhlten Personen im Protokoll. Wenn der FOD Beschiftigung nur als Vermittler zwischen
den Unternehmen und den repréasentativen Arbeitnehmer- und FUhrungskrafteorganisationen
fungiert, werden die Daten oft indirekt Gbermittelt: z. B. Wahlerlisten (Bekanntmachung vom Tag
X) oder Listen von Kandidaten und Zeugen.

Der FOD Beschiftigung hat alle seine Verfahren gemaB der DSGVO Uberpriift und diejenigen,
die personenbezogene Daten enthalten, in das eigens zu diesem Zweck erstellte Register
aufgenommen. Er hat u. a. die Rechtsgrundlage (Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der
Daten), die SicherheitsmaBnahmen und die Aufbewahrungsfrist fir die einzelnen Komponenten
festgelegt. So werden beispielsweise Unternehmensprotokolle flr zwei Legislaturperioden
aufbewahrt und zeitlich befristete Unterlagen, wie z. B. Kandidatenlisten, nur fir eine
Legislaturperiode.

Die nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht der personenbezogenen Daten, die der FOD in den
verschiedenen Phasen des Sozialwahlverfahrens verwaltet. Flr jede dieser Phasen wurde eine
Aufbewahrungsfrist festgelegt..

Dokument/Phase des Verfahrens Personenbezogene Daten Aufbewahrungsfrist

Bekanntmachung X - 60 o Liste des leitenden eine Legislaturperiode
Personals (Name und (Vernichtung nach den
Vorname) Sozialwahlen 2028)

o Liste der FUhrungskrafte
(Name und Vorname)

Bekanntmachung X - 35 o Liste des leitenden zwei Legislaturperiode
Personals (Name und (Vernichtung nach den
Vorname) Sozialwahlen 2032)

o Liste der FUhrungskrafte
(Name und Vorname)
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Dokument/Phase des Verfahrens Personenbezogene Daten Aufbewahrungsfrist

Bekanntmachung X

Liste des leitenden
Personals (Name und
Vorname)

Liste der FUhrungskrafte
(Name und Vorname)

Wihlerlisten (Name,
Vorname, Geburtsdatum,
Datum des Arbeitsantritts
und Dienst, in dem
Arbeitnehmer beschiftigt ist)

verantwortlicher fur

die Versendung der
Wahlaufforderungen (Name,
Vorname)

eine Legislaturperiode

Ifandidatenlisten / Listen mit
Anderungen und Ersetzungen
(X + 35 bis X + 76)

Kandidatenliste nach
reprasentativer Organisation
(Name, Vorname,
Geschlecht)

Vertreter nach
reprasentativer Organisation
(Name, Vorname, E-Mail-
Adresse, Adresse)

eine Legislaturperiode

Beschwerde gegen die
Kandidatenlisten (X + 48)

Name und Vorname
desjenigen, der die
Beschwerde einreicht

eine Legislaturperiode

Liste der Zeugen (X + 70)

Liste der Zeugen bei
Wahlen (Name, Vorname)

Vertreter nach
reprasentativer Organisation
(Name, Vorname, E-Mail-
Adresse, Adresse)

eine Legislaturperiode

Protokoll (X +79 und Y)

Kandidaten und Gewaihlte
nach reprasentativer
Organisation (Name,
Vorname, Geschlecht)

Mitglieder des
Wahlbirovorstands (Name,
Vorname)

Liste der Zeugen bei
Wahlen (Name, Vorname)

zwei Legislaturperioden
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Dokument/Phase des Verfahrens Personenbezogene Daten Aufbewahrungsfrist

Webanwendung Person, die fir die eine Legislaturperiode
Organisation der
Sozialwahlen im
Unternehmen zustandig ist
(Name, Vorname, E-Mail-
Adresse)

Der FOD Beschiftigung hat bei der Entwicklung der Webanwendung auch auf die DSGVO-
Verpflichtungen geachtet

Auf unserer Website kdnnen Sie die allgemeine Politik des FOD Beschiftigung in Bezug auf die
DSGVO einsehen und zwar unter (https:/beschaeftigung.belgien.be), in der Rubrik tiber den FOD:
Datenschutz. Auf Wunsch kénnen Sie sich an den Datenschutzbeauftragten (DSB) des FOD
wenden.

6.2 DSGVO-Verpflichtungen und Unternehmen

Jede europdische Organisation, die personenbezogene Daten verarbeitet, unterliegt den
Vorschriften der DSGVO. Dasselbe gilt fir ein belgisches Unternehmen, das Sozialwahlen
durchfthrt.

Es obliegt jedem Unternehmen, sein eigenes DSGVO-Register durch das Sozialwahlverfahren zu
erganzen.

Was den Aspekt der Aufbewahrung personenbezogener Daten betrifft, so sehen

die Rechtsvorschriften Uber die Sozialwahlen selbst unterschiedliche verbindliche
Mindestaufbewahrungsfristen fir verschiedene Formulare und Daten vor. Das Unternehmen
kann begrindete lingere Aufbewahrungsfristen festlegen. Wenn das Unternehmen in seinem
eigenen Register angibt, dass es eine bestimmte Aufbewahrungsfrist anwenden wird, muss es
sich selbstversténdlich daran halten. Jeder Arbeitnehmer kann sich bei seinem eigenen DSB
erkundigen, ob dies geschehen ist.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht der personenbezogenen Daten, die das Unternehmen im
Rahmen des Sozialwahlverfahrens verwaltet, mit Angabe der Aufbewahrungsfristen.

Personenbezogene Daten Dokument/ Rechtsgrundlage Aufbewahrungs- Rechtsgrundlage

Phase des Verfahrens

far die
Verarbeitung

fristen

fur die
Aufbewahrung

Inhaber einer leitenden Funktion
oder einer Funktion als FUhrungskraft
(Bekanntmachung X - 60)

Artikel 10 Gesetz
SW 412.2007

25 Tage nach den
Wahlen, auBer
bei Rechtsbehelf

Artikel 68 Gesetz
SW 412.2007

Inhaber einer Funktion als
FUhrungskraft (Bekanntmachung X -
35)

Artikel 12 Gesetz
SwW

25 Tage nach den
Wahlen, auBer
bei Rechtsbehelf

Artikel 68 Gesetz
SW

Inhaber einer leitenden Funktion
(Bekanntmachung X — 35)

Artikel 12 Gesetz
SW

Bis zu den
nachsten
Sozialwahlen

Artikel 80 Gesetz
SwW
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Personenbezogene Daten Dokument/

Phase des Verfahrens

Rechtsgrundlage
fur die
Verarbeitung

Aufbewahrungs-
fristen

Rechtsgrundlage
far die
Aufbewahrung

Inhaber einer leitenden Funktion oder | Artikel 14 Gesetz |Y + 86 Artikel 45 Gesetz
einer Funktion als FUhrungskraft/ SwW SwW
Wahlerlisten/Verantwortlicher fir die

Versendung der Wahlaufforderungen

(Bekanntmachung X)

Personenbezogene Daten von Artikel 16 Gesetz |Y + 86 Artikel 16 + 45
Leiharbeitnehmern, die vom SW sofern kein Gesetz SW
Leiharbeitsunternehmen an das Rechtsbehelf

entleihende Unternehmen Ubermittelt

werden

Listen der Kandidaten/ der Zeugen/ Artikel 33, 37,38 |Y + 86 Artikel 45 Gesetz
Beschwerden und Anderungen von und 44 Gesetz sofern kein SW

Listen (X + 35 — X + 76) SW Rechtsbehelf

Zusammensetzung des Artikel 43 Gesetz |Y + 86 Artikel 45 Gesetz
WahlbUrovorstandes und Aufteilung SW sofern kein SW

der Wahler (X + 60) Rechtsbehelf

Listen mit Nachweisen fir die
Versendung der Wahlaufforderungen
(X + 80)

Artikel 47 Gesetz
SW

25 Tage nach den
Wahlen, auBBer
bei Rechtsbehelf

Artikel 68 Gesetz
SW

Listen der Anwesenheit im Wahlburo/
Briefwahl (Y)

Artikel 59 Gesetz
SW

25 Tage nach den
Wahlen, auBBer
bei Rechtsbehelf

Artikel 68 Gesetz
SW

Stimmzettel, Briefwahlumschlage (Y)

Artikel 50 und 57
Gesetz SW

25 Tage nach den
Wabhlen, auBBer
bei Rechtsbehelf

Artikel 68 Gesetz
SW

Protokoll (X + 79 und Y)

U.a. Artikel 68
und 78 §§2-3
Gesetz SW

Die gesamte
Legislaturperiode

Artikel 68 Gesetz
SW

Bekanntmachung tber die Beendigung
des Wahlverfahrens

Artikel 78 §1, 2
und 3 Gesetz SW

Y + 86
sofern kein
Rechtsbehelf

Artikel 45 Gesetz
SW

Bekanntmachung Uber die
Wahlergebnisse und die
Zusammensetzung des Organs (Y + 2)

Artikel 68 Gesetz
SW

Die gesamte
Legislaturperiode

Artikel 68 Gesetz
SW

Weitere Informationen liber die DSGVO fiir Arbeitnehmer

Es wird empfohlen, dass Unternehmen bei der Verdffentlichung von Bekanntmachungen, die
personenbezogene Daten enthalten, stets die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung angeben und
auf die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen hinweisen.

Zum Beispiel kdnnte bei der Vertffentlichung der Bekanntmachung X die folgende Erlauterung

beigeflugt werden:

»,Diese Daten werden im Rahmen der Informationspflicht nach Artikel 14 des Gesetzes
Uber die Sozialwahlen vom 4. Dezember 2007 bekannt gegeben. Da diese Bekanntmachung
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personenbezogene Daten enthilt, gilt die Datenschutz-Grundverordnung vom 27. April 2016
(DSGVO0). Das Unternehmen verarbeitet die personenbezogenen Daten nur flr den Zweck, fur den
sie erhoben werden, und nur so lange, wie es notwendig ist oder in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen.”

Vorsicht bei der Verteilung von Wahlerlisten!

Die Datenschutzbehoérde hat in ihrer Stellungnahme zur Abanderung des Gesetzes Uber die
Sozialwahlen betont, dass der Arbeitgeber die Wahlerlisten (Phase X) nicht per E-Mail verteilen
darf. Eine 6ffentlich zugangliche Veroffentlichung auf der unternehmensinternen Website (mit
einfachem Download) sollte ebenfalls vermieden werden. Die elektronische Bereitstellung der
Wéahlerlisten erfolgt am besten Uber eine geschlossene Plattform oder ein vom Arbeitgeber
gesicherten und nur fir die Arbeitnehmer des Unternehmens zuganglichen Intranet. Dies
schlie3t nicht aus, dass eine E-Mail mit einem Link zu einer solchen Plattform bzw. Intranet an
die Arbeitnehmer verschickt wird, sofern nur die Arbeitnehmer des Unternehmens Zugang dazu
haben.

Datenverarbeitung im Rahmen der elektronischen Wahl

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Anwendung eines
elektronischen Wahlsystems erforderlich sind (wie Name, Vorname, Nationalregisternummer,
E-Mail-Adresse usw.), handeln der Hersteller und der Arbeitgeber oder der Entleiher als
gemeinsam flr die Verarbeitung Verantwortliche gemaB den Anforderungen des Gesetzes vom 30.
Juli 2018 Uber den Schutz natlrlicher Personen hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener
Daten.

6.3 DSGVO-Verpflichtungen und reprdsentative Arbeitnehmer- und
Flihrungskrdfteorganisationen

Auch die Arbeitnehmer- und FUhrungskrafteorganisationen sind européische Organisationen,

die personenbezogene Daten verarbeiten. Daher missen auch sie in Bezug auf den Umgang mit
personenbezogenen Daten im Rahmen von Sozialwahlen die DSGVO einhalten.
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Kapitel 2 - Das Wahlverfahren

Abschnitt 1 - Daten im Wahlverfahren
1.1 Wahldaten

Die Wahlen fir die Einsetzung oder Erneuerung von Raten und Ausschissen missen im Zeitraum
vom 13. Mai 2024 bis zum 26. Mai 2024 stattfinden.

1.2 Tag X und Y

/ Bedeutung von Tag X und Tag Y
Im Wahlverfahren wird oft auf zwei wichtige Tage verwiesen:
o den Tag der Wahl, der im Allgemeinen als ,Tag Y“ bezeichnet wird,

o der Tag, an dem das Wahldatum bekannt gegeben wird, allgemein als ,Tag X“ bezeichnet.

Bestimmte Formalititen missen in den ZeitrAumen vor oder nach diesen Tagen erledigt werden.
Bei der Berechnung dieser Zeitrdume sind stets die Kalendertage und nicht die Arbeitstage zu
bericksichtigen.

Die Tage X und Y markieren die verschiedenen Phasen des Wahlverfahrens. Diese sind:
o Vvor dem Tag X: Vorbereitung des Verfahrens,
o Tag X: die Bekanntmachung des Wahldatums,
o Vvon Tag X bis Tag Y: das eigentliche Verfahren,
o TagY: der Wahltag,

o nach dem Tag Y: Mdglichkeit der Einlegung eines Rechtsbehelfs und erste Sitzung des
Rates/Ausschusses.

1.3 Bedeutung der Chronologie

Das Wahlverfahren hat eine Gesamtdauer von 150 Tagen, davon 60 Tage vor X und 90 Tage
zwischen X und Y.

Im Wahlverfahren muss die Chronologie strikt eingehalten werden. Die Nichteinhaltung der
vorgeschriebenen Zeitraume und Daten kann im Anschluss die Nichtigkeit der Wahlen zur Folge
haben. Alles dreht sich um den Wahltag, den Tag Y. Sobald dieses Datum feststeht, kdnnen alle
anderen daraus abgeleitet werden.

1.4 Sonntag oder gewdbhnlicher Inaktivitdtstag im Unternehmen
Fallen die Daten des Wahlkalenders auf einen Sonntag oder einen gewdhnlichen Inaktivitatstag

im Unternehmen, muss der Arbeitgeber den Vorgang spatestens am Vortag dieses Sonntags oder
gewodhnlichen Inaktivitdtstag durchgeflhrt haben.
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Abschnitt 2 - Vor dem Tag X: Das Verfahren im Vorfeld der Wahlen

2.1 X — 60 : Erste schriftliche Bekanntmachungen

Bestimmung der Anzahl der technischen Betriebseinheiten

Spatestens am 60. Tag vor dem Aushang der Bekanntmachung mit der Ankindigung des
Wahldatums unterrichtet der Arbeitgeber den Rat oder den Ausschuss oder in deren Ermangelung
die Gewerkschaftsvertretung schriftlich Uber Art, Bereiche und Grad der Autonomie und der
Abhangigkeit der technischen Betriebseinheit(en) gegenliber der Kérperschaft oder Gber Art,
Bereiche und Grad der Autonomie oder der Abhangigkeit der Kdérperschaften gegentber der
technischen Betriebseinheit. Wurde bereits ein Organ eingesetzt, bezieht sich die Information nur
auf die in der Unternehmensstruktur eingetretenen Anderungen und auf die neuen Kriterien der
Autonomie und der Abhdngigkeit der technischen Betriebseinheit(en) gegenlber der Kérperschaft
oder der Korperschaften gegenlber der technischen Betriebseinheit.

Falls sich die Zusammensetzung der technischen Betriebseinheit seit den letzten Sozialwahlen
nicht gedndert hat, ist es hier dennoch sinnvoll, die technische Betriebseinheit anhand der
Unternehmensnummer(n) zu definieren.

Anzahl der Personalmitglieder nach Kategorie

Spéatestens am 60. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankliindigung des
Wahldatums informiert Arbeitgeber den Rat oder den Ausschuss oder in deren Ermangelung die
Gewerkschaftsvertretung schriftlich Gber die Zahl der am Tag X - 60 im Betrieb beschéaftigten
Arbeitnehmer nach Kategorien (Arbeiter, Angestellte einschlieBlich des leitenden Personals

und der FUhrungskrafte, jugendliche Arbeitnehmer; eine jugendliche FUhrungskraft ist den
jugendlichen Arbeitnehmern zuzurechnen).

Funktionen des leitenden Personals und indikative Liste des leitenden Personals

Spétestens am 60. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankliindigung des
Wahldatums unterrichtet der Arbeitgeber den Rat oder den Ausschuss oder in deren Ermangelung
die Gewerkschaftsvertretung schriftlich Gber die Funktionen des leitenden Personals, unter
Angabe ihrer Bezeichnung und Beschreibung, und zur Information Uber die Liste der Personen,

die diese Funktionen ausiiben. Der Begriff ,indikativ® impliziert, dass die Liste der Namen in
dieser Phase nur ein vorlaufiges Bild der Personen vermittelt, die die so definierten Funktionen
tatsdchlich austben. In dieser Liste werden auch Funktionen genannt, die von Mitgliedern des
leitenden Personals ausgelbt werden, die nicht der technischen Betriebseinheit angehéren, z. B.
ein Selbststédndiger auf der ersten Ebene der leitenden Funktion.

Funktionen von Fiihrungskriften und indikative Liste der Fiihrungskrafte

Spatestens am 60. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankindigung

des Wahldatums unterrichtet der Arbeitgeber den Rat oder in deren Ermangelung die
Gewerkschaftsvertretung schriftlich Gber die Funktionen von Fihrungskraften und zur Information
Uber die Liste der Personen, die diese Funktionen austben. Der Begriff ,indikativ® impliziert, dass
die Liste der Namen in dieser Phase nur ein vorlaufiges Bild der Personen vermittelt, die die so
definierten Funktionen tatsachlich austben. Als Fihrungskrafte kommen nur die Arbeitnehmer in
Betracht, die in der beim Landesamt fir soziale Sicherheit eingereichten Erklarung als Angestellte
angegeben sind.

Bei der Wahl fiur die Einsetzung eines Ausschusses werden diese Angaben nicht gemacht. Dies gilt
auch far Unternehmen, die Personalvertreter fir den Rat zu wéhlen haben, aber am Tag X - 60
weniger als 30 Angestellte beschaftigen.
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Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums und des
vorgesehenen Wahldatums

Spéatestens am 60. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankliindigung des
Wahldatums informiert der Arbeitgeber den Rat oder den Ausschuss bzw. in deren Ermangelung
die Gewerkschaftsvertretung schriftlich tber den Tag der Ankiindigung des Wahldatums sowie
Uber das vorgesehene Datum der Wahlen. Er muss also sowohl das Datum des Tages X im
Unternehmen als auch das geplante Datum des Tages Y mitteilen..

Die schriftlichen Informationen missen nicht unbedingt in einer Sitzung des Organs Ubermittelt
werden.

In jedem Fall werden diese Informationen, selbst wenn es keinen Rat oder Ausschuss oder in
deren Ermangelung keine Gewerkschaftsvertretung gibt, in einer Unterlage festgehalten, die dem
auf der Website des FOD Beschiftigung verfiigbaren Muster entspricht (Formular X - 60).

Eine Abschrift dieser ordnungsgemaB ausgefillten Unterlage wird in den verschiedenen
Sektionen und Abteilungen des Unternehmens ausgehangt. Ein solcher Aushang kann durch die
Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend
ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

All diese Informationen miissen auch elektronisch tber die Webanwendung des FOD
Beschaftigung Ubermittelt werden (Formular X — 60). Unternehmen, die ausnahmsweise die
Webanwendung nicht nutzen kdnnen, missen eine Abschrift der betreffenden Unterlagen
direkt an die Sitze der reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen sowie - nur wenn das
eingeleitete Verfahren auf die Einrichtung eines Rates abzielt - an die Sitze der reprasentativen
FUhrungskrafteorganisationen senden.

Die Musterformulare und die Webanwendung sind auf der Website des FOD Beschiftigung (https:/
beschaeftigung.belgien.be) unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024
verflgbar:

e Musterformulare

¢ Webanwendung

Bemerkung: Unterrichtung des Rates oder des Ausschusses bzw. in deren Ermangelung der
Gewerkschaftsvertretung bedeutet, dass im Wahlverfahren fir einen Rat die Informationen

dem Rat bzw. in Ermangelung dessen der Gewerkschaftsvertretung und im Verfahren fir einen
Ausschuss dem Ausschuss bzw. in Ermangelung dessen der Gewerkschaftsvertretung mitgeteilt
werden. Es handelt sich also um zwei getrennte Verfahren.

Bitte beachten: Sie, dass spatestens am Tag X - 60 auch die unter X - 60 gespeicherten Daten in
der Webanwendung vervollstindigt oder Uberprift werden muissen.

2.2 Von X — 60 bis X — 35 : Konsultationen

Anzahl der technischen Betriebseinheiten

Zwischen dem 60. und dem 35. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der
Anklndigung des Wahldatums konsultiert der Arbeitgeber den Rat, den Ausschuss oder in deren
Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung Gber die Anzahl der technischen Betriebseinheiten
oder der Korperschaften, fur die Organe eingesetzt werden sollen, sowie Giber deren Bezeichnung,
Uber die Einteilung der Kdrperschaft in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung

und ihren Grenzen oder Uber den Zusammenschluss mehrerer Kérperschaften zu technischen
Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen.
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Funktionen des leitenden Personals und indikative Liste des leitenden Personals

Zwischen dem 60. und dem 35. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der
Anklndigung des Wahldatums konsultiert der Arbeitgeber den Rat, den Ausschuss oder in deren
Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung zu den Funktionen des leitenden Personals sowie zu
der vom Arbeitgeber zur Information Gbermittelten Liste.

Funktionen von Fiihrungskriften und indikative Liste der Fiihrungskrafte

Zwischen dem 60. und dem 35. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der
Ankindigung des Wahldatums konsultiert der Arbeitgeber den Rat, den Ausschuss oder in deren
Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung zu den Funktionen von Fihrungskraften sowie zu

der vom Arbeitgeber zur Information Gbermittelten Liste. Eine Konsultation zum letztgenannten
Punkt ist im Falle der Wahl eines Ausschusses nicht erforderlich. Dies gilt auch fir Unternehmen,
die Personalvertreter fir den Rat zu wahlen haben, aber am Tag X - 60 weniger als 30 Angestellte
beschaftigen.

2.3 X — 35: Schriftliche Mitteilung von Entscheidungen

Anzahl der technischen Betriebseinheiten

Spatestens am 35. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des
Wahldatums teilt der Arbeitgeber dem Rat oder dem Ausschuss oder in deren Ermangelung der
Gewerkschaftsvertretung schriftlich seine Beschlisse Uber die technischen Betriebseinheiten
oder Kdrperschaften mit, fir die getrennte Organe eingesetzt werden sollen, sowie ihrer
Beschreibung und ihren Grenzen. Er teilt auch seinen Beschluss in Bezug auf die Einteilung der
Korperschaft in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen oder
den Zusammenschluss mehrerer Kérperschaften zu technischen Betriebseinheiten mit ihrer
Beschreibung und ihren Grenzen mit.

Funktionen des leitenden Personals und indikative Liste des leitenden Personals

Spéatestens am 35. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des
Wahldatums teilt der Arbeitgeber dem Rat oder dem Ausschuss oder in deren Ermangelung der
Gewerkschaftsvertretung schriftlich seinen Beschluss in Bezug auf die Funktionen des leitenden
Personals mit sowie die Liste der Personen, die diese Funktionen auslben.

Funktionen von Fiihrungskréften und indikative Liste der Fiihrungskrafte

Spatestens am 35. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der

Anklndigung des Wahldatums teilt der Arbeitgeber dem Rat oder in dessen Ermangelung

der Gewerkschaftsvertretung schriftlich seinen Beschluss in Bezug auf die Funktionen

von FUhrungskraften mit sowie die Liste der Personen, die diese Funktionen ausliben. Die
Entscheidung Uber die Funktionen von FUhrungskraften ist bei der Wahl eines Ausschusses nicht
von Belang. Dies gilt auch fir Unternehmen, die Personalvertreter fir den Rat zu wéahlen haben,
aber am Tag X - 60 weniger als 30 Angestellte beschaftigen.

In jedem Fall werden diese Informationen, selbst wenn es keinen Rat oder Ausschuss oder in
deren Ermangelung keine Gewerkschaftsvertretung gibt, in einer Unterlage festgehalten, die dem
auf der Website des FOD Beschiftigung verfligbaren Muster entspricht (Formular X — 35). Eine
Abschrift dieser ordnungsgemal ausgeflillten Unterlage wird in den verschiedenen Sektionen und
Abteilungen des Unternehmens ausgehangt. Ein solcher Aushang kann durch die Bereitstellung
einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen
Arbeitszeit Zugang dazu haben.
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Alle diese Informationen miissen auch elektronisch tiber die Webanwendung des FOD
Beschaftigung Ubermittelt werden (Formular X — 35 hochladen). Unternehmen, die ausnahmsweise
die Webanwendung nicht nutzen kénnen, missen eine Abschrift der betreffenden Unterlagen
direkt an die Sitze der repradsentativen Arbeitnehmerorganisationen sowie - nur wenn das
eingeleitete Verfahren auf die Einrichtung eines Rates abzielt - an die Sitze der reprasentativen
FUhrungskrafteorganisationen senden.

Die Musterformulare und die Webanwendung sind auf der Website des FOD Beschaftigung (https:/
beschaeftigung.belgien.be) unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024
verflgbar:

e Musterformulare

e Webanwendung

Es wird empfohlen, die Bekanntmachungen "X - 60" und "X - 35" bis zum Tag X, d. h. wahrend
der gesamten Phase im Vorfeld der Wahlen, ausgehdngt zu lassen (physisch oder digital). Danach
sollte die Bekanntmachung "X - 35" vom Arbeitgeber wéhrend der gesamten Legislaturperiode
aufbewahrt werden. Die Phase im Vorfeld der Wahlen endet am Tag X. Die Bekanntmachung

"X" wird ausgehangt und enthilt alle Informationen, die aufgrund der vorangegangenen
Bekanntmachungen festgelegt wurden.

2.4 Von X — 35 bis X — 28 : Rechtsbehelf

Die betroffenen Arbeitnehmer, die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen sowie die
reprasentativen Fihrungskrafteorganisationen, wenn ein Rat gebildet werden muss, kdnnen
spatestens am 28. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankindigung des
Wahldatums beim Arbeitsgericht einen Rechtsbehelf einlegen in Bezug auf:

Anzahl der technischen Betriebseinheiten

- Der Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses des Arbeitgebers in Bezug auf die
technischen Betriebseinheiten oder die Kérperschaften, in denen Organe eingesetzt werden
sollen,

- Der Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses Uber die Einteilung der Kérperschaft
in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen oder den
Zusammenschluss mehrerer Kérperschaften in technische Betriebseinheiten mit ihrer
Beschreibung und ihren Grenzen.

Funktionen des leitenden Personals und indikative Liste des leitenden Personals

Der Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses des Arbeitgebers in Bezug auf die
Funktionen des leitenden Personals.

Funktionen von Fiihrungskriften und indikative Liste der Fiihrungskrifte

Der Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses in Bezug auf die Funktionen von
FUhrungskraften.

2.5 Von X — 28 bis X — 5: Urteil des Arbeitsgerichts

Das angerufene Arbeitsgericht befindet binnen 23 Tagen nach Eingang des Rechtsbehelfs. Gegen
das Urteil kann weder Einspruch noch Berufung eingelegt werden.

42


https://beschaeftigung.belgien.be/de/themen/soziale-konzertierung/sozialwahlen-2024/musterformulare
https://beschaeftigung.belgien.be/de/themen/soziale-konzertierung/sozialwahlen-2024/webanwendung

/4

2.6 Vorbereitung fir den Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ank(indigung des
Wahldatums

Am Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums (Tag X) mussen
die nachstehenden Informationen bekannt sein.

Die Anzahl Mandate pro Organ
Zu berlcksichtigendes Datum

Fur die Ermittlung der Beschéftigtenzahl und die Verteilung der Sitze auf Arbeiter, Angestellte

und jugendliche Arbeitnehmer sowie gegebenenfalls auf Fihrungskrafte, wenn das Unternehmen
mehr als 100 Arbeitnehmer beschaftigt, ist das Datum des Aushangs der Bekanntmachung mit der
Ankindigung des Wahldatums maBgeblich.

Am Tag X wird sozusagen eine ,Momentaufnahme® gemacht, auf deren Grundlage die
Beschaftigtenzahl berechnet wird.

Berechnung der Anzahl der Mandate pro Organ

Die Personalvertretung im Rat und im Ausschuss setzt sich zusammen aus:
o 4 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit weniger als 101 Arbeitnehmern,
o 6 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 101 bis 500 Arbeitnehmern,
o 8 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 501 bis 1000 Arbeitnehmern,
« 10 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 1001 bis 2000 Arbeitnehmern,
o 12 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 2001 bis 3000 Arbeitnehmern,
o 14 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 3001 bis 4000 Arbeitnehmern,
o 16 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 4001 bis 5000 Arbeitnehmern,
o 18 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 5001 bis 6000 Arbeitnehmern,
o 20 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 6001 bis 8000 Arbeitnehmern,

o 22 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit mehr als 8000 Arbeitnehmern.

In Unternehmen mit weniger als 50 Arbeitnehmern des Sektors der Bergwerke, Gruben und
Steinbrliche unter Tage setzt sich die Personalvertretung im Ausschuss aus zwei ordentlichen
Mitgliedern zusammen.

Wie bereits erwadhnt, wird die Zahl der Arbeitnehmer am Tag des Aushangs der Bekanntmachung
mit der Ankindigung des Wahldatums, also am Tag X, ermittelt.

Um die Zahl der ordentlichen Mitglieder der Personalvertretung zu ermitteln, ist die Zahl der
Mitglieder des leitenden Personals zur Anzahl der Arbeitnehmer hinzuzurechnen. Nur die
Mitglieder des leitenden Personals, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, werden
bericksichtigt.

Gestltzt auf das Urteil des Kassationshofs vom 30. Marz 2009 sind Leiharbeitnehmer, die am Tag
X in dem entleihenden Unternehmen beschaftigt sind, bei der Ermittlung der Zahl der Mandate
pro Organ ebenfalls in die Beschaftigtenzahl des Unternehmens einzubeziehen. Um jedoch eine
Doppelzahlung zu vermeiden, dirfen Leiharbeitnehmer, die beim Entleiher einen standigen
Arbeitnehmer ersetzen, nicht gezahlt werden, es sei denn, es handelt sich um Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Grinden oder infolge unglinstiger Witterung.
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In Unternehmen, die am Tag X mindestens 15 Flihrungskrafte beschaftigen, wird eine getrennte
Vertretung der Fihrungskrafte fir die Wahl des Rates vorgesehen. In diesem Fall wird die gesamte
Personalvertretung des Rates um eine Einheit erhéht, wenn das Unternehmen weniger als 100
FUhrungskréafte beschaftigt, und um zwei Einheiten, wenn das Unternehmen 100 FUihrungskrafte
oder mehr beschéftigt. Die Mitglieder des leitenden Personals missen ebenfalls zur Anzahl der
FUhrungskrafte hinzugerechnet werden, um die Erh6éhung der Personalvertretung zu ermitteln.

Die Personalvertretung umfasst auBerdem stellvertretende Mitglieder in gleicher Anzahl wie
ordentliche Mitglieder.

Eventuelle Erhéhung der Anzahl der Mandate

Die Anzahl der Mitglieder der Personalvertretung wie im vorstehenden Punkt beschrieben, kann
jedoch nach einstimmigem Einverstidndnis zwischen dem Arbeitgeber und den reprasentativen
Arbeitnehmerorganisationen erhéht werden, ohne 25 Uberschreiten zu durfen.

Wird jedoch eine Wahl zur Einsetzung eines Rates abgehalten, kann die Zahl der 25 Mandate
erforderlichenfalls auf 26 oder 27 erhdht werden, sofern eine getrennte Vertretung der
FUhrungskrafte existiert.

Das Einverstandnis muss spatestens am Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der
Anklndigung des Wahldatums erreicht werden. In diesem Einverstandnis missen die zuséatzlichen
Mandate nach dem Ermessen der Parteien unter die verschiedenen Arbeitnehmerkategorien
verteilt werden.

Die Anzahl Mandate pro Kategorie
Zu berlcksichtigendes Datum

Bei der Verteilung der Mandate der Personalvertreter muss die Anzahl der Personalmitglieder der
verschiedenen Kategorien berlicksichtigt werden, die am Tag des Aushangs der Bekanntmachung
mit der Ankiindigung des Wahldatums im Unternehmen beschéaftigt sind. Mit anderen Worten, es
wird die am Tag X gemachte ,Momentaufnahme® berlcksichtigt. Leiharbeitnehmer, die am Tag X
beim Entleiher beschaftigt sind und die bei der Ermittlung der Anzahl der Mandate berlcksichtigt
wurden, sollten jedoch bei der Verteilung dieser Mandate nicht bericksichtigt werden (vgl.
Rechtsprechung des Kassationsgerichtshofs vom 15. April 2013).

Die Einstufung der Arbeitnehmer als Angestellte oder Arbeiter richtet sich nach der beim
Landesamt flr soziale Sicherheit eingereichten Erklarung.

Als jugendliche Arbeitnehmer gelten diejenigen, die am Tag der Wahlen noch nicht 25 Jahre
alt sind. Das leitende Personal wird in die Kategorie der Angestellten oder in die Kategorie der
FUhrungskrafte aufgenommen, wenn die Fihrungskrafte getrennt vertreten sind.

Wenn das Unternehmen weniger als 25 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt
Keine getrennte Vertretung der Fiihrungskrafte

Die Anzahl der den Personalvertretern zugeteilten Mandate wird im Verhaltnis zum
Personalbestand in den Kategorien der ,Arbeiter® und der ,Angestellten verteilt.

Sie wird wie folgt berechnet:

Das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl Arbeitnehmer in jeder dieser Kategorien mit der
Gesamtzahl der Mandate wird durch die Gesamtzahl der im Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmer geteilt.

Betrdgt die Summe der zwei so ermittelten Quotienten bei Nichtbericksichtigung der Dezimalen
eine Einheit weniger als die Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung, wird das verbleibende
Mandat derjenigen der beiden Kategorien mit der geringsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt, wenn
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diese noch nicht vertreten ist.

Diese Regel ist nicht anwendbar auf Unternehmen des Sektors der Bergwerke, Gruben und
Steinbrlche unter Tage.

In den anderen Fillen, wenn beide Kategorien bereits vertreten sind, wird das verbleibende
Mandat der Kategorie mit der héchsten Dezimale oder der Kategorie mit der héchsten Anzahl
Arbeitnehmer zugeteilt, wenn beide Quotienten die gleiche Dezimale haben.

Getrennte Vertretung der Fihrungskrafte

Die Anzahl der den Personalvertretern zugeteilten Mandate wird im Verhaltnis zum
Personalbestand in den Kategorien der ,Arbeiter® der ,Angestellten“ und der ,FUhrungskrafte“
verteilt.

Sie wird wie folgt berechnet:

Das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl Arbeitnehmer in jeder dieser Kategorien mit der
Gesamtzahl der Mandate wird durch die Gesamtzahl der im Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmer geteilt.

Betragt die Summe der so ermittelten Quotienten bei Nichtberlcksichtigung der Dezimalen eine
Einheit weniger als die Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung, wird das verbleibende Mandat
derjenigen der drei Kategorien zugeteilt, die noch nicht vertreten ist.

Sind zwei Kategorien noch nicht vertreten, wird ihnen jeweils eines der verbleibenden Mandate
zugeteilt, oder, falls nur ein Mandat verbleibt, wird es ihnen zuzUglich eines Mandats, das der am
meisten vertretenen Kategorie entzogen wird, zugeteilt.

In den anderen Fallen, d. h. wenn bereits alle Kategorien vertreten sind, werden das
beziehungsweise die verbleibenden Mandate nacheinander den Kategorien mit den héchsten
Dezimalen zugeteilt. Bei gleichen Dezimalen werden sie nacheinander den Kategorien mit
den hochsten zweiten Dezimalen zugeteilt. Sind die ersten zwei Dezimalen gleich, werden sie
nacheinander den Kategorien mit der héchsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt.

Wenn das Unternehmen mindestens 25 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt
Far jugendliche Arbeitnehmer werden die Mandate pauschal zugeteilt.

Wenn das Unternehmen mindestens 25 jugendliche Arbeitnehmer unter 25 Jahren beschéftigt,
werden diese jugendlichen Arbeitnehmer wie folgt vertreten:

o in Unternehmen mit weniger als 101 Arbeitnehmern durch einen Vertreter, wenn das
Unternehmen 25 bis 50 jugendliche Arbeitnehmer beschéftigt, und durch zwei Vertreter,
wenn das Unternehmen mehr als 50 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt,

o in Unternehmen mit 101 bis 500 Arbeitnehmern durch einen Vertreter, wenn das
Unternehmen 25 bis 100 jugendliche Arbeitnehmer beschéftigt, und durch zwei Vertreter,
wenn das Unternehmen mehr als 100 jugendliche Arbeitnehmer beschiftigt,

e in Unternehmen mit mehr als 500 Arbeitnehmern durch einen Vertreter, wenn das
Unternehmen 25 bis 150 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt, durch zwei Vertreter,
wenn das Unternehmen 151 bis 300 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt, und durch drei
Vertreter, wenn das Unternehmen mehr als 300 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt.

In der Praxis werden, sobald die Anzahl der Mandate fir jugendliche Arbeitnehmer feststeht, die
verbleibenden Mandate (Gesamtmandate - Anzahl der Mandate fir jugendliche Arbeitnehmer) auf
Arbeiter, Angestellte und FUhrungskrafte verteilt.
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Keine getrennte Vertretung der Flihrungskrafte

Die Anzahl Mandate, die den Personalvertretern zugeteilt werden, die 25 Jahre alt oder alter sind,
wird im Verhéltnis zum Personalbestand in den Kategorien der Arbeiter ab 25 Jahren und der
Kategorie der Angestellten ab 25 Jahren verteilt.

Sie wird wie folgt berechnet::

Das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl Arbeitnehmer in jeder dieser Kategorien mit der
Gesamtzahl der Mandate abzlglich des beziehungsweise der den Vertretern der vorerwdhnten
jugendlichen Arbeitnehmer vorbehaltenen Sitze wird durch die Gesamtzahl der im Unternehmen
beschiftigten Arbeitnehmer, die 25 Jahre alt oder alter sind, geteilt.

Betrdgt die Summe der zwei so ermittelten Quotienten bei Nichtbericksichtigung der Dezimalen
eine Einheit weniger als die Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung abzlglich des
beziehungsweise der den Vertretern der jugendlichen Arbeitnehmer vorbehaltenen Sitze, wird das
verbleibende Mandat derjenigen der beiden Kategorien mit der geringsten Anzahl Arbeitnehmer
zugeteilt, wenn diese noch nicht vertreten ist.

In anderen Fallen, wenn also beide Kategorien bereits vertreten sind, wird das Mandat der
Kategorie mit der hochsten Dezimale oder der Kategorie mit der hdchsten Anzahl Arbeitnehmer
zugeteilt, wenn beide Quotienten die gleiche Dezimale haben.

Getrennte Vertretung der Flihrungskrafte

Die Anzahl der Mandate, die den Personalvertretern zugeteilt werden, die 25 Jahre alt oder alter
sind, wird im Verhaltnis zum Personalbestand in den Kategorien der Arbeiter, der Angestellten
und der FUhrungskrafte ab 25 Jahren verteilt.

Sie wird wie folgt berechnet:

Das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl Arbeitnehmer in jeder dieser Kategorien mit der
Gesamtzahl der Mandate abzlglich des beziehungsweise der den Vertretern der vorerwahnten
jugendlichen Arbeitnehmer vorbehaltenen Sitze wird durch die Gesamtzahl der im Unternehmen
beschiftigten Arbeitnehmer, die 25 Jahre alt oder alter sind, geteilt.

Betridgt die Summe der so ermittelten Quotienten bei Nichtberlcksichtigung der Dezimalen

eine Einheit weniger als die Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung abzlglich des
beziehungsweise der den Vertretern der jugendlichen Arbeitnehmer vorbehaltenen Sitze, wird das
verbleibende Mandat einer der drei noch nicht vertretenen Kategorien zugeteilt.

Sind zwei Kategorien noch nicht vertreten, wird ihnen jeweils eines der verbleibenden Mandate
zugeteilt, oder, falls nur ein Mandat verbleibt, wird es ihnen zuzlglich eines Mandats, das der am
meisten vertretenen Kategorie entzogen wird, zugeteilt.

In den anderen Fillen, d. h. wenn die drei Kategorien bereits vertreten sind, werden das
beziehungsweise die verbleibenden Mandate nacheinander den Kategorien mit den héchsten
Dezimalen zugeteilt. Bei gleichen Dezimalen werden sie nacheinander den Kategorien mit
den hdchsten zweiten Dezimalen zugeteilt. Sind die ersten zwei Dezimalen gleich, werden sie
nacheinander den Kategorien mit der héchsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt.

Beispiel 1:

Ein Unternehmen beschaftigt 620 Arbeitnehmer, 535 Arbeiter, 55 Angestellte, 30 Fihrungskrifte
=> 8 Mandate sind zu verteilen, zu denen wegen der getrennten Vertretung der Fihrungskrafte
(das Unternehmen beschiftigt mindestens 15 FUhrungskrafte) 1 Mandat hinzuzufigen ist.

Mandate , Arbeiter“: Anzahl der Arbeiter x Gesamtzahl der Mandate / Gesamtzahl der
Arbeitnehmer (535 x 9) + 620 = 7,77
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Mandate ,Angestellte”: Anzahl der Arbeiter x Gesamtzahl der Mandate / Gesamtzahl der
Arbeitnehmer (55 x 9) + 620 = 0,80

Mandate ,FlUhrungskrafte“: Anzahl der Flihrungskrafte x Gesamtzahl der Mandate / Gesamtzahl
der Arbeitnehmer (30 x 9) + 620 = 0,4

In diesem Fall sind zwei Kategorien nicht vertreten, daher wird ihnen jeweils ein Mandat zugeteilt.
Ergebnisse: Mandate ,Arbeiter“: 7, Mandate ,,Angestellte“: 1, Mandate ,FlUhrungskrafte®: 1
Beispiel 2:

Ein Unternehmen beschaftigt 400 Arbeitnehmer, 300 Arbeiter, 50 jugendliche Arbeitnehmer, 25
Angestellte, 25 FUhrungskrafte => 6 Mandate sind zu verteilen, zu denen wegen der getrennten
Vertretung der FUhrungskrafte 1 Mandat hinzuzufligen ist = 7 Mandate.

Mandat ,jugendliche Arbeitnehmer®: 1

Mandate ,Arbeiter”: 300 x 6 (7 — 1 Mandat ,jugendliche Arbeitnehmer®) + 350 (400 - 50
jugendliche Arbeitnehmer) = 5,14

Mandat ,Angestellte“ und ,FUhrungskrafte“: 25 x 6 (7 - 1 Mandat ,jugendliche Arbeitnehmer) +
350 (400-50 jugendliche Arbeitnehmer) = 0,43

In diesem Fall sind zwei Kategorien noch nicht vertreten. Jeder wird ein Mandat zugewiesen.
Da nur ein Mandat verbleibt, wird einer der beiden Kategorien ein Mandat zugeteilt, das der am
meisten vertretenen Kategorie entzogen wird (Mandate ,Arbeiter®: 5]14 - 1).

Ergebnisse: Mandate ,Arbeiter”: 4, Mandat ,,Angestellte“: 1, Mandat ,jugendliche Arbeitnehmer®: 1,
Mandat ,Flhrungskrafte“: 1

Beispiel 3:

Ein Unternehmen beschaftigt 600 Arbeitnehmer, 200 Arbeiter, 250 Angestellte, 150 FUhrungskrafte
=> 8 Mandate sind zu verteilen, zu denen 2 Mandate wegen der getrennten Vertretung der
FUhrungskrafte hinzugefligt werden missen.

Mandate , Arbeiter®: (200 x 10) + 600 = 3,33
Mandate ,Angestellte“: (250 x 10) + 600 = 4,17
Mandate ,FlUhrungskrafte“: (150 x 10) + 600 = 2,50

In diesem Fall sind bereits alle Kategorien vertreten. Da ein Mandat Ubrig bleibt, wird es an die
Kategorie mit der hochsten ersten Dezimalen zugeteilt.

Ergebnisse: Mandate ,Arbeiter®: 3, Mandate , Angestellte“: 4, Mandate ,FUhrungskrafte®: 3
Beispiel 4:

Ein Unternehmen beschaftigt 450 Arbeitnehmer, 224 Arbeiter, 166 Angestellte, 60 FUhrungskrafte
=> 6 Mandate sind zu verteilen, zu denen wegen der getrennten Vertretung der Flhrungskrafte=>
1 Mandat hinzuzuftigen ist = 7 Mandate.

Mandate , Arbeiter®: (224 x 7) + 450 = 3,48
Mandate ,Angestellte“: (166 x 7) + 450 = 2,58
Mandate ,FlUhrungskrafte“: (60 x 7) + 450 = 0,93

In diesem Fall ist eine Kategorie nicht vertreten und zwei Mandate bleiben Ubrig. Die Kategorie
~FUhrungskrafte®, die noch nicht vertreten ist, erhélt eines der verbleibenden Mandate. Das
andere verbleibende Mandat wird einer der beiden verbleibenden Kategorien mit der héchsten
Dezimale zugeteilt, ndmlich die Kategorie der ,,Angestellten®

Ergebnisse: Mandate ,Arbeiter“: 3, Mandate ,Angestellte“: 3, Mandate ,,FUihrungskrafte®: 1
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Datum und Zeitplan der Wahlen

Das Datum und der Zeitplan der Wahlen werden vom Rat oder Ausschuss festgelegt. Wenn diese
Organe noch nicht existieren, muss der Arbeitgeber diese Entscheidungen treffen.

Datum und Uhrzeit missen so festgelegt werden, dass grundsétzlich jeder Arbeitnehmer wahrend
seiner Arbeitszeit wahlen kann.

Kann innerhalb des Rates oder des Ausschusses keine Einigung Uber das Datum und den
Zeitplan erzielt werden, so werden diese vom Sozialinspektor der Generaldirektion Kontrolle der
Sozialgesetze festgelegt.

Die Wahlen finden spatestens 90 Tage nach dem Tag X statt.

Bis zum Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Anklindigung des Wahldatums (Tag X)
missen die folgenden Unterlagen erstellt werden:

Die vorlaufigen Wihlerlisten: Wahlberechtigungsbedingungen

In die vorlaufigen Wahlerlisten werden sowohl Arbeitnehmer als auch dem Entleiher Gberlassene
Leiharbeitnehmer aufgenommen, die die vorgegebenen Wahlberechtigungsbedingungen erfillen.

Standige Arbeitnehmer missen am Tag Y folgende kumulative Bedingung erfillen:

o Arbeitnehmer sein: Alle Arbeitnehmer des Unternehmens, einschlieBlich auslandischer
Arbeitnehmer und Staatenloser, die durch einen Arbeits- oder Lehrvertrag gebunden sind,
sowie den Arbeitnehmern gleichgestellte Personen im Sinne von Kapitel 1 Abschnitt 2 Punkt
2.1, nehmen an den Wahlen der Personalvertreter in den Rat und in den Ausschuss teil,

o nicht zum leitenden Personal gehéren,

« Seit mindestens drei Monaten in der Kérperschaft oder in der aus mehreren Kérperschaften
bestehenden technischen Betriebseinheit beschéftigt sein. Bei einer vertraglich geregelten
Ubertragung oder einer Aufspaltung eines Unternehmens wird das vor der Ubertragung
erworbene Dienstalter berlcksichtigt.

Flr die Berechnung des Dienstalters werden die Zeitrdume, wahrend deren der Forscher, der
vom Nationalen Fonds fir wissenschaftliche Forschung oder vom Fonds voor Wetenschappelijk
Onderzoek-Vlaanderen und von den assoziierten Fonds eingestellt worden ist, seinen
Forschungsauftrag in der Einrichtung ausgelibt hat, und die Zeitrdume, wahrend deren ein
Arbeitnehmer von den fir die Berufsausbildung zustéandigen Einrichtungen der Gemeinschaften
flr eine Berufsausbildung im Unternehmen untergebracht ist, berlcksichtigt.

Die Grinde fur die Aussetzung der Erfallung des Arbeitsvertrags haben keine Auswirkungen
auf die Dienstaltersbedingungen der Wéahler. So werden z. B. Tage, an denen der Arbeitsvertrag
wegen Krankheit ausgesetzt wird, bei standigen Arbeitnehmern in die Dauer des Dienstalters
eingerechnet.

Auch Leiharbeitnehmer nehmen an den Sozialwahlen teil, sofern sie in den drei Kalendermonaten
vor dem Kalendermonat, in dem die Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums
ausgehangt wird, mindestens 32 tatsachliche Arbeitstage in der Kdrperschaft des Entleihers oder
in der aus mehreren Kérperschaften bestehenden technischen Betriebseinheit des Entleihers
geleistet haben.

Konkret lauft dieser Zeitraum im Zusammenhang mit den Sozialwahlen im Jahr 2024 vom 1.
November 2023 bis einschlieBlich 31. Januar 2024.

Die gesetzlichen Wahlberechtigungsbedingungen fir Leiharbeitnehmer sehen nicht vor, dass der
betreffende Leiharbeitnehmer dem Arbeitgeber am Tag X oder Y zur Verfigung stehen muss.

Im Zusammenhang mit dieser Dienstaltersbedingung spricht das Gesetz von ,tatsédchlichen
Arbeitstagen®: Es sind nicht alle vermeintlichen Arbeitstage gemeint, sondern die Tage, die der
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Leiharbeitnehmer tatsachlich geleistet hat. Das Erfordernis von 32 tatsadchlichen Arbeitstagen gilt
sowohl fir ununterbrochene als auch fir unterbrochene Beschaftigungszeiten.

Hinsichtlich der konkreten Berechnung der Arbeitstage sieht das Gesetz keine Pro-rata-Regel vor:
so wird ein Tag, an dem ein Leiharbeitnehmer nur drei Stunden beschiftigt war, als ein ganzer
Arbeitstag gezahlt.

Es ist zu beachten, dass die stimmberechtigten Leiharbeitnehmer im weiteren Verfahren
(Beschwerden und Rechtsbehelfe, Zusammensetzung der Wahlkollegien und Wahlbirovorsténde,
Wahlverrichtungen) den Arbeitnehmern gleichgestellt sind.

Austausch von personenbezogenen Daten von Leiharbeitnehmern

Um die Erstellung der Wahlerlisten zu ermdglichen, muss das Leiharbeitsunternehmen auf
Antrag des entleihenden Unternehmens diesem innerhalb von funf Kalendertagen nach Ablauf
des oben genannten Dreimonatszeitraums die folgenden Daten Uber die stimmberechtigten
Leiharbeitnehmer Ubermitteln: Name, Vornamen, Geburtsdatum, Statut, Datum der ersten
Uberlassung an den Entleiher, Anzahl der tatsichlichen Arbeitstage, Sprache, Postadresse und
der Ort, an dem sie in diesem Unternehmen arbeiten.

Unter Statut ist die Kategorie der Arbeitnehmer, Arbeiter, Angestellten oder jugendlichen
Arbeitnehmer zu verstehen (in dem Ausnahmefall, dass der Leiharbeitnehmer eine Fihrungskraft
ist, ist dies dem Entleiher normalerweise selbst bekannt).

Im Falle einer Vereinbarung Uber die elektronische Wahl, die in der Bekanntmachung mit der
Anklndigung des Wahldatums enthalten ist, und soweit dies fUr die Authentifizierung der Wahler
in diesem Zusammenhang erforderlich ist, muss das Leiharbeitsunternehmen auf Anfrage des
entleihenden Unternehmens innerhalb von finf Kalendertagen nach dem Tag des Aushangs

der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums auch die E-Mail-Adresse und die
Nationalregisternummer der betreffenden Leiharbeitnehmer Gbermitteln.

Wenn alternative Mittel zur Wahlaufforderung der Wahler verwendet werden, muss das
Leiharbeitsunternehmen auf Antrag des entleihenden Unternehmens diesem innerhalb der
gleichen Frist die E-Mail-Adresse der betreffenden Leiharbeitnehmer Ubermitteln, sofern der
Entleiher diesen Arbeitnehmern keine E-Mail-Adresse zur Verfligung gestellt hat.

Die in diesem Rahmen ausgetauschten personenbezogenen Daten der Leiharbeitnehmer werden
bis zum 84. Tag nach dem Tag aufbewahrt, an dem die Bekanntmachung mit dem Wahlergebnis
und der Zusammensetzung des Rates oder des Ausschusses ausgehingt wurde oder hatte
ausgehangt werden sollen, d. h. bis zum Tag Y + 2 + 84.

Erstellung von vorlaufigen Wahlerlisten

Die Wahler werden in getrennte Listen eingetragen, je nachdem, ob sie gemal der beim
Landesamt fUr soziale Sicherheit eingereichten Erklarung als Arbeiter oder Angestellte zu
betrachten sind.

Wenn das Unternehmen laut ,Momentaufnahme“ am Tag X mindestens 15 FUhrungskrafte
beschaftigt und es somit eine getrennte Vertretung der Flhrungskrafte gibt, werden Angestellte
und FUhrungskrafte bei den Ratswahlen in getrennte Wahlerlisten eingetragen. Umfasst

das Unternehmen am Tag der Wahl mindestens 25 jugendliche Arbeitnehmer, sodass es

eine getrennte Vertretung der jugendlichen Arbeitnehmer gibt, werden diese jugendlichen
Arbeitnehmer ebenfalls in eine getrennte Wahlerliste eingetragen.

Die Wahlereigenschaft wird durch Eintragung in die Wahlerlisten festgestellt. Die Wahlerlisten
werden vom Rat oder vom Ausschuss oder, wenn noch kein Rat oder Ausschuss eingesetzt
wurde, vom Arbeitgeber erstellt. in diese Listen werden in alphabetischer Reihenfolge und pro
Arbeitnehmerkategorie die im Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer sowie die dem Entleiher
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Uberlassenen Leiharbeitnehmer, die am Wahltag die Wahlberechtigungsbedingungen erfillen,
aufgenommen. Jedem Arbeitnehmer der Liste ein und derselben Kategorie wird eine Nummer
zugeordnet.

Die Listen mUssen folgende Angaben enthalten: Nummer des Arbeitnehmers, Nachname,
Vorname, Geburtsdatum, Eintrittsdatum in das Unternehmen und den Ort, an dem der
Arbeitnehmer im Unternehmen arbeitet (z. B. in welchem Geschift, auf welcher Baustelle usw.).

Ist der Wahler ein Leiharbeitnehmer, wird dies ebenfalls auf der Wahlerliste vermerkt.

Die Nummerierung erfolgt pro Wahlerliste. Spatere Streichungen innerhalb der Wahlerliste d&ndern
nichts an der urspringlichen Nummerierung.

Das Muster der Wihlerliste ist auf der Website des FOD Beschéftigung (https:/beschaeftigung.
belgien.be), unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024 verfigbar:
Muster der Wéhlerliste.

Am Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums werden
die vorlaufig erstellten Wahlerlisten den Arbeitnehmern an einem fir sie zuganglichen Ort im
Unternehmen zur Verfligung gestellt..

Hinweis: Wichtig ist, dass die Erstellung der Wahlerlisten (und die sich daraus ergebende
Zusammensetzung der Wahlkollegien) erst nach der Verteilung der Gesamtzahl der Mandate auf
die verschiedenen Arbeitnehmerkategorien erfolgt. Diese Chronologie lasst sich wie folgt erklaren:

1. Zundchst wird die Gesamtzahl der fir das jeweilige Mitbestimmungsorgan zu vergebenden
Mandate auf der Grundlage der ,Momentaufnahme® vom Tag X ermittelt. Unter
Bericksichtigung der oben genannten Rechtsprechung des Kassationshofs missen
hier auch die Leiharbeitnehmer berlcksichtigt werden, die dem Entleiher am Tag X zur
Verfligung gestellt wurden.

2. Diese Gesamtzahl der Mandate wird dann auf die verschiedenen Arbeitnehmerkategorien
verteilt. Zur Bestimmung der einzelnen Arbeitnehmerkategorien wird wiederum auf
die ,Momentaufnahme®“ am Tag X zurickgegriffen, allerdings - ebenfalls nach der
oben genannten Rechtsprechung des Kassationshofs - ohne Berlcksichtigung der
Leiharbeitnehmer. Es gibt nur dann eine eigene Kategorie flr FUhrungskrafte (fir die Wahl
eines Rates), wenn bei der ,Momentaufnahme®“ am Tag X 15 FUhrungskrafte beschaftigt
werden. AuBBerdem gibt es nur dann eine eigene Kategorie fir jugendliche Arbeitnehmer,
wenn bei der ,Momentaufnahme® am Tag X 25 jugendliche Arbeitnehmer beschiftigt
werden. Die Mandate werden auf die so festgelegten Kategorien verteilt. Die Verteilung der
Mandate erfolgt also nicht auf der Grundlage von Wahlerlisten.

3. Sobald die einzelnen Arbeitnehmerkategorien festgelegt sind, werden die Wahlerlisten
erstellt. Dabei werden die stimmberechtigten Leiharbeitnehmer der jeweiligen
Arbeitnehmerkategorie zugeordnet.

4. Bei der Festlegung der Wahlkollegien und WahlbUlrovorstinde werden die stimmberechtigten
Leiharbeitnehmer bertcksichtigt (siehe auch: Abschnitt 4, 4.41).

Durch die korrekte Anwendung dieser Chronologie wird vermieden, dass ein stimmberechtigter
Leiharbeitnehmer bei einer Wahlerliste fur eine Arbeitnehmerkategorie bericksichtigt wird, der
kein Mandat zugewiesen wurde.

Die Liste der Mitglieder des leitenden Personals

Am Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums Ubermittelt
der Rat oder der Ausschuss oder in deren Ermangelung der Arbeitgeber den Arbeitnehmern

die Liste der Mitglieder des leitenden Personals unter Angabe der Funktionsbezeichnung und
-beschreibung oder Orte, an denen sie eingesehen werden kann. Daher ist die Liste der Namen
derjenigen, die die Funktionen tatsachlich ausltben, in dieser Phase nicht mehr nur indikativ.
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Die Liste der Fiihrungskrifte

Am Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums teilt der Rat
oder in dessen Ermangelung der Arbeitgeber den Arbeitnehmern die Liste der FUhrungskrafte
oder die Orte mit, an denen sie eingesehen werden kann. Daher ist die Liste der Namen
derjenigen, die die Funktionen von FlUhrungskraften tatsachlich austben, in dieser Phase nicht
mehr nur indikativ.

Dieser Punkt ist im Falle der Wahl zur Einsetzung eines Ausschusses nicht relevant. Dies gilt auch
far Unternehmen, die Personalvertreter fir den Rat zu wahlen haben, aber am Tag X - 60 weniger
als 30 Angestellte beschaftigen.

Abschnitt 3 - Tag X: Aushang einer Bekanntmachung mit Ankindigung des
Wahldatums

3.1 Aushang der Bekanntmachung

Durch den Aushang einer Bekanntmachung 90 Tage vor dem Wahltag in den verschiedenen
Sektionen und Abteilungen des Unternehmens informiert der Rat oder der Ausschuss oder in
deren Ermangelung der Arbeitgeber die Arbeitnehmer Uber:

o Datum und Zeitplan der Wahlen. Kommt im Rat oder im Ausschuss keine Einigung Gber
das Datum und den Zeitplan der Wahlen zustande, werden Datum und Zeitplan vom
Sozialinspektor der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze festgelegt,

« Adresse und Namen der technischen Betriebseinheit(en), flir die ein Rat oder ein Ausschuss
eingesetzt werden soll. Fir jede technische Betriebseinheit, die einen Rat oder Ausschuss
einzusetzen hat, muss nur eine Adresse angegeben werden,

o Anzahl der Mandate pro Rat oder Ausschuss und pro Kategorie,

o vorlaufige Wahlerlisten oder Orte, an denen sie eingesehen werden kénnen. In diese
Listen werden, pro Kategorie, die im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer und
die dem Entleiher Uberlassenen Leiharbeitnehmer aufgenommen, die am Wahltag die
Wahlberechtigungsbedingungen erfiillen. Die Listen missen folgende Angaben enthalten:
Nummer des Arbeitnehmers, Nachname, Vorname, Geburtsdatum, Eintrittsdatum in das
Unternehmen und den Ort, an dem der Arbeitnehmer im Unternehmen arbeitet (z. B. in
welchem Geschaft, auf welcher Baustelle usw.). Die Nummerierung der Wahler erfolgt pro
Wahlerliste (Kategorie). Spatere Streichungen innerhalb der Wahlerliste andern nichts an
der urspringlichen Nummerierung,

o die Liste der Mitglieder des leitenden Personals unter Angabe der Funktionsbezeichnung
und -beschreibung oder Orte, an denen sie eingesehen werden kann,

o die Liste der FUhrungskrafte oder die Orte, an denen sie eingesehen werden kann, wenn das
eingeleitete Verfahren der Einsetzung eines Rates dient. Als Flihrungskrafte kommen nur die
Arbeitnehmer in Betracht, die in der beim Landesamt fiir soziale Sicherheit eingereichten
Erklarung als Angestellte angegeben sind. Arbeitnehmer, die Funktionen von Flhrungskraften
innehaben und auf der Wahlerliste fUr jugendliche Arbeitnehmer stehen, werden nicht in die
Liste der FUhrungskrafte aufgenommen,

o die sich aus dem Wahlverfahren ergebenden Daten,

o Person oder Dienst, die beziehungsweise der vom Arbeitgeber mit der Versendung oder
Verteilung der Wahlaufforderungen beauftragt ist,

o gegebenenfalls den Beschluss, eine elektronische Wahl vorzunehmen.
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Wenn sich die Wahlen Uber mehrere aufeinanderfolgende Tage erstrecken, fillt der Tag Y mit dem
ersten Tag der Wahl zusammen.

Diese Informationen werden in einer Unterlage mitgeteilt, die dem auf der Website des FOD
Beschaftigung verfigbaren Muster entspricht (Formular "X"). Diese Bekanntmachung muss datiert
werden und zwingend folgenden Vermerk enthalten: ,Um den wirklich reprasentativen Charakter
der zu wiahlenden Vertretung zu gewéhrleisten, haben alle Arbeitnehmer die Pflicht, an der Wahl
teilzunehmen

Das in der Bekanntmachung genannte Datum gilt als Datum des Aushangs der Bekanntmachung
mit der Ankindigung des Wahldatums. Es kann nicht vor dem tatsachlichen Datum des Aushangs
liegen.

Der Aushang der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums kann durch die
Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wéhrend
ihrer normalen Arbeitszeiten Zugang dazu haben.

Achtung! In Anbetracht der DSGVO-Vorschriften muss der Arbeitgeber Vorsicht walten

lassen, wenn er die Wahlerlisten elektronisch zugédnglich macht. Nach den Anweisungen der
Datenschutzbehorde darf er die Wahlerlisten nur auf einer geschlossenen Plattform oder in einem
von ihm gesicherten und nur fir die Arbeitnehmer des Unternehmens zuganglichen Intranet zur
Verfigung stellen. Die Versendung der Wahlerlisten per E-Mail muss ebenso ausgeschlossen
werden wie die 6ffentlich zugéngliche Vertffentlichung auf der Unternehmenswebsite, da dies ein
zu hohes Risiko fur den Schutz des Privatlebens bedeutet.

Diese Bekanntmachung bleibt bis zum 15. Tag nach Aushang der Wahlergebnisse ausgehangt oder
elektronisch verfigbar. AnschlieBend muss diese Bekanntmachung im Falle eines Rechtsbehelfs
den Arbeitnehmern auf einfachen Antrag ihrerseits und bis zum 84. Tag nach demselben Aushang
zur Verfigung gestellt werden.

3.2 Abschriften

Die Unterlage fiir Tag X muss, wie oben angegeben, dem auf der Website des FOD Beschiftigung
verfligbaren Muster entsprechen.

All diese Informationen miissen auch elektronisch tber die Webanwendung des FOD
Beschaftigung Ubermittelt werden (Formular "X" hochladen). Unternehmen, die ausnahmsweise
die Webanwendung nicht nutzen kénnen, missen eine Abschrift dieser Unterlage direkt an

die Sitze der reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen sowie - nur wenn das eingeleitete
Verfahren auf die Einrichtung eines Rates abzielt - an die Sitze der reprasentativen
FUhrungskrafteorganisationen senden.

Die Listen des leitenden Personals und der Arbeitnehmer, die die Funktion einer Fihrungskraft
ausliben, werden diesen Sendungen beigefligt. Die Wahlerlisten werden nur in Ermangelung
eines Rates, eines Ausschusses oder einer Gewerkschaftsvertretung, in der alle Organisationen
vertreten sind, beigefligt. Die im Unternehmen anwesenden Arbeitnehmervertreter sind namlich
am besten in der Lage, die Wahlerlisten zu kontrollieren.

Die Musterformulare und die Webanwendung sind auf der Website des FOD Beschiftigung
(https:/beschaeftigung.belgien.be) unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik
Sozialwahlen 2024 verfugbar:

e Musterformulare

e Webanwendung
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Bitte beachten: Sie, dass zu diesem Zeitpunkt auch die statistischen Daten in Bezug auf den Tag
X in die Webanwendung eingegeben werden muissen.

3.3 Berichtigung des Wahldatums

Fallt das in der ausgehangten Bekanntmachung angegebene Wahldatum nicht auf den 90. Tag
nach dem Aushang, bleibt die Bekanntmachung giltig. Das Datum der Wahlen muss jedoch mit
den Vorschriften in Ubereinstimmung gebracht werden.

Abschnitt 4 - Von Tag X bis Tag Y: Wahlverfahren
4.1 Beschwerden gegen die Bekanntmachung von Tag X

411 X + 7: Beschwerden

Spatestens am siebten Tag nach dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung

mit der Anklndigung des Wahldatums kénnen die betroffenen Arbeitnehmer und
Leiharbeitnehmer, die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen sowie die repridsentativen
FUhrungskrafteorganisationen, falls ein Rat eingesetzt werden muss, beim Rat oder beim
Ausschuss oder in deren Ermangelung beim Arbeitgeber eine Beschwerde einlegen in Bezug auf:

o die vorlaufigen Wahlerlisten wegen Nichteintragung oder unrechtmafBiger Eintragung von
Wahlern oder wegen Ungenauigkeiten,

o die Festlegung der Anzahl Mandate pro Organ und ihre Verteilung nach Kategorien,

o die Liste des leitenden Personals, sofern auf dieser Liste eine Person steht, die keine
leitende Funktion auslbt,

o die Liste der Flhrungskrafte.

Endgultiger Abschluss, wenn keine Beschwerde eingelegt wird

Die Wahlerlisten, die Liste des leitenden Personals, die Liste der FUhrungskrafte und die
Anzahl sowie die Verteilung der Mandate pro Organ und pro Kategorie sind nach Ablauf
der Beschwerdefrist endgiltig, wenn keine Beschwerde eingelegt wurde (vorbehaltlich der
Moglichkeit, die Wahlerlisten am Tag X + 77 zu ,bereinigen® - siehe Abschnitt 4 4.4.2).

4.1.2 Van X + 7 tot X + 14: Entscheidungen iiber die Beschwerden und Aushang einer
Berichtigungsbekanntmachung

Binnen sieben Tagen nach Ablauf der Beschwerdefrist befindet der Rat oder der Ausschuss
oder in deren Ermangelung der Arbeitgeber Uber die Beschwerden und hangt am Tag der
Beschlussfassung im Falle einer Anderung eine Berichtigungsbekanntmachung aus.

Der berichtigte Aushang kann durch die Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt
werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Diese Berichtigungsbekanntmachung muss den folgenden Vermerk enthalten: ,Um den
wirklich reprasentativen Charakter der zu wahlenden Vertretung zu gewahrleisten, haben alle
Arbeitnehmer die Pflicht, an der Wahl teilzunehmen<

Die Berichtigung muss auch den reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen und, falls es um
die Einsetzung eines Rates geht, den reprasentativen FUhrungskrafteorganisationen Ubermittelt
werden. Dies kann entweder elektronisch lber die Webanwendung des FOD Beschiftigung oder
per Post erfolgen. Die berichtigten Wahlerlisten werden nur in Ermangelung eines Rates, eines
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Ausschusses oder einer Gewerkschaftsvertretung, in der alle Organisationen vertreten sind,
beigefligt. Die im Unternehmen anwesenden Arbeitnehmervertreter sind ndmlich am besten in
der Lage, die Wahlerlisten zu kontrollieren.

41.3 Van X + 14 tot X + 21 : Rechtsbehelfe

Binnen sieben Tagen nach Ablauf der Frist, in der das Organ Uber die Beschwerden

befinden muss, kénnen die betreffenden Arbeitnehmer und Leiharbeitnehmer, die
betreffenden reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen sowie die reprasentativen
FUhrungskrafteorganisationen, falls ein Rat eingesetzt werden muss, gegen den Beschluss oder
das Ausbleiben eines Beschlusses einen Rechtsbehelf einlegen in Bezug auf:

o die vorlaufigen Wahlerlisten,
o die Festlegung der Anzahl Mandate pro Organ und pro Kategorie,

o die Liste des leitenden Personals, sofern auf dieser Liste eine Person steht, die keine
leitende Funktion ausUbt,

o die Liste der FlUhrungskrafte.

Endgultiger Abschluss, wenn kein Rechtsbehelf eingelegt wird

Die Wahlerlisten, die Liste des leitenden Personals, die Liste der FUhrungskrafte und die Anzahl
sowie die Verteilung der Mandate pro Organ und pro Kategorie sind nach Ablauf der Frist flr einen
Rechtsbehelf gegen den Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses endgultig, wenn gegen
den Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses eine Beschwerde, aber kein Rechtsbehelf
eingelegt worden ist (vorbehaltlich der Moglichkeit, die Wahlerlisten am Tag X +77 zu ,.bereinigen®
- siehe Abschnitt 4 4.4.2).

41.4 X + 28 : Entscheidung des angerufen Gerichts
Entscheidung des angerufen Gerichts

Das angerufene Arbeitsgericht befindet binnen sieben Tagen nach Eingang des Rechtsbehelfs.
Gegen das Urteil des Gerichts kann weder Einspruch noch Berufung eingelegt werden.

Wenn infolge der Entscheidung des Gerichts Anderungen in der Bekanntmachung des Tages

X erforderlich sind, wird der Aushang berichtigt. Der berichtigte Aushang kann durch die
Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend
ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Die Berichtigung muss auch den reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen und, falls es um
die Einsetzung eines Rates geht, den reprasentativen FUhrungskrafteorganisationen Ubermittelt
werden. Dies kann entweder elektronisch iber die Webanwendung des FOD Beschéftigung oder
per Post erfolgen. Die berichtigten Wahlerlisten werden nur in Ermangelung eines Rates, eines
Ausschusses oder einer Gewerkschaftsvertretung, in der alle Organisationen vertreten sind,
beigefugt. Die im Unternehmen anwesenden Arbeitnehmervertreter sind ndmlich am besten in
der Lage, die Wahlerlisten zu kontrollieren.

Endgultiger Abschluss

Die Wahlerlisten, die Liste des leitenden Personals, die Liste der FUhrungskrafte und die Anzahl
sowie die Verteilung der Mandate pro Organ und pro Kategorie sind zu dem Zeitpunkt endgultig,
an dem das Arbeitsgericht Uber den gegen den Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses
eingelegten Rechtsbehelf entscheidet (vorbehaltlich der M&glichkeit, die Wahlerlisten am Tag X +
77 zu ,bereinigen“ - siehe Abschnitt 4 4.4.2).
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4.2 Aussetzung oder Aufschub der Wahlverrichtungen

4.21 Aussetzung der Wahlverrichtungen, Aufschub der Wahlen
Aussetzung der laufenden Wahlverrichtungen

Ist wahrend des Zeitraums zwischen dem Tag, an dem die Bekanntmachung mit der Ankindigung
des Wahldatums (X) ausgehangt wird und dem Wahltag (Y) die Mehrheit der Arbeitnehmer,

d. h. mehr als 50 Prozent der betreffenden Kategorie von Arbeitern oder Angestellten in

einem Streik involviert oder sind 25 Prozent der Arbeitnehmer der betreffenden Kategorie von
Arbeitern oder Angestellten nach den Unterlagen des Landesamts fir Arbeitsbeschaffung
vorlbergehend arbeitslos, kénnen die Wahlverrichtungen auf Initiative einer reprasentativen
Arbeitnehmerorganisation, die Kandidaten vorgeschlagen hat, ausgesetzt werden.

Bei der Berechnung des Prozentsatzes der Arbeitnehmer, die voribergehend arbeitslos sind, ist
die vollstandige (und nicht teilweise) vorlbergehende Arbeitslosigkeit zu berlcksichtigen. Es geht
um die gleichzeitige Abwesenheit von Arbeitnehmern zu einem bestimmten Zeitpunkt und nicht
um einen Durchschnitt Uber einen bestimmten Zeitraum.

Wenn die Wahlverrichtungen ausgesetzt werden, betrifft dies das gesamte Wahlverfahren: Die
Wahlverrichtungen werden fir alle Kategorien ausgesetzt.

Der Arbeitgeber und die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen, die Kandidaten vorschlagen
kénnen, kénnen jedoch beschlieBen, diese Verrichtungen fortzusetzen. Kommt es nicht zu einer
solchen Einigung, so legen sie den Zeitpunkt fest, an dem die Wahlverrichtungen ausgesetzt
werden. Versdumen sie es, dies zu tun, lauft die Aussetzung ab dem Zeitpunkt, zu dem die
Bedingungen flr die Aussetzung erfillt sind.

Der Arbeitgeber und die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen, die Kandidaten vorschlagen
kénnen, einigen sich auf einen Zeitpunkt, an dem die Wahlverrichtungen wieder aufgenommen
werden. Die Aussetzung endet an dem Tag, an dem die Bedingungen fir die Aussetzung nicht
mehr erfillt sind.

Wenn das Verfahren nach einer Aussetzung wieder aufgenommen wird, muss der Wahlkalender
angepasst werden. In der Webanwendung wird fir Phase X das neue Wahldatum eingegeben und
das angepasste Formular X hochgeladen.

Vollstandige Aussetzung der Wahlen

In Unternehmen, in denen ein Rat oder Ausschuss eingesetzt oder erneuert werden muss, kann
die Einrichtung oder Erneuerung des Rates oder Ausschusses mit vorheriger Zustimmung des
Sozialinspektors der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze, in dem sich das Unternehmen
befindet, ausgesetzt werden. Diese Situation wurde bereits in Kapitel 1 Abschnitt 5 erértert.

4.3 Kandidaturen

4.31 X + 35 : Einreichung der Kandidatenlisten
Wahlbarkeitsbedingungen

Um als Personalvertreter gewahlt werden zu kénnen, missen die Arbeitnehmer am Wahltag (Y)
kumulativ folgende Bedingungen erflllen:

o mindestens 18 Jahre alt sein; die Stellvertreter der jugendlichen Arbeitnehmer missen
jedoch mindestens 16 Jahre alt sein und dirfen zum Zeitpunkt der Wahl das Alter von 25
Jahren noch nicht erreicht haben,
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o« weder zum leitenden Personal gehdren noch die Funktion eines Gefahrenverhitungsberaters
des internen Dienstes flr Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz oder einer
Vertrauensperson im Sinne Gesetzes vom 4. August 1996 Uber das Wohlbefinden bei der
Arbeit innehaben,

Der Gefahrenverhitungsberater, der Arbeitsarzt und die Vertrauensperson im Sinne des
Gesetzes Uber das Wohlbefinden bei der Arbeit dirfen aufgrund ihrer Funktion nicht
der Arbeitgebervertretung oder der Arbeitnehmervertretung im Rat und im Ausschuss
angehdren. Sie nehmen jedoch als Sachverstiandige an den Ausschusssitzungen teil.

o das Alter von 65 Jahren noch nicht erreicht haben.

« entweder

o seit mindestens sechs Monaten in der Kérperschaft, der das Unternehmen angehort,
oder in der aus mehreren Kdrperschaften bestehenden technischen Betriebseinheit
beschiftigt sein;

o oder in dem Jahr vor dem Jahr der Wahl insgesamt mindestens neun Monate wahrend
mehrerer Zeitrdume in der Kérperschaft des Unternehmens oder in der aus mehreren
Korperschaften bestehenden technischen Betriebseinheit beschaftigt gewesen sein; bei der
Berechnung dieses Neunmonatszeitraums werden alle Zeiten bericksichtigt, in denen der
Arbeitnehmer entweder im Rahmen eines Arbeits- oder Lehrvertrags oder unter ahnlichen
Bedingungen beschaftigt war (siehe oben, Kapitel 1 Abschnitt 2 21).

Flr die Berechnung des Dienstalters werden die Zeitrdume, wahrend deren der Forscher, der
vom Nationalen Fonds flUr wissenschaftliche Forschung oder vom Fonds voor Wetenschappelijk
Onderzoek- Vlaanderen und von den assoziierten Fonds eingestellt worden ist, seinen
Forschungsauftrag in der Einrichtung ausgelibt hat, und die Zeitrdume, wahrend deren ein
Arbeitnehmer von den fir die Berufsausbildung zustéandigen Einrichtungen der Gemeinschaften
flr eine Berufsausbildung im Unternehmen untergebracht ist, berlicksichtigt.

Bei einer vertraglich geregelten Ubertragung eines Unternehmens ist das vom Arbeitnehmer vor
der Ubertragung erworbene Dienstalter zu berlicksichtigen.

Die Wéahlbarkeitsbedingungen missen zum Zeitpunkt der Wahl erfillt sein.

Ein Arbeitnehmer, der unter VerstoB3 gegen die Bestimmungen des Gesetzes vom 19. Marz
1991 zur EinfUhrung einer besonderen Kiindigungsregelung fir die Vertreter des Personals in
den Betriebsraten und Ausschissen fir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung
der Arbeitsplitze und fir die Kandidaten fir diese Amter gekindigt wurde, kann als Kandidat
vorgeschlagen werden.

Beachten Sie, dass sich Uberlassene Leiharbeitnehmer bei ihrem Entleiher nicht als Kandidaten
aufstellen lassen kénnen.

Einreichung der Kandidatenlisten:
Wer kann eine Liste einreichen?

Die reprasentativen berufsibergreifenden Arbeitnehmerorganisationen kdnnen dem Arbeitgeber
Kandidatenlisten vorlegen. Derzeit sind dies der Allgemeine belgische Gewerkschaftsbund (FGTB/
ABVV), der Gesamtverband der Christlichen Gewerkschaften (CSC) und der Allgemeine Verband
der liberalen Gewerkschaften Belgiens (CGSLB/ACLVB).

Diese Organisationen sind allerdings berechtigt, fir die Hinterlegung dieser Kandidatenlisten
eine Vollmacht zu erteilen. Sie dirfen nur eine Vollmacht pro Arbeitnehmerkategorie innerhalb
desselben Unternehmens erteilen.

Bevollmachtigte, die Kandidatenlisten eingereicht haben, kdnnen ebenfalls fir die
Wahlverrichtungen, die nach der Hinterlegung der Kandidatenlisten stattfinden, bevollmachtigt
werden.
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So kdnnen diese Bevollmachtigten im Namen der Organisation handeln, in deren Namen sie
eine Liste eingereicht haben, z. B. wenn eine Zustimmung zur Briefwahl erteilt werden muss,
Bestimmung von Zeugen usw.

In Unternehmen, in denen eine getrennte Vertretung der FUhrungskrafte vorgesehen ist, weil
sie mindestens 15 FUhrungskrafte beschaftigen, kdnnen die Kandidatenlisten fir die Wahl der
Personalvertreter, die die Flhrungskrafte im Rat vertreten, ebenfalls eingereicht werden von:

o den reprasentativen FUhrungskrafteorganisationen, in der gegenwartigen Situation betrifft
dies den CNC/NCK,

« mindestens 10 Prozent der Flhrungskrafte des Unternehmens, wobei die Anzahl der
Unterzeichner dieser Liste nicht weniger als 5 betragen darf, wenn die Anzahl der
Fihrungskrafte weniger als 50 betragt, und nicht weniger als 10, wenn die Anzahl
der FUhrungskrafte weniger als 100 betragt; eine FUhrungskraft kann nur eine Liste
unterstutzen.

Wann muss eine Liste eingereicht werden?

Die Einreichung der Kandidatenlisten muss spatestens am 35. Tag nach dem Tag des Aushangs
der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums erfolgen (X + 35).

Werden die Listen in Papierform eingereicht, so richtet sich der Zeitpunkt der Einreichung nach
dem Datum des Versands per Post oder der unmittelbaren Aushandigung der Listen an den
Arbeitgeber.

Werden die Kandidatenlisten elektronisch eingereicht, wird die Einhaltung der Frist anhand
des Datums und der Uhrzeit Uberprift, die in der Webanwendung neben der hochgeladenen
Kandidatenliste angezeigt werden.

Wie wird eine Liste eingereicht?

Seit den Sozialwahlen des Jahres 2016 kdnnen die Kandidatenlisten entweder in Papierform oder
elektronisch Gber die vom FOD Beschéftigung zur Verfigung gestellte Webanwendung eingereicht,
gedndert und ersetzt werden.

Hat sich die berufsibergreifende Arbeitnehmerorganisation oder die Fihrungskrafteorganisation
jedoch fur eine bestimmte Art des Wahlvorschlags (in Papierform oder elektronisch)
entschieden, muss sie diese fir die betreffende Wahl beibehalten. Dies gilt fur alle Verrichtungen
im Zusammenhang mit den Kandidatenlisten fir eine Wahl. Mit anderen Worten, jede
Einreichung von Kandidatenlisten, jede Anderung der Liste oder Ersetzung von Kandidaten
innerhalb derselben technischen Betriebseinheit und fir dieselbe berufslibergreifende
Arbeitnehmerorganisation oder Fihrungskrifteorganisation muss auf die anfangs gewahlte Art
und Weise erfolgen.

Die Musterformulare fiir die Einreichung von Kandidatenlisten, fiir die Anderung dieser Listen
oder fiir die Ersetzung von Kandidaten sind auf der Website des FOD Beschiaftigung (https:/
beschaeftigung.belgien.be), iverfigbar unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik
Sozialwahlen 2024: Musterformulare.

- Einreichung der Listen in Papierform

Wenn die Einreichung in Papierform erfolgen soll, missen die Kandidatenlisten mit dem
Musterformular ,Kandidatenlisten X + 35“ eingereicht werden.

Werden die Listen in Papierform eingereicht, wird die Einhaltung der Frist anhand des Datums des
Versands per Post oder der unmittelbaren Aushandigung der Kandidatenlisten an den Arbeitgeber
Uberprift.
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- Einreichung auf elektronischem Wege

Die berufstbergreifenden Arbeitnehmer- und Flihrungskrafteorganisationen kénnen ihre
Kandidatenlisten auch auf elektronischem Wege einreichen.

Die Kandidatenliste ist gemaB dem Musterformular ,Kandidatenliste X + 35“ sowie im
vorgeschriebenen Format (Excel) hochzuladen. Der Arbeitgeber wird durch eine Nachricht in
seiner e-box (auf Franzésisch) oder per E-Mail Uber die elektronische Einreichung informiert. Er
kann dann die eingereichten Kandidatenlisten in der Webanwendung einsehen.

Bitte beachten: Sie, dass die betriebsinternen Listen der Kandidaten Fihrungskrafte fur die Wahl
der Betriebsratsmitglieder immer in Papierform eingereicht werden missen; sie kdnnen nicht
Uber die Webanwendung eingereicht werden..

Erstellung von Kandidatenlisten

Die Listen diUrfen nicht mehr Kandidaten enthalten, als ordentliche Mandate und Ersatzmandate
zu vergeben sind. Die Kandidaten, die Arbeiter, Angestellte, jugendliche Arbeitnehmer und
FUhrungskrafte sind, mUssen jeweils der Kategorie angehoren, fir die sie zur Wahl vorgeschlagen
werden, und missen der technischen Betriebseinheit angehdéren, in der ihre Kandidatur
vorgeschlagen wird. Es ist untersagt, die gleiche Kandidatur auf mehr als einer Kandidatenliste fur
dasselbe Organ vorzuschlagen.

Die Wéhlerliste, in der ein Arbeitnehmer eingetragen ist, bestimmt die Arbeitnehmerkategorie, der
er angehort.

Die Namen der Kandidaten werden in der Vorschlagsreihenfolge angegeben, gefolgt vom
Buchstaben M, F oder X. Die Wahl dieser Geschlechtsangabe obliegt jedem Kandidaten, der sie an
die Organisation oder betriebsinterne Liste weitergibt, die ihn aufstellt. Die Angabe X bezieht sich
nicht auf eine bestimmte Kategorie von Personen. Unabhingig vom offiziellen Geschlecht kann
jeder Kandidat das Geschlecht angeben, mit dem er in der Kandidatenliste aufgenommen werden
mdchte, d. h. mannlich, weiblich oder X. Eine transgender oder intersexuelle Person kann sich
beispielsweise unabhangig vom offiziellen Geschlecht dafliir entscheiden, sich als Kandidat als
Mann, Frau oder X zu bezeichnen.

Bei der Erstellung der Kandidatenlisten kann man den offiziellen Vornamen der Kandidaten
gefolgt von ihrem gebrauchlichen Vornamen, unter dem sie im Unternehmen bekannt sind,
angeben (z. B. Marie-Louise ,Lise“ Peeters). Sobald die Listen eingereicht sind, kann der
betreffende Kandidat auch den Arbeitgeber um diesen Zusatz bitten (siehe 4.3.3).

Die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen, die reprasentativen
FUhrungskrafteorganisationen und die Fihrungskrafte missen nach Méglichkeit dafir sorgen,
dass auf ihrer beziehungsweise auf ihren Kandidatenlisten Arbeitnehmer der verschiedenen
Abteilungen des Unternehmens vertreten sind und dass auf ihrer beziehungsweise auf ihren
Kandidatenlisten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Verhaltnis zu ihrer jeweiligen
Bedeutung in jeder Arbeitnehmerkategorie, fir die Kandidatenlisten eingereicht werden, vertreten
sind. Beispielsweise sollte auf jeder Kandidatenliste, die flr die verschiedenen Kategorien der
Angestellten eingereicht wird, die Anzahl der Frauen und Manner im Verhaltnis zu der Zahl

der beschaftigten méannlichen und weiblichen Arbeitnehmer in der betreffenden technischen
Betriebseinheit stehen. AuBerdem sollten die auf den Listen aufgefiihrten Kandidaten den Anteil
der in dem Unternehmen beschéaftigten Arbeitnehmer mit auslandischer Staatsangehorigkeit
widerspiegeln.

Bemerkung: Im Zusammenhang mit der Gleichstellung von Frauen und Mannern wurde dem
Betriebsrat 2019 eine neue Befugnis eingerdumt (siehe auch Abschnitt 7 Punkt 7.8).

Organisationen, die Kandidatenlisten eingereicht haben, kénnen, wenn sie es fur erforderlich
halten, bis zum Ablauf der Frist "X + 35" noch Anderungen an den bereits eingereichten Listen
vornehmen. Dieses Recht auf Anderung der Kandidatenlisten unterliegt keinen Einschrankungen.
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Der Arbeitgeber muss die zuletzt eingereichte Kandidatenliste aushangen. Mit anderen
Worten: Solange die Frist von Tag X + 35 noch nicht abgelaufen ist, kann eine Organisation ihre
urspringlich eingereichte Liste noch dndern. In einem solchen Fall handelt es sich nicht um
eine Anderung der Liste, sondern um die Einreichung einer neuen Liste. Die letzte rechtzeitig
eingereichte Liste ist die giltige.

4.3.2 Von X + 35 bis X + 40
Zuteilung von Listennummern

Die Zuteilung der Listennummern erfolgt auf nationaler Ebene durch den Minister, zu dessen
Zustandigkeitsbereich die Beschaftigung gehoért. Der Minister bestimmt durch eine erste
Auslosung die laufenden Nummern, die den Organisationen zugeteilt werden, die Kandidaten fur
die Wahl der Personalvertreter in beiden Organen, Rat und Ausschuss, vorschlagen dirfen, d. h.
derzeit der FGTB/ABVYV, der CGSLB/ACLVB und der CSC. Bei einer spateren Auslosung bestimmt
er die Nummern, die den Organisationen zugeteilt werden, die nur fir eines dieser Organe
Kandidaten vorschlagen dirfen, was in der derzeitigen Situation der CNC/NCK ist.

Falls die Fihrungskrifte selbst eine oder mehrere betriebsinterne Listen einreichen, kann
auch auf Unternehmensebene eine Auslosung mit dem Ziel der Zuteilung einer Listennummer
stattfinden. Die betroffenen Fihrungskrafte missen einen entsprechenden Antrag bei ihrem
Arbeitgeber stellen.

Wenn mehrere Antrage gestellt werden, entscheidet der Arbeitgeber oder sein Beauftragter nach
dem 35. Tag nach dem Aushang der Bekanntmachung mit der Anklindigung des Wahldatums
und vor dem Aushang der Kandidatenlisten durch Auslosung Uber die Nummern, die den Listen
zugewiesen werden.

Erster Aushang der Kandidatenlisten

Spatestens am Tag X + 40 muss der Arbeitgeber oder sein Beauftragter die Kandidatenlisten in
Papierform oder elektronisch aushangen. Kandidatenlisten, elektronisch oder in Papierform, die
dem Musterformular entsprechen, kénnen als solche ausgehangt werden. In jedem Fall muss es
sich um einen neutralen Aushang handeln ohne auffillige Illustrationen oder knallige Farben.

Die Listen missen entsprechend der durch die Auslosung bestimmten Reihenfolge angeordnet
werden. Die Listen werden an denselben Orten ausgehangt, an denen auch das Wahldatum
bekannt gegeben wird. Ein Vertreter jeder Organisation, die eine Liste vorgeschlagen hat, darf dem
Aushang beiwohnen.

Dieser Aushang kann durch die Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden,
sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Dieser Aushang muss den folgenden Vermerk enthalten: ,,Um den wirklich reprdasentativen
Charakter der zu wahlenden Vertretung zu gewahrleisten, haben alle Arbeitnehmer die Pflicht, an
der Wahl teilzunehmen

4.3.3 Von X + 40 bis X + 56
X + 47: Mdgliche Anderung der Kandidatenlisten

Verheiratete oder verwitwete Frauen kommen in der Kandidatenliste mit ihrem Madchennamen
vor, dem eventuell der Name ihres Ehegatten oder ihres verstorbenen Ehegatten vorangestellt
werden kann. Sie kénnen dem Arbeitgeber jede diesbeziigliche Anderung spiatestens bis zum
Ablauf des 47. Tages nach dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankindigung des
Wahldatums (X + 47) mitteilen.

Innerhalb derselben Frist kénnen die Kandidaten selbst beim Arbeitgeber darum ersuchen, dass
ihrem Vornamen ihr gebrauchlicher Vorname folgt, mit dem sie im Unternehmen bekannt sind,
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sofern dieser nicht bereits in der vorgeschlagenen Kandidatenliste angegeben ist.

Arbeitnehmer, die ihre Kandidatur zurlickziehen oder ihren Namen oder Vornamen berichtigen
wollen, missen den Arbeitgeber ebenfalls binnen derselben Frist davon in Kenntnis setzen.

In den vorgenannten Fallen wird der Arbeitgeber die Liste entsprechend dem Antrag des
Kandidaten anpassen.

X + 47: Mogliche Beschwerde gegen die Kandidatenlisten

Binnen sieben Tagen nach Aushang der Kandidatenlisten kénnen die Arbeitnehmer und
Leiharbeitnehmer, die in Wahlerlisten vorkommen, und die betreffenden reprasentativen
Arbeitnehmerorganisationen und die betreffenden reprasentativen Fihrungskrafteorganisationen
beim Arbeitgeber Beschwerden einlegen, die sie in Bezug auf den Vorschlag der Kandidaten fir
nitzlich erachten.

X + 48: Einreichung von Beschwerden durch den Arbeitgeber bei der betreffenden Organisation
und Reaktion darauf

Am Tag nach dem im vorstehenden Punkt erwdahnten Tag Ubermittelt der Arbeitgeber die
Beschwerde oder den Rickzug der Kandidatur der Organisation, die Kandidaten vorgeschlagen
hat, oder den FUhrungskraften, die eine Liste vorgeschlagen haben.

Diese Ubermittlung erfolgt je nach Wahl des Arbeitgebers entweder elektronisch tber die
Webanwendung oder per Post.

Nur wenn der Arbeitgeber sich daflr entscheidet, die Beschwerde oder den Riickzug per Post
mitzuteilen, muss er diese Mitteilung auch per Post an die reprisentative Organisation sowie
ihren Bevollmachtigten senden, sofern dieser eine Adresse mitgeteilt hat. Entscheidet sich der
Arbeitgeber dafir, die Beschwerde oder den Rickzug elektronisch Gber die Webanwendung zu
Ubermitteln, kann davon ausgegangen werden, dass der Bevollmachtigte ebenfalls Zugriff auf die
Webanwendung hat, sodass ein Postversand nicht erforderlich ist.

Organisationen oder FlUhrungskrafte, die eine Liste vorgeschlagen haben, verfiigen Uber eine Frist bis
spétestens X + 54, um die Liste der vorgeschlagenen Kandidaten nach einer Beschwerde zu andern,
falls sie dies fur nUtzlich erachten.

Im Falle einer Anderung der Liste durch die Organisation nach X + 35 muss diese Anderung
dem Unternehmen auf die gleiche Weise mitgeteilt werden, wie sie fur die Einreichung der
betreffenden Liste gewahlt wurde, d. h. je nach Fall entweder auf elektronischem Wege oder
in Papierform. Jede Anderung der Liste muss mithilfe des Formulars ,Kandidatenliste X + 54¢
vorgenommen werden, das auf der Website des FOD Beschiftigung (https:/beschaeftigung.
belgien.be), verflgbar ist unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen
2024: Musterformulare.

Das Datum der Anderung wird durch das Datum der Versendung per Post oder das von der
Webanwendung zugeteilte Datum bestimmt.

Kandidaten, die Gegenstand einer Beschwerde sind, weil sie die Wahlbarkeitsbedingungen
nicht erfillen, dirfen nicht ersetzt werden, wenn sie am 30. Tag vor dem Tag des Aushangs der
Bekanntmachung mit der Ankliindigung des Wahldatums nicht dem Unternehmen angehorten.

Beispiele:

o In einem Unternehmen fallt der Tag X auf den 12. Februar 2024 und ein Kandidat ist
Gegenstand einer Beschwerde, weil er die Wahlbarkeitsbedingungen nicht erflllt. Dieser
Kandidat erscheint wihrend des 30-Tage-Zeitraums vor dem 12. Februar 2024 oder vor dem
13. Januar 2024 nicht im DIMONA-System. Er darf also nicht ersetzt werden.

o In demselben Unternehmen ist ein Kandidat mit im Dimona-System gemeldeten
Arbeitsantritt am 29. Januar 2024 Gegenstand einer Beschwerde, weil er die
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Wahlbarkeitsbedingungen nicht erflllt. Sein Dienstaustrittsdatum ist der 1. Marz 2024. Er
darf nicht ersetzt werden.

o In demselben Unternehmen ist ein Kandidat mit Arbeitsantritt am 15. Dezember
2023 laut der Meldung im Dimona-System Gegenstand einer Beschwerde, weil er die
Wahlbarkeitsbedingungen nicht erflillt. Sein Dienstaustrittsdatum ist der 1. Marz 2024. Er
darf ersetzt werden.

Wird die Kandidatur innerhalb der vorgeschriebenen Frist, d. h. spatestens am Tag X + 47,
zurlckgezogen, verflgt die Organisation Uber eine Frist, die spadtestens am 76. Tag nach dem
Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums endet, um diesen
Kandidaten zu ersetzen (siehe Punkt 4.3.5).

X + 56 : Zweiter Aushang der gednderten oder nicht gednderten Kandidatenliste

Spatestens am Tag X + 56 veranlasst der Arbeitgeber einen zweiten Aushang der Kandidatenlisten,
die von den Kandidaten, von den reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen, den
reprasentativen Fihrungskrafteorganisationen oder den Flihrungskraften, die sie vorgeschlagen
haben bzw. durch rechtzeitigen Rickzug von Kandidaturen, gedndert worden sind oder nicht.

Ein solcher Aushang kann durch die Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden,
sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Die Listen mUssen entsprechend der durch die Auslosung bestimmten Reihenfolge angeordnet
werden. Die Namen der Kandidaten werden in der Vorschlagsreihenfolge angegeben.

4.3.4 Von X + 47 bis X + 61: Rechtsbehelf gegen die Kandidatenlisten

Von X + 47 bis X + 52: Rechtsbehelf des Arbeitgebers in Fillen, in denen keine Beschwerde
eingelegt wurde.

Der Arbeitgeber kann gegen Kandidatenvorschliage Rechtsbehelf einlegen, selbst wenn

keine Beschwerde erhoben worden ist, wenn die Kandidaturen nicht den Gesetzes- und
Verordnungsbestimmungen entsprechen (Wahlbarkeitsbedingungen, zu viele Kandidaten auf
derselben Liste usw.) oder wenn er der Meinung ist, dass eine Kandidatur widerrechtlich ist.

Wurde keine Beschwerde eingelegt, muss der Arbeitgeber spitestens am 52. Tag nach dem Tag
des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums einen Rechtsbehelf
einlegen.

Von X - 52 bis X - 66: Entscheidung des Gerichts Uber den Rechtsbehelf des Arbeitgebers

Das Arbeitsgericht befindet binnen 14 Tagen nach Eingang des Rechtsbehelfs des Arbeitgebers.
Gegen dieses Urteil kann weder Einspruch noch Berufung eingelegt werden.

Von X + 56 bis X + 61: Rechtsbehelf gegen gednderte Kandidatenlisten nach einer Beschwerde

Spatestens am funften Tag nach dem zweiten Aushang der gednderten oder nicht gednderten
Kandidatenlisten kénnen die betroffenen Arbeitnehmer, die betroffenen reprasentativen
Arbeitnehmer- und Fihrungskrafteorganisationen sowie der Arbeitgeber einen Rechtsbehelf gegen
den Kandidatenvorschlag einlegen, der Anlass zur Beschwerde gegeben hat.

Von X + 61 bis X + 75: Entscheidung des Gerichts Uber diesen Rechtsbehelf

Das Arbeitsgericht befindet binnen 14 Tagen nach Eingang des Rechtsbehelfs. Gegen dieses Urteil
kann weder Einspruch noch Berufung eingelegt werden.

Auch in diesem Fall diirfen Kandidaten, bei denen das Gericht entschieden hat, dass sie die
Wahlbarkeitsbedingungen nicht erflillen, nicht ersetzt werden, wenn sie am 30. Tag vor dem
Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums nicht dem
Unternehmen angehérten. Nach der Auslegung des FOD Beschiftigung kann im Umkehrschluss
aus der so formulierten gesetzlichen Bedingung abgeleitet werden, dass Kandidaten, bei denen
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das Gericht entschieden hat, dass sie die Wéahlbarkeitsbedingungen nicht erfiillen, die aber am
30. Tag vor dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums,
dem Unternehmen angehorten, ersetzt werden kdnnen.

4.3.5 X + 76 und X + 77: Ersetzung von Kandidaten und Aushang
Ersetzung

Bis zum 14. Tag vor der Wahl kdnnen die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen,

die reprasentativen FUhrungskrafteorganisationen oder die FUhrungskrafte, die eine Liste
vorgeschlagen haben, nach Konsultierung des Arbeitgebers (es handelt sich nur um eine
Mitteilung an den Arbeitgeber, nicht um eine Zustimmung des Arbeitgebers) einen Kandidaten in
folgenden Fallen ersetzen:

« wenn ein Kandidat stirbt,
« wenn ein Kandidat seine Arbeitsstelle im Unternehmen kindigt,

« wenn ein Kandidat aus der reprasentativen Arbeitnehmerorganisation oder der
reprasentativen Fihrungskrafteorganisation, die ihn vorgeschlagen hat, zurlcktritt,

o« wenn ein Kandidat die Kategorie wechselt,

o wenn ein Kandidat seine Kandidatur zurlickzieht (dies muss spatestens am Tag X + 47
geschehen sein), sofern dieser Kandidat am Tag X - 30 zum Personal des Unternehmens
gehort hat (vgl. Auslegung der Sozialpartner, Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates Nr.
2.340 vom 20. Dezember 2022).

Die Mitteilung an den Arbeitgeber Uber die Ersetzung eines Kandidaten muss unter Verwendung
des Musterformulars ,Kandidatenliste X + 76 erfolgen, das auf der Website des FOD
Beschéftigung (https:/beschaeftigsung.belgien.be), verfugbar ist unter dem Thema Soziale
Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024: Musterformulare. Dieses Formular ist dem
Unternehmen auf die gleiche Weise zu Ubermitteln, die fur die Einreichung der Kandidatenliste
gewahlt wurde, d. h. je nach Fall entweder auf elektronischem Wege oder in Papierform.

Das Datum der Ersetzung wird durch das Datum der Versendung per Post oder das von der
Webanwendung zugeteilte Datum bestimmt.

Der neue Kandidat kommt dann in der Liste je nach Wahl der Organisation, die seine Kandidatur
vorgeschlagen hat, entweder an derselben Stelle wie der Kandidat, den er ersetzt, oder am Ende
der Liste als letzter Kandidat vor.

Dritter Aushang

Spéatestens am 13. Tag werden die endglltigen Kandidatenlisten, gedndert oder nicht, vom
Arbeitgeber an denselben Orten ausgehdngt wie die Bekanntmachung mit der Ankindigung

des Wahldatums. Auf diese Weise ist fUr alle Beteiligten klar, welches die endgiiltigen
Kandidatenlisten sind, die gegebenenfalls nach Rechtsbehelfen geidndert werden, und auf deren
Grundlage die Stimmzettel erstellt werden. Dieser Aushang kann durch die Bereitstellung einer
elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen
Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Grundsiétzlich muss ein Arbeitgeber einen Aushang, der auf einen Inaktivitdtstag oder einen
Sonntag fallt, auf den Vortag dieses Tages vorverlegen. In Abweichung von diesem Grundsatz,
kann der Aushang der endgiltigen Kandidatenlisten am ersten gewdéhnlichen Aktivitatstag im
Unternehmen nach dem Tag ihres Empfangs stattfinden, falls die Ersetzung an einem Sonntag
oder einem gewdhnlichen Inaktivitdtstag im Unternehmen, der mit dem 14. Tag vor dem Wahltag
zusammenfallt, eingereicht worden ist.

Beispielsweise kann es sein, dass eine Organisation dem Arbeitgeber eine Ersetzung auf einer
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Kandidatenliste an einem Samstag mitteilt, der jedoch ein Inaktivitdtstag in seinem Unternehmen
ist, wo von Montag bis Freitag gearbeitet wird. Wenn in diesem Fall X + 76 fUr sein Unternehmen
auf den Sonntag nach dem besagten Samstag fallt, ist es ihm unmadglich, diese Liste am Freitag
auszuhangen, d. h. am Vortag des Inaktivititstages oder des Sonntags. Abweichend von dem
allgemeinen Grundsatz kann der Arbeitgeber die endgliltigen Kandidatenlisten am Montag, dem
nachsten gewdhnlichen Aktivitdatstag nach Eingang dieser Listen, aushangen.

Diese Abweichung hat keine Auswirkungen auf den Wahlkalender. Sie betrifft nur die Art und
Weise des Aushangs. In jedem Fall gilt weiterhin, dass die Kandidatenlisten innerhalb von 13 Tagen
vor dem Wahltag endgliltig sind (siehe unten).

4.3.6 X + 77: Abschluss der Kandidatenlisten und Vorbereitung der Stimmzettel

Nach allen oben genannten méglichen Anderungen sind die Kandidatenlisten endgiiltig. Diese
Listen dirfen nach dem Tag X + 77 oder Y - 13 auch nicht mehr geandert werden.

Sobald die Kandidatenlisten endglltig sind, kann der Arbeitgeber mit der Vorbereitung der
Stimmzettel beginnen. Ein Muster des Stimmzettels fir Arbeiter, Angestellte, jugendliche
Arbeitnehmer oder Fiihrungskrifte ist auf der Website des FOD Beschiftigung (https:/
beschaeftigung.belgien.be), verfligbar unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik
Sozialwahlen 2024: Musterformulare.

Oben auf dem Stimmzettel stehen die Listenkirzel der reprasentativen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen und die ihnen durch die Auslosung zugeteilte Nummer sowie die
Nummer der einzelnen Vorschlagslisten der Fihrungskrafte.

Die Namen der Kandidaten werden in der Vorschlagsreihenfolge angegeben, gefolgt vom
Buchstaben M, F oder X.

Wenn eine reprédsentative Arbeitnehmer- oder Fiihrungskréafteorganisation keine Kandidaten
vorgeschlagen hat, darf auf dem Stimmzettel kein Platz mehr frei bleiben.

Dem Arbeitgeber wird empfohlen, keine Stimmzettel in einer Farbe drucken zu lassen, die
Ublicherweise einer reprasentativen Arbeitnehmer- oder Flhrungskrafteorganisation vorbehalten
ist. Ihm wird auch nahegelegt, die auf der Website des FOD Beschéftigung verfiigbaren Muster fir
die Stimmzettel zu verwenden und darauf zu achten, dass die Listen und die Kandidaten nicht
durcheinandergebracht werden kénnen.

4.4 Zusammensetzung der Wahlkollegien und Wahlblirovorsténde

4.41 Zusammensetzung der Wahlkollegien
Getrennte Wahlkollegien

Getrennte Wahlkollegien fUr Arbeiter und Angestellte werden gebildet, wenn die Zahl der
Angestellten in einem Unternehmen, das hauptséchlich Arbeiter beschaftigt, mindestens 25
betragt.

Das Gleiche gilt, wenn in einem Unternehmen, in dem hauptsachlich Angestellte beschiftigt sind,
die Zahl der Arbeiter mindestens 25 betragt.

Fur jugendliche Arbeitnehmer wird ebenfalls ein getrenntes Wahlkollegium eingesetzt, wenn das
Unternehmen mindestens 25 jugendliche Arbeitnehmer unter 25 Jahren beschéftigt. In diesem
Fall werden sie von der Kategorie der Arbeiter oder Angestellten abgezogen.

Fur die Wahl des Rates wird fur die FUhrungskrafte ein getrenntes Wahlkollegium eingesetzt,
wenn das Unternehmen mindestens 15 Flhrungskrafte auf der endgultigen Liste der
FUhrungskrafte umfasst.
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Gemeinsame Wahlkollegien

Wenn die Zahl der jugendlichen Arbeitnehmer mindestens 25 betrdgt und daher ein getrenntes
Wahlkollegium fur diese jugendlichen Arbeitnehmer eingesetzt werden muss, muss dennoch ein
gemeinsames Wahlkollegium fir die mindestens 25 Jahre alten Arbeitnehmer eingesetzt werden,
wenn die Zahl der mindestens 25 Jahre alten Arbeitnehmer in einer der beiden Kategorien,
Arbeiter oder Angestellte (oder beide), unter 25 liegt.

Wenn die Zahl der jugendlichen Arbeitnehmer weniger als 25 betragt oder wenn es keine
jugendlichen Arbeitnehmer gibt und die Zahl der mindestens 25 Jahre alten Arbeitnehmer in
einer der beiden Kategorien, Arbeiter oder Angestellte (oder beide) unter 25 liegt, muss fir alle
Arbeitnehmer ein gemeinsames Wahlkollegium eingesetzt werden.

Wenn die Zahl der Fihrungskrafte weniger als 15 betragt und es daher kein eigenes Wahlkollegium
fir diese Kategorie von Arbeitnehmern gibt, werden sie als ,Angestellte” betrachtet und sind Teil
des Wahlkollegiums fir Angestellte.

Flr die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer pro Kategorie wird die Zahl der fiir jede Kategorie
in den Wahlerlisten eingetragenen Arbeitnehmer nach deren Abschluss bericksichtigt (wobei zu
beachten ist, dass die Wahlerlisten erst nach der Verteilung der Mandate auf die verschiedenen

Arbeitnehmerkategorien erstellt werden - siehe Abschnitt 2 2.6. oben).

Bemerkung:

Bei der Zusammensetzung der Wahlkollegien wird jede in den Wahlerlisten eingetragene Person
berlcksichtigt. Das bedeutet, dass sowohl die stindigen Arbeitnehmer des Unternehmens als
auch die stimmberechtigten Leiharbeitnehmer bei der Bestimmung der zu bildenden getrennten
Wahlkollegien berlicksichtigt werden.

Zum Beispiel: Wenn in einem Unternehmen nur 15 Arbeiter als standige Arbeitnehmer beschaftigt
sind, dem Arbeitgeber aber 30 stimmberechtigte Leiharbeitnehmer tberlassen wurden, wird es
kein gemeinsames Wahlkollegium fir Arbeiter und Angestellte geben.

4.4.2 Von X + 40 bis X + 70: Zusammensetzung der Wahlbiirovorstiande
Bildung

Die Bildung eines getrennten Wahlblrovorstandes ist fir jedes Wahlkollegium obligatorisch
(vorbehaltlich der Erlauterungen unten in Punkt 5.1).

Der Rat oder der Ausschuss oder, wenn es noch keinen gibt, der Arbeitgeber darf fir jedes
Wahlkollegium mehrere Wahlblrovorstéande bilden, wenn die Umsténde dies erfordern.

Hauptwahlvorstand und andere Wahlbiirovorstande

Sind mehrere Wahlbilrovorstande eingesetzt worden, so wird in jedem Wahlkollegium einer dieser
WahlbUrovorstande vom Rat oder Ausschuss oder, wenn es noch keinen gibt, vom Arbeitgeber
zum Hauptwahlvorstand bestimmt, wobei der oder die Ubrigen Wahlbirovorstdnde desselben
Wahlkollegiums die anderen Wahlbilrovorstande bilden.

X + 40: Bestimmung der Vorsitzenden der Wahlbilrovorstdande und Beteiligung der
Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze, falls keine Einigung erzielt wird

Der Vorsitzende eines jeden Wahlbilrovorstandes wird vom Rat oder vom Ausschuss gewahlt

oder in deren Ermangelung vom Arbeitgeber mit Einverstindnis der Gewerkschaftsvertretung,
oder in Ermangelung einer Gewerkschaftsvertretung vom Arbeitgeber, mit Einverstidndnis der

betreffenden reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen.

Ferner wird ein stellvertretender Vorsitzender bestimmt, der den Vorsitzenden vertritt, wenn es
diesem unmaoglich ist, seine Funktion auszulben.
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Konnte am Tag des Aushangs der Kandidatenlisten (X + 40) kein Einverstandnis erzielt werden,
informiert der Arbeitgeber den Sozialinspektor der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze
darUber. Dieser darf entweder selbst den Vorsitz eines Hauptwahlvorstands fihren und die
Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden der anderen Wahlblrovorstinde bestimmen
oder den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden des Hauptwahlvorstands

und der anderen Wahlbilrovorstande bestimmen, falls er verhindert ist, den Vorsitz eines
Hauptwahlvorstands persénlich zu fihren.

In beiden Fallen werden diese Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden unter dem
Personal des Unternehmens bestimmt. Sie dirfen nicht unter den Kandidaten gewahlt werden.
Bei Vermittlung des Sozialinspektors der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze und bei
Unmoglichkeit, diese Vorsitzenden unter dem Personal des Unternehmens zu bestimmen, kann
der Sozialinspektor selbst als Vorsitzender tagen.

/ X + 54: Bestimmung aller Mitglieder der WahlbUlrovorstande

Der Vorsitzende jedes Wahlblrovorstands bestimmt seinen Sekretar sowie einen
stellvertretenden Sekretar.

Vier Beisitzer werden vom Rat oder vom Ausschuss bestimmt. Wenn dieser keine Entscheidung
trifft, bestimmt der Sozialinspektor die Beisitzer. Wenn noch kein Rat oder Ausschuss eingesetzt
wurde, bestimmt der Vorsitzende die Beisitzer.

Sind bei Aufnahme oder bei Wiederaufnahme der Wahlverrichtungen ein oder mehrere Beisitzer
abwesend, so bestimmt der Vorsitzende zu ihrer Vertretung Wahler unter den ersten Wahlern,
die im Wahlblro vorstellig werden, wobei der ordnungsgeméafBe Betrieb des Unternehmens nach
Moglichkeit nicht beeintrachtigt werden darf.

Der Sekretdr und die Beisitzer missen in der Wahlerliste ihrer Kategorie vorkommen. Mit
Einverstdndnis der Arbeitnehmervertreter oder der reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen
kann jedoch von der Bestimmung abgewichen werden, dass sie derselben Arbeitnehmerkategorie
angehdren missen wie diejenigen, die zum Wahlen in das Wahlbiro kommen. Somit kdnnte ein
Angestellter zum Beispiel Sekretdr oder Beisitzer in einem Wahlbirovorstand des Wahlkollegiums
der Arbeiter sein.

Der Sekretdr und die Beisitzer dirfen nicht unter den Kandidaten ausgewahlt werden, sondern
missen zum Personal des Unternehmens gehdren.

Die Bestimmung aller Mitglieder der Wahlblrovorstinde muss spatestens am 54. Tag nach dem
Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums erfolgen.

X + 60: Aushang der Zusammensetzung der WahlbUrovorstidnde und Aufteilung der Wahler pro
Wahlburo

0 S

Am 60. Tag nach dem Tag des Aushangs der Bekanntmachung mit der Ankindigung des
Wahldatums lasst der Rat oder der Ausschuss oder, wenn es noch keinen gibt, der Arbeitgeber,
an denselben Orten wie die Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums eine
Bekanntmachung aushangen, in der die Zusammensetzung der Wahlbirovorstinde und die
Aufteilung der Wahler pro Wahlbiro angekiindigt werden. Dieser Aushang kann durch die
Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend
ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

o
o
Qo

Ein (nicht verbindliches) Musterformular fir die Mitteilung der Zusammensetzung des
Wahlbiirovorstands ist auf der Website des FOD Beschiftigung (https:/beschaeftigung.belgien.
be), verflgbar unter dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024:
Musterformulare.
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X + 70: Bestimmung der Zeugen

70 Tage nach dem Tag, an dem die Bekanntmachung mit der Anklindigung des Wahldatums
ausgehangt wird, kénnen die betreffenden reprasentativen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen so viele Arbeitnehmer, wie es WahlbUrovorstinde gibt, als Zeugen
bei den Wahlverrichtungen und genauso viele Ersatzzeugen bestimmen.

Die bestimmten Zeugen werden ebenso wie der Arbeitgeber benachrichtigt. Die Liste der Zeugen
wird dem Arbeitgeber mitgeteilt. Diese Mitteilung kann elektronisch tber die Webanwendung
unter Verwendung eines nicht verbindlichen Musterformulars erfolgen, das auf der Website des
FOD Beschiftigung verfligbar ist.

Wenn es nur ein WahlbUrovorstand fir ein gemeinsames Wahlkollegium gibt, gibt es rechtlich
gesehen nur ein Wahlblrovorstand, und die betroffenen Organisationen kénnen nur einen Zeugen
und einen Ersatzzeugen bestimmen, die aus einer der betroffenen Arbeitnehmerkategorien
(Arbeiter oder Angestellte) ausgewahlt werden.

Die Zeugen wahlen in dem Wahlbiro, in dem sie ihre Funktion ausliben. Wenn sie aufgrund der
Arbeitnehmerkategorie, der sie angehdren (Arbeiter, Angestellte, jugendliche Arbeitnehmer oder
FUhrungskrafte), in einem anderen Wahlbiro wahlen missen, kdnnen sie eine Aussetzung der
Wahlverrichtungen fir die Zeit der Stimmabgabe beantragen.

X + 77: Streichung aus den Wahlerlisten

Spatestens am 13. Tag vor den Wahlen streicht der Rat oder der Ausschuss durch einstimmigen
Beschluss die Arbeitnehmer aus den Wahlerlisten, die zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
nicht mehr dem Unternehmen angehdren. Der Rat oder der Ausschuss streicht auBerdem
durch einen einstimmigen Beschluss die Leiharbeitnehmer aus den Wahlerlisten, die die
Wahlberechtigungsbedingungen nicht erfillen.

In Ermangelung eines Rates oder eines Ausschusses wird dieser Beschluss mit Einverstindnis
samtlicher Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung vom Arbeitgeber gefasst.

Gegen diese Beschlusse kann kein Rechtsbehelf eingelegt werden.

Diese Streichungen haben keine Auswirkungen auf die Zusammensetzung der Wahlkollegien und
Wahlburovorstande.

4.5 Befreiung von der Organisation von Wahlen

Die Wahlverrichtungen werden ganz oder teilweise beendet, wenn eine der folgenden Situationen
im Unternehmen eintritt:

o Es wird vollstéandig beendet, wenn fir keine Arbeitnehmerkategorie eine Kandidatenliste
eingereicht wurde.

« Es wird teilweise beendet, wenn:

o entweder flr eine oder mehrere Personalkategorien (z. B. Arbeiter) keine Kandidatenliste
eingereicht wurde, aber fir mindestens eine andere Personalkategorie (z. B. Angestellte)
eine oder mehrere Listen eingereicht worden sind,

o oder eine einzige reprasentative Arbeitnehmerorganisation oder eine einzige
reprasentative Flhrungskrafteorganisation oder nur eine Fihrungskraftegruppe eine
Anzahl Kandidaten vorschlagt, die kleiner als die Anzahl der zu vergebenden ordentlichen
Mandate ist oder ihr entspricht; in diesem Fall sind die Kandidaten von Amts wegen
gewahlt.
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4.5.1 Vollstindige Beendigung

Das Wahlverfahren wird vollstindig beendet, wenn fir keine Arbeitnehmerkategorie eine
Kandidatenliste eingereicht wurde. Das Gleiche gilt, wenn alle Kandidaturen zurlickgezogen oder
alle Kandidaturen im Rahmen eines Rechtsbehelfs vor dem Arbeitsgericht fir ungultig erklart
wurden.

Im Falle einer vollstandigen Beendigung darf die Wahl nicht durchgefihrt werden.

Der Arbeitgeber fasst den Beschluss, das Wahlverfahren zu beenden, selbst, und zwar nach
Ablauf der fur die Einreichung der Kandidatenliste vorgesehenen Frist, d. h. nach dem Tag X + 35,
oder gegebenenfalls nach Notifizierung des Urteils, falls samtliche Kandidaturen fir nichtig erklart
werden. Sollten alle Kandidaturen zurlickgezogen worden sein, kann der Beschluss, das Verfahren
vollstandig zu beenden, erst nach Ablauf der Frist flr die Ersetzung der Kandidaten getroffen
werden.

Die vollstandige Beendigung des Verfahrens muss in einer Bekanntmachung gemal dem auf der
Website des FOD Beschéftigung verfligbaren Muster (https:/beschaeftigung.belgien.be), unter
dem Thema Soziale Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024: Musterformulare enthalten
sein. Diese Bekanntmachung muss im Unternehmen ausgehangt und dem Generaldirektor der
Generaldirektion Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen des FOD Beschiftigung entweder
per Post oder elektronisch Uber die eigens fur die Sozialwahlen vorgesehene Webanwendung
Ubermittelt werden.

Der Aushang der Bekanntmachung Uber die vollstandige Beendigung kann durch die Bereitstellung
einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen
Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Eine Abschrift dieses Protokolls muss auch per Einschreiben an die betroffenen reprasentativen
Arbeitnehmer- und Fihrungskrafteorganisationen geschickt werden. Dieses Einschreiben an

die reprdsentativen Organisationen ist jedoch nicht notwendig, wenn das Protokoll tGber die
vollstandige Beendigung in die Webanwendung hochgeladen wurde.

Im Falle der vollstindigen Beendigung der Wahl muss kein Wahlblrovorstand gebildet werden und
die Aushandigung oder Versendung der Wahlaufforderungen eribrigt sich.

Die Bekanntmachung Uber die vollstandige Beendigung bleibt bis zum 84. Tag nach dem Tag
ausgehidngt, an dem die Bekanntmachung mit dem Wahlergebnis und der Zusammensetzung des
Rates oder Ausschusses hatte ausgehangt werden missen, wenn die Wahl stattgefunden hitte
(vgl. hypothetischer Tag Y + 2 + 84).

4.5.2 Teilweise Beendigung

- Teilweise Beendigung, wenn fir eine oder mehrere Arbeitnehmerkategorien (z. B.
Arbeiter) keine Kandidatenliste eingereicht wurde, aber fir mindestens eine andere
Arbeitnehmerkategorie (z. B. Angestellte) eine oder mehrere Listen eingereicht wurden. Die
Entscheidung, das Verfahren teilweise zu beenden, kann auch getroffen werden, wenn alle
eingereichten Kandidaturen fir eine oder mehrere Arbeitnehmerkategorien zurtickgezogen
oder vom Arbeitsgericht flr nichtig erklart wurden, wahrend eine oder mehrere Listen fur
eine oder mehrere andere Arbeitnehmerkategorien eingereicht wurden.

In diesem Fall wird das Wahlverfahren fur die andere(n) Arbeitnehmerkategorie(n) fortgesetzt.

Fur diese Kategorie(n) wird ein Wahlbilrovorstand gebildet. Der Wahlblrovorstand der Kategorie
mit der groBten Anzahl von Wahlern bestimmt die Beendigung des Wahlverfahrens am Vortag der
Aushandigung oder der Versendung der Wahlaufforderungen. Nach der Feststellung der teilweisen
Beendigung ist es nicht mehr erforderlich, ein Wahlbirovorstand fiur die betreffende Kategorie

zu bilden und die Wahlaufforderungen fir diese Arbeitnehmerkategorie auszuhandigen oder zu
versenden.
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Diese Feststellung erfolgt in einem Protokoll, das dem gesetzlich vorgeschriebenen Muster
entspricht, das auf der Website des FOD Beschiftigung (https:/beschaeftigung.belgien.
be),verflgbar ist, mit Angabe der Grinde, weshalb keine Wahl stattgefunden hat. Dieses Protokoll
muss dem Generaldirektor der Generaldirektion Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen des
FOD Beschiftigung entweder per Post oder elektronisch tber die Webanwendung auf der Website
des FOD Beschéftigung (https:/beschaeftigung.belgien.be) tibermittelt werden.

Eine Abschrift dieses Protokolls wird dem Arbeitgeber Ubermittelt sowie per Einschreiben den
betroffenen reprasentativen Arbeitnehmer- und Flhrungskrafteorganisationen. Eine solche
Ubermittlung ist jedoch nicht erforderlich, wenn der Generaldirektor der Generaldirektion
Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen des FOD Beschiftigung die hochgeladene Abschrift
des Protokolls Uber die eigens fir die Sozialwahlen vorgesehene Webanwendung erhalt.

Spatestens zwei Tage nach dem vorgesehenen Wahldatum wird fir das Personal eine
Bekanntmachung mit der Feststellung ausgehdngt, dass das Wahlverfahren teilweise beendet ist.
Ein solcher Aushang kann durch die Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden,
sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Die Bekanntmachungen Uber die teilweise Beendigung bleiben bis zum 84. Tag nach ihrem
Aushang ausgehingt.

- Teilweise Beendigung flir eine oder mehrere Arbeitnehmerkategorien, wenn flr die
betreffende Kategorie nur eine einzige Kandidatenliste von einer einzigen reprasentativen
Arbeitnehmerorganisation oder einer einzigen reprasentativen Fihrungskrafteorganisation
oder einer einzigen FUhrungskraftegruppe eingereicht wurde und wenn die Anzahl der auf
dieser Liste vorgeschlagenen Kandidaten geringer ist als die Anzahl der zu vergebenden
ordentlichen Mandate oder ihr entspricht.

In diesem Fall muss der Wahlburovorstand fiur die betreffende(n) Kategorie(n) am Vortag der
Aushandigung oder Versendung der Wahlaufforderungen einberufen werden, um die teilweise
Beendigung festzustellen. Der Wahlbilrovorstand erstellt ein Protokoll Gber die teilweise
Beendigung mit Angabe der Griinde, weshalb keine Wahl stattgefunden hat. Nach dieser
Feststellung missen Wahlaufforderungen nicht ausgehandigt oder versandt werden.

Der Kandidat"beziehungsweise die Kandidaten sind von Amts wegen gewahlt. Das Wahlergebnis
muss dem FOD Beschaftigung entweder per Post oder durch Angabe der Daten in der
Webanwendung mitgeteilt werden.

Die teilweise Beendigung muss in einem Protokoll festgestellt werden, das dem gesetzlich
vorgeschriebenen Muster entspricht, mit Angabe der Grinde, weshalb keine Wahl stattgefunden
hat. Dieses Protokoll muss dem Generaldirektor der Generaldirektion Arbeitsrecht und
juristische Untersuchungen des FOD Beschiftigung entweder per Post oder elektronisch tber die
Webanwendung Ubermittelt werden.

Eine Abschrift dieses Protokolls wird dem Arbeitgeber Uibermittelt sowie per Einschreiben
den betroffenen reprasentativen Arbeitnehmer- und Fihrungskrifteorganisationen. Dieses
Einschreiben an die repriasentativen Organisationen ist jedoch nicht notwendig, wenn das
Protokoll tber die teilweise Beendigung in die Webanwendung hochgeladen wurde.

Spatestens zwei Tage nach dem vorgesehenen Wahldatum wird fir das Personal eine
Bekanntmachung mit der Feststellung ausgehdngt, dass das Wahlverfahren teilweise beendet ist.
Die Namen der von Amts wegen gewdahlten Arbeitnehmer werden ebenfalls ausgehangt. Wenn
allerdings Wahlen fir andere Arbeitnehmerkategorien desselben Unternehmens stattgefunden
haben, muss der Aushang der von Amts wegen gewahlten Personen nach dieser Wahl stattfinden,
um das Wahlergebnis nicht zu beeinflussen.

Die Bekanntmachungen Uber die teilweise Beendigung bleiben bis zum 84. Tag nach ihrem
Aushang ausgehangt.
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Bemerkung: Der von Amts wegen gewdhlte Kandidat genief3t in seiner Eigenschaft als ordentlich
Gewabhlter den Kindigungsschutz, wie er im Gesetz vom 19. Mdrz 1991 Uber eine besondere
Kindigungsregelung fir die Personalvertreter im Betriebsrat und im Ausschuss fir Sicherheit,
Hygiene und Verschdnerung der Arbeitsplatze sowie flir die Kandidaten fur Personalvertreter
vorgesehen ist. Und zwar auch dann, wenn er der einzige Gewahlte ist und das Organ folglich
nicht funktionieren kann.

4.6 X + 56: Abstimmung per Briefwahl

Die Briefwahl kann nur zugelassen werden:

« im Falle einer groBen raumlichen Streuung des Personals (Beispiele: Uber das ganze
Land verteilte Geschéfte, die nur ein oder zwei Personen pro Niederlassung beschaftigen,
Transportunternehmen, deren Fahrer unterwegs sind, Unternehmen, die Reparaturen an
Gerdten zu Hause durchfihren usw.),

o im Falle der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags (Beispiel: langfristige
Arbeitsunfahigkeit, Vollzeit-Zeitkredit usw.),

o bei Nachtarbeit, sofern fir die Arbeitnehmer der betreffenden Kategorie folgende
Bedingungen erfullt sind:

o die Anzahl Arbeitnehmer, die am Tag der Wahl zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt
sind, Ubersteigt nicht 5 Prozent der Anzahl Arbeitnehmer, die am selben Datum
beschaftigt sind,

o und die Anzahl der am Wahltag zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéaftigten Arbeitnehmer
Ubersteigt nicht 15,

« wenn die Arbeitnehmer wihrend der Offnungszeiten der Wahlbiiros nicht arbeiten.

Flr die Abhaltung von Briefwahlen bedarf es spatestens 56 Tage nach Aushang der
Bekanntmachung mit Ankindigung des Wahldatums eines Einverstandnisses zwischen dem
Arbeitgeber und den Vertretern der reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen und der
reprasentativen Fihrungskrafteorganisationen, die fir die betreffende Arbeitnehmerkategorie
Kandidaten vorgeschlagen haben. Ein nicht verbindliches Muster fir ein solches Einverstédndnis
zur Briefwahl ist auf der Website des FOD Beschiaftigung (https:/beschaeftigung.belgien.be)
verflgbar.

Zeugen durfen allen Verrichtungen, die flr die Briefwahl erforderlich sind, beiwohnen.

4.7 X + 80: Benachrichtigung der Wahler

4.71 Ubermittlung oder Aushindigung der Wahlaufforderungen im Falle der Stimmabgabe in
einem Wabhlbiiro

Die Wéahler werden vom Arbeitgeber zur Wahl aufgefordert. Die Wahlaufforderung wird ihnen
spatestens 10 Tage vor dem Wahldatum im Unternehmen persénlich ausgehandigt.

In einer Bekanntmachung, die am letzten Tag dieser Aushiandigung ausgehangt wird, wird
angegeben, dass die Aushandigung stattgefunden hat. Dieser Aushang kann durch die
Bereitstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend
ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Wahler, die an den Tagen, an denen die Wahlaufforderungen ausgehindigt werden, nicht im
Unternehmen anwesend sind, werden per Einschreibebrief zur Wahl aufgefordert. Sie kdnnen
durch gleich welches Mittel zur Wahl aufgefordert werden (z. B. per Post), sofern der Arbeitgeber
die Versendung dieser Aufforderung und den Empfang durch den Empfanger nachweisen kann.
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In Abweichung von diesem Grundsatz kann der Arbeitgeber auch die Phase der persdnlichen
Aushandigung Uberspringen und spitestens 10 Tage vor dem Wahldatum die Wahler sofort auf
andere Weise zur Wahl auffordern. Dies ist nur méglich, wenn ein einstimmiges Einverstandnis
im Rat oder Ausschuss oder in deren Ermangelung ein einstimmiges Einverstandnis zwischen
dem Arbeitgeber und der Gewerkschaftsvertretung getroffen wurde, und nur in Bezug auf

die Wahler, die Uber eine E-Mail-Adresse des Arbeitgebers (oder des Entleihers im Falle von
Leiharbeitnehmern) verfigen, und die an ihrem Ublichen Arbeitsplatz Zugang zu einem digitalen
Gerét haben, das ihnen vom Arbeitgeber (oder vom Entleiher) zur Verfligung gestellt wird. Dieses
Einverstindnis muss innerhalb des betreffenden Organs oder, falls dies nicht moglich ist,
zwischen dem Arbeitgeber und der Gewerkschaftsvertretung spatestens am Tag des Aushangs der
Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums, d. h. am Tag X, erzielt werden.

Der Arbeitgeber muss diese alternative Versendung und den Empfang der Aufforderung durch
den Empfanger nachweisen kdénnen. In Ermangelung eines Nachweises des Empfangs durch den
Empfanger wird die Aufforderung spatestens acht Tage vor dem Wahldatum per Einschreibebrief
versendet. Von dieser letzten Verpflichtung zur Versendung eines Einschreibebriefs kann

durch ein im Rat oder im Ausschuss abgeschlossenes einstimmiges Einverstédndnis oder in
deren Ermangelung durch ein einstimmiges Einverstandnis zwischen dem Arbeitgeber und der
Gewerkschaftsvertretung abgewichen werden. In diesem Einverstidndnis werden die alternativen
Arten der Wahlaufforderung und ihre Modalitdten bestimmt (z. B.: per gewdéhnlicher Post). In
diesem Fall muss der Arbeitgeber dem Rat oder Ausschuss oder der Gewerkschaftsvertretung
eine Liste der Wahler, auf die dieses Einverstandnis sich bezieht, und die Angaben, die fir diese
Aufforderung zweckdienlich sind, Gbermitteln. Bei der Ausarbeitung dieses Einverstiandnisses
muss das Vertraulichkeitsprinzip eingehalten werden. Dieses Einverstidndnis wird den
reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen und, falls es um die Einsetzung eines Rates geht,
den reprasentativen FUhrungskrafteorganisationen Ubermittelt.

Gegebenenfalls kann die Versendung die Aufforderung zur Wahl des Rates und des Ausschusses
enthalten.

Die Wahlaufforderung muss folgenden Vermerk enthalten: ,Um den wirklich reprasentativen
Charakter der zu wihlenden Vertretung zu gewahrleisten, haben alle Arbeitnehmer die Pflicht, an
der Wahl teilzunehmen*

In der Wahlaufforderung miissen mindestens das Datum und der Ort der Wahlen sowie das
Wahlblro, in dem der Arbeitnehmer vorstellig werden muss, vermerkt werden. Ein (nicht
verbindliches) Muster einer Wahlaufforderung ist auf der Website des FOD Beschiftigung (https:/
beschaeftigung.belgien.be) verfugbar.

4.7.2 Aushdndigung oder Versendung der Wahlaufforderungen im Falle der Briefwahl

Im Falle der Briefwahl wird die Wahlaufforderung zusammen mit dem oder den abgestempelten
Stimmzettel(n) vom Vorsitzenden des WahlbUlrovorstands spitestens zehn Tage vor dem
Wahldatum an die im Unternehmen anwesenden Wahler ausgehandigt. Diese Aushandigung
erfolgt gegen Empfangsbestatigung.

Den Wahlern, die an den Tagen, an denen die Wahlaufforderungen und die Stimmzettel
ausgehidndigt werden, nicht im Unternehmen anwesend sind, sendet der Vorsitzende des
WahlbUrovorstands am letzten Tag dieser Aushandigung die Wahlaufforderung zusammen mit
dem oder den abgestempelten Stimmzetteln. Die Versendung erfolgt durch einen bei der Post
aufgegebenen Einschreibebrief.

Die vom Vorsitzenden in Kenntnis gesetzten Zeugen durfen dieser Verrichtung der Aushandigung
und Versendung der Wahlaufforderungen beiwohnen.
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Inhalt der Wahlaufforderung und Abstimmungsmodalitdaten im Falle der Briefwahl

Gegebenenfalls kann die Einschreibesendung fir die Briefwahl die Stimmzettel und die
Aufforderungen in Bezug auf die Wahl des Rates und des Ausschusses enthalten, sowie die
Stimmzettel fur Arbeiter und Angestellte im Fall eines gemeinsamen Wahlkollegiums.

Die Wahlaufforderung muss folgenden Vermerk enthalten: ,Um den wirklich reprasentativen
Charakter der zu wahlenden Vertretung zu gewahrleisten, haben alle Arbeitnehmer die Pflicht, an
der Wahl teilzunehmen

Ein (nicht verbindliches) Muster zur Erlduterung der Briefwahl, fir die betroffenen Wéahler ist auf
der Website des FOD Beschiaftigung (https:/beschaeftigung.belgien.be) verfigbar.

Um einen reibungslosen Ablauf der Wahl zu gew&hrleisten und das Wahlgeheimnis zu sichern,
werden die Stimmzettel fUr die Briefwahl nach einem streng festgelegten Verfahren versandt:

Versendung

Der gefaltete und abgestempelte Stimmzettel wird in einen ersten Umschlag gesteckt, der offen
bleibt und keine Aufschrift tragt. Ein zweiter Umschlag, der ebenfalls offen bleibt, aber frankiert
ist, wird der Sendung beigefligt und tragt folgende Aufschrift:

»An den Vorsitzenden des Wahlbilrovorstands fur die Wahl des Betriebsrats (oder des
Ausschusses fir Gefahrenverhttung und Schutz am Arbeitsplatz) von ... (Name des
Unternehmens), StraB3e ..., in ..

Dieser Umschlag tragt ebenfalls den Hinweis des Wahlbilrovorstands ,,Angestellte®, , Arbeiter®,
»jugendliche Arbeitnehmer® oder ,Fihrungskrafte“ und auBerdem den Vermerk ,,Absender®, den
Namen des Wahlers und den Hinweis auf den obligatorischen Charakter des Anbringens der
Unterschrift des Wahlers.

All dies wird in einen dritten Umschlag gesteckt, der geschlossen und dem Wahler ausgehandigt
oder per Einschreiben zugesandt wird.

Diese Vorschriften gelten fur jeden Stimmzettel, der dem Wahler zugesandt oder ausgehandigt
wird, wobei der dritte Umschlag sowohl die Aufforderung und die Stimmzettel in Bezug auf die
Wahl des Rates und des Ausschusses enthalten kann, sowie die Stimmzettel fur Arbeiter und
Angestellte im Fall eines gemeinsamen Wahlkollegiums.

Ricksendung

Im Falle der Briefwahl steckt der Wahler, nachdem er seine Stimme abgegeben hat, den so in vier
zu einem Rechteck gefalteten Stimmzettel, dass sich die Stimmfelder am Kopf der Listen an der
Innenseite befinden in den ersten Umschlag zurlck.

Er schlieBt diesen ersten Umschlag und steckt ihn in den zweiten Umschlag, auf dem die Adresse
des Vorsitzenden des Wahlblrovorstands steht. Er schlief3t diesen zweiten Umschlag und bringt
die oben vorgesehenen Vermerke, einschlieBlich seiner Unterschrift, darauf an.

Der Umschlag mit dem Stimmzettel darf per Post oder auf jede andere Weise verschickt werden.
Er muss vor Abschluss der Wahl ankommen.

Wenn ein Wahler mehrere Stimmzettel (bei der Einsetzung von zwei Organen oder bei einem
gemeinsamen Wahlkollegium) in einem einzigen Umschlag erhilt, muss er die verschiedenen
Stimmzettel dennoch in getrennten Umschlagen zurlicksenden.
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Abschnitt 5 - Tag X + 90 oder Tag Y: Wahlen und Stimmenauszahlung
5.1 Die Wahlverrichtungen

Datum und Uhrzeit der Wahlen

Die Wahl findet 90 Tage nach dem Aushang der Bekanntmachung mit der Anklindigung des
Wahldatums (Tag X) in den Raumlichkeiten statt, die der Arbeitgeber fir die Wahlbiros zur
Verfligung stellt.

Die Offnungszeiten der Wahlbiiros werden so festgelegt, dass alle Arbeitnehmer wihrend
ihrer Arbeitszeit an der Wahl teilnehmen kénnen, ohne den ordnungsgemafBen Betrieb des
Unternehmens zu behindern.

Die Wahlverrichtungen finden an einem Werktag statt und missen am selben Tag abgeschlossen
sein. Wenn es jedoch nicht moglich ist, die Wahlverrichtungen an einem Tag zu erledigen,

durfen sie nach Einverstandnis des Rates oder des Ausschusses oder in deren Ermangelung

nach Einverstindnis der Gewerkschaftsvertretung wahrend mehrerer, selbst nicht aufeinander
folgender Werktage fortgesetzt werden. In diesem Fall wird fir die Bestimmung des
Wahlkalenders bis zum Tag der Wahl der erste Wahltag als Tag Y betrachtet. Bei Verrichtungen, die
nach der Wahl stattfinden (z. B. Rechtsbehelfe, erste Sitzung der Organe), wird zur Bestimmung
des Wahlkalenders der letzte Wahltag berilicksichtigt.

Ist es nicht moglich, alle Arbeitnehmer wahrend ihrer Arbeitszeit an der Wahl teilnehmen zu
lassen, erstattet der Arbeitgeber die Fahrkosten der Arbeitnehmer, die sich auBerhalb ihrer

Arbeitszeit in die Wahlblros begeben. Es ist zu beachten, dass die Briefwahl in diesem Fall
ebenfalls eine Losung bieten kann.

Anzahl der Wahlbiirovorstiande

Fur jedes Wahlkollegium sollte ein Wahlblrovorstand vorgesehen werden. Dies bedeutet ein bis
drei WahlbUrovorstidnde fir den Ausschuss und ein bis vier Wahlbilrovorstéande fur den Rat.

Bei Bedarf und um nicht zu viel Personal einsetzen zu muissen, ist es mdéglich, nur einen
einzigen Wahlburovorstand fur die verschiedenen Arbeitnehmerkategorien einzusetzen, d. h. ein
Wahlbirovorstand fir die verschiedenen Wahlkollegien zusammen. In einem solchen Fall kann
die Bestimmung von Sekretdren und Beisitzern voraussetzen, dass bestimmte Genehmigungen
vorliegen: in der Tat sieht das Gesetz vor, dass der Sekretdr und die Beisitzer in den Wahlerlisten
ihrer Kategorie eingetragen sein missen (z. B. ein Arbeiter ist Sekretar des WahlbUrovorstandes
der Arbeiter). Von diesem Grundsatz kann mit Einverstidndnis der Arbeitnehmervertreter oder
der reprédsentativen Arbeitnehmerorganisationen abgewichen werden (z. B. ein Angestellter ist
Sekretér eines Wahlbirovorstandes der Arbeiter).

In der Praxis wird jedoch dringend empfohlen, die verschiedenen Arbeitnehmerkategorien zu
unterschiedlichen Zeiten wahlen zu lassen, wenn nur ein einziger WahlbUrovorstand gebildet
wurde (z. B. Arbeiter wahlen von 9 Uhr bis 10 Uhr und Angestellte von 10 Uhr bis 11 Uhr).

Umgekehrt kann der Rat oder der Ausschuss oder in deren Ermangelung der Arbeitgeber
beschlieBen, mehrere Wahlblrovorstiande pro Wahlkollegium zu bilden, wenn ein Wahlkollegium
eine groBe Anzahl von Wahlern und/oder raumlich weit verstreute Wahler umfasst, sodass es
nicht moglich ist, alle in einem einzigen Wahlbiro wahlen zu lassen. Einer dieser Vorstande

wird zum Hauptwahlvorstand des Wahlkollegiums ernannt und ist bei der Stimmenauszahlung
daflr zustandig, die Wahlergebnisse der verschiedenen WahlbUrovorstidnde zu zentralisieren, die
Mandate auf die Listen zu verteilen und die Gewahlten zu bestimmen. Fir die tGbrigen Wahlbilros
werden die anderen Wahlbilrovorstiande gebildet.
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Aufgabe des Wahlbiirovorstandes

Der WahlbUrovorstand ist fir die Wahlverrichtungen verantwortlich und der Arbeitgeber muss ihm
samtliche Erleichterungen verschaffen, die fur die Erfullung seiner Aufgabe erforderlich sind.

Der Arbeitgeber muss die fir jedes Wahlblro bestimmte Raumlichkeit so einrichten, dass das
Wahlgeheimnis gesichert ist.

Der Vorsitzende sorgt fur die Aufrechterhaltung der Ordnung und fir den ordnungsgemalen
Ablauf der Wahlverrichtungen.

Begleitung des Wahlers

Der Wahler, der sich aufgrund eines Gebrechens in der Unmoglichkeit befindet, sich alleine zu
dem flr die Wahl bestimmten Ort zu begeben oder selbst seine Stimme abzugeben, darf sich mit
der Erlaubnis des Vorsitzenden von jemandem begleiten oder beistehen lassen.

5.2 Ablauf der Wahlverrichtungen

Vollstandigkeit des Wahlbiirovorstandes

Wenn ein oder mehrere Beisitzer zu der fur die Aufnahme oder Wiederaufnahme der
Wahlverrichtungen festgelegten Uhrzeit nicht anwesend sind, benennt der Vorsitzende zu
ihrer Vertretung Wahler unter den ersten Wahlern, die im Wahlbiro vorstellig werden, wobei
diese Benennung den ordnungsgemaBen Betrieb des Unternehmens nach Méglichkeit nicht
beeintrachtigen darf.

Stimmzettel

Die fUr die Stimmabgabe verwendeten Stimmzettel missen dem Muster in der Anlage des
Gesetzes entsprechen. Sie missen durch den Arbeitgebers angefertigt werden.

Sofern dies mit dem Muster Ubereinstimmt, kann der Arbeitgeber erforderliche Anderungen am

Stimmzettel vornehmen: Streichung von Arbeitnehmer- oder Fiihrungskrafteorganisationen, die

keine Liste eingereicht haben, Streichung oder Hinzufligung von Zeilen entsprechend der Anzahl
vorgeschlagener Kandidaturen usw.

Die Namen der Kandidaten auf den Stimmzetteln missen denjenigen entsprechen, die in den
endgiltigen Kandidatenlisten verzeichnet sind.

In den Unternehmen, die der Paritatischen Kommission fir beschiitzte Werkstéatten, soziale
Werkstdtten und ,maatwerkbedrijven®“ unterstehen, ist es zuldssig, auf den Stimmzetteln ein Foto
jedes Kandidaten nach dem gesetzlich vorgesehenen Muster anzubringen, das auf der Website
des FOD Beschéftigung (https:/beschaeftigung.belgien.be), verfligbar ist unter dem Thema Soziale
Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024: Musterformulare. Dies gilt jedoch nur, sofern

die Behinderung der Wahler dies rechtfertigt und vorbehaltlich einer Vereinbarung zwischen

dem Arbeitgeber und allen repriasentativen Arbeitnehmerorganisationen, die Kandidatenlisten
eingereicht haben.

Wurden ein oder mehrere Wahlblrovorstande eingesetzt, so muss der Vorsitzende des
Hauptwahlvorstands den Vorsitzenden der anderen Wahlblrovorstande am Vortag der Wahl die
erforderlichen Stimmzettel zukommen lassen oder Ubergeben.

Auf dem Umschlag wird neben der Adresse des Empfangers auch die Anzahl der enthaltenen
Stimmzettel vermerkt. Der Umschlag darf nur in Anwesenheit des ordnungsgemal gebildeten
WahlbUrovorstands gedffnet werden.

Der Vorsitzende vergewissert sich, dass die Stimmzettel so in vier zu einem Rechteck gefaltet
worden sind, dass sich die Stimmfelder am Kopf der Listen an der Innenseite befinden; er
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stempelt sie auf der Rickseite an einer fir alle Stimmzettel gleichen Stelle mit einem Stempel
ab, auf dem das Datum der Wahl vermerkt ist. Der Vorsitzende muss alle Vorkehrungen treffen,
damit dieser Stempel nicht in betrigerischer Absicht verwendet wird.

Aushindigung der Stimmzettel

Jeder Wahler, der zur Wahl erscheint und sich identifiziert, wird vom Wahlbutrovorstand auf der
Wahlerliste abgehakt.

Wenn ein gemeinsames Wahlkollegium fir Arbeiter und Angestellte eingesetzt wurde und wenn
Listen sowohl fur die Kandidaten Arbeiter als auch fir die Kandidaten Angestellten eingereicht
wurden, erhilt der Wahler aus den Handen des Vorsitzenden einen Stimmzettel mit den Namen
der Kandidaten Angestellten und einen anderen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten
Arbeiter.

Wurde ein gemeinsames Wahlkollegium fiir Arbeiter und Angestellte eingesetzt und wurden nur
Listen von Kandidaten Angestellten vorgeschlagen, so erhialt der Wahler (Arbeiter und Angestellte)
aus den Handen des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten
Angestellten; in dem Fall, dass nur Listen von Kandidaten Arbeiter vorgeschlagen werden, erhilt
der Wahler (Arbeiter und Angestellte) aus den Handen des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel
mit den Namen der Kandidaten Arbeiter.

Wenn fur Angestellte, Arbeiter und FUhrungskrafte getrennte Wahlkollegien eingesetzt werden,
erhalt der Wahler aus den Handen des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel je nach der
Arbeitnehmerkategorie, der er angehort..

Wenn fUr Angestellte und Arbeiter ein gemeinsames Wahlkollegium und fir FGhrungskrafte

ein getrenntes Wahlkollegium eingesetzt werden, erhalten die Wahler, die dem flr Angestellte
und Arbeiter gemeinsamen Wahlkollegium angehoren, einen Stimmzettel mit den Namen

der Kandidaten Angestellten und einen anderen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten
Arbeiter, und die Wahler, die dem getrennten Wahlkollegium fir Fihrungskrafte angehéren, einen
Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten FUhrungskrafte.

Wenn fiur jugendliche Arbeitnehmer ein getrenntes Wahlkollegium eingesetzt wird, erhalten
Wahler unter 25 Jahren aus den Handen des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel mit dem Namen
der Kandidaten jugendlichen Arbeitnehmer.

Giiltige Stimmabgabe

Generell gilt, dass der Wahler nicht mehr Stimmen abgeben darf, als ordentliche Mandate zu
vergeben sind.

Wenn er seine Stimme flr eine einzige der vorgeschlagenen Listen abgeben will und mit der
Vorschlagsreihenfolge der Kandidaten auf dieser Liste einverstanden ist, gibt er seine Stimme im
Kopffeld Uber dieser Liste ab (Listenstimme).

Wenn er diese Reihenfolge abdndern mdchte, gibt er eine oder mehrere Vorzugsstimmen in dem
Feld neben dem Namen des oder der Kandidaten dieser Liste, dem/denen er seine Stimme geben
mochte, ab (Vorzugsstimme).

Panaschieren ist verboten. Panaschieren bedeutet, dass eine Vorzugsstimme fir Kandidaten
verschiedener Listen abgegeben wird, indem man neben den Namen dieser Kandidaten abstimmt.
Diese Art zu wahlen, fuhrt zu einer ungiltigen Stimme.

Wahlgang

Nachdem der Wahler in dem dazu bestimmten Teil der Raumlichkeit (Wahlkabine) seine
Stimme abgegeben hat, wirft er seinen gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne ein. Wenn es
bei gleichzeitiger Wahl fir die Kandidaten Angestellten und die Kandidaten Arbeiter nur ein
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Wahlkollegium gibt, werden zwei Wahlurnen verwendet, die jeweils den Stimmzetteln fir die eine
oder andere Kategorie vorbehalten sind. Um jede Verwirrung zu vermeiden, kénnen neutrale und
unterschiedliche Farben fir die Stimmzettel und die dazugehdérige Wahlurne verwendet werden.

Halt der Wahler die vorerwdhnten Bestimmungen nicht ein, kann der Vorsitzende seinen
Stimmzettel zurlcknehmen und fUr ungulltig erklaren, doch muss er ihm einen neuen Stimmzettel
aushandigen. Der Vorsitzende muss auch dem Wéhler, der seinen Stimmzettel beschadigt hat,
einen neuen Stimmzettel aushéndigen. Er muss sich vergewissern, dass der Stimmzettel, den er
in die Wahlurne wirft, keine Markierungen, Risse oder Flecken aufweist, die ihn ungiltig machen
kénnten.

Bei mehrtagigen Wahlverrichtungen trifft der Vorsitzende des WahlbUrovorstands alle ndtigen
MaBnahmen zur Beaufsichtigung der Wahlurnen, der Stimmzettel und der Unterlagen in Bezug auf
die Wahlverrichtungen.

Die Wahlurnen missen am Ende jeder Wahlsitzung versiegelt werden.

Zeugen haben das Recht, das Siegelband zu kennzeichnen.

Abschluss der Wahlverrichtungen

Bevor der Wahlbilrovorstand das Wahlprotokoll abschliet, Gbermittelt der Vorsitzende dem
Vorstand die von den Briefwédhlern erhaltenen Umschlage, ohne sie zu 6ffnen.

Der Name jedes Wahlers, der per Briefwahl gewahlt hat, wird vom Sekretér in der Wahlerliste
abgehakt, wie bei den Wahlern, die vor Ort gewéhlt haben.

Der Vorsitzende 6ffnet die auBeren Umschldge und steckt die inneren Umschlage, die die
Stimmzettel enthalten, in die daflr vorgesehene Wahlurne, ohne dass er die inneren Umschlige
offnen darf.

5.3. Stimmenauszdhlung

Sobald die Wahlverrichtungen beendet sind, geht der Wahlbirovorstand zu der
Stimmenauszahlung Uber. Falls notwendig, kann der Vorsitzende beschlieBen, die
Zahlverrichtungen zu unterbrechen (z. B. wenn die Wahl sehr spat beendet wurde). In einem
solchen Fall muss er alle nétigen MaBnahmen zur Beaufsichtigung der Wahlurnen, der
Stimmzettel und der Unterlagen in Bezug auf die Wahlverrichtungen treffen.

Gemeinsames Wahlkollegium fiir Arbeiter und Angestellte

Wenn in einem gemeinsamen Wahlkollegium die Stimmen flr Arbeiter und Angestellte gleichzeitig
abgegeben werden, wird die Stimmauszahlung fir jede Kategorie getrennt durchgefuhrt.

Auszidhlung der per Briefwahl abgegebenen Stimmen

Der Vorsitzende des WahlbUrovorstands 6ffnet die Wahlurne und nimmt die Umschlage mit

den per Briefwahl abgegebenen Stimmen heraus. Er 6ffnet diese Umschlage und nimmt die
Stimmzettel heraus, ohne sie zu entfalten. Wenn ein Umschlag mehr als einen Stimmzettel
enthalt, werden sie fur ungultig erklart. Die restlichen Stimmzettel wirft der Vorsitzende zurlck in
die Wahlurne und deren Inhalt wird gemischt. Dann leert der Vorsitzende die Wahlurne und z&hlt
die Stimmzettel, ohne sie zu entfalten. Die Anzahl Stimmzettel wird im Protokoll festgehalten.

Wenn ein in die Wahlerliste eingetragener Wahler, der einen Stimmzettel fur die Briefwahl
erhalten hat, zur Stimmabgabe in das Wahlbiro kommt, gilt seine Stimme als giltig. Der
Vorsitzende des WahlbUrovorstandes veranlasst, dass der per Briefwahl abgegebene Stimmzettel
eben dieses Wahlers fir ungiltig erklart wird.
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Anordnung der Stimmzettel

Nun werden die Stimmzettel auseinandergefaltet und mit Hilfe der Beisitzer in folgende
Kategorien eingeteilt:

1° Stimmzettel mit gultigen Stimmen fur eine einzige Liste oder flr einen oder mehrere
Kandidaten dieser Liste; eine getrennte Kategorie wird fir jede Liste nach Reihenfolge der
Nummern dieser Listen vorgesehen.

Die Stimmzettel mit Stimmabgabe im Kopffeld und fur einen oder mehrere Kandidaten derselben
Liste werden in diese Kategorie eingeordnet. Die im Kopffeld einer Liste abgegebene Stimme
wird als die einzig giltige Stimme betrachtet. Das Gleiche gilt, wenn der Stimmzettel mehr
Vorzugsstimmen zahlt, als es zu vergebende ordentliche Mandate gibt. Unglltige Vorzugsstimmen
werden also als gultige Listenstimme betrachtet.

2° Ungultige Stimmzettel
Ungultig sind:
o andere Stimmzettel als die, die dem Wahler ausgehandigt wurden,
o Stimmzettel, auf denen der Wahler mehr als eine Stimme im Kopffeld einer Liste abgegeben hat,

o Stimmzettel, auf denen der Wahler gleichzeitig eine Stimme im Kopffeld einer Liste und
eine oder mehrere Stimmen flr einen beziehungsweise mehrere Kandidaten einer anderen
Liste oder mehrerer Listen abgegeben hat oder Stimmzettel mit Stimmen fir Kandidaten
verschiedener Listen (panaschierte Stimmzettel),

o Stimmzettel, deren Form oder Abmessungen verdndert wurden, die ein Papier oder einen
Gegenstand enthalten oder die den Wahler durch ein Zeichen, eine Streichung oder eine
Markierung erkennbar machen kénnten.

Im Falle einer Stimmabgabe per Brief sind diese ebenfalls ungultig:

o Stimmzettel, die nach Abschluss der Wahl angekommen sind,

o Stimmzettel, die in einem Umschlag zurlickgeschickt werden, auf dem die Unterschrift des
Wéhlers fehlt,

o Stimmzettel, die von einem Wahler zurlickgeschickt wurden, der bereits im WahlbUro
gewdhlt hat.

Die inneren Umschlage mit dem ungultigen Stimmzettel werden im Unternehmen aufbewahrt.
Wenn kein Rechtsbehelf eingelegt wurde oder nachdem die endgiltige Entscheidung des
Berufungsgerichts gefillt wurde, darf der Arbeitgeber die Stimmzettel vernichten.

3° Wei3e Stimmzettel

WeiB sind die Stimmzettel, auf denen keine einzige Stimme abgegeben worden ist.

4° zweifelhafte Stimmzettel

Wenn der Vorsitzende selbst an der Gultigkeit von Stimmzetteln zweifelt oder ein anderes
Mitglied des WahlbUrovorstands meint, Vorbehalte in Bezug auf die Gultigkeit von Stimmzetteln
machen zu missen, werden diese Stimmzettel vom Vorsitzenden als zweifelhaft betrachtet.

Die zweifelhaften Stimmzettel werden je nach Beschluss des Vorsitzenden der entsprechenden
Kategorie (gultige Stimmzettel oder ungiltige Stimmzettel) zugeordnet.

Der Vorsitzende nimmt die Vorbehalte, die er selbst oder ein oder mehrere Mitglieder des
WahlbuUrovorstands meinen aufrechterhalten zu missen, in das Protokoll auf.
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Beurteilung der Giiltigkeit der Stimmzettel

Bei der Beurteilung der Gultigkeit der Stimmzettel ist es wichtig, zwischen Markierungen, die auf
die mangelnde Geschicklichkeit des Wahlers im Umgang mit dem Bleistift zuriickzuflihren sein
kénnen, und anderen Markierungen zu unterscheiden.

Im ersten Fall (z. B. unzureichend eingezeichnete Stimmzettelmarkierung, nicht vollstéandige
Schwiérzung des weiflen Feldes des Stimmkastchens) kann das Wahlblro den Stimmzettel nur
dann fUr ungultig erklaren, wenn es offensichtlich ist, dass der Wahler sich zu erkennen geben
wollte.

Anderen absichtliche oder unbeabsichtigte Markierungen (z. B. Flecken, Risse, Kratzer von Nageln,
unregelmaBige Knicke, Markierungen mit dem Bleistift auBerhalb des Stimmké&stchens usw.),
fUhren zur Ungulltigkeit des Stimmzettels, sobald sie den Wahler erkennbar machen, ohne dass
geprift werden muss, ob eine betrligerische Absicht vorlag.

Ein nicht mit dem bereitgestellten Bleistift ausgefillter Stimmzettel darf nicht allein aus diesem
Grund fur ungultig erklart werden, es sei denn, der Wahler kann, wenn auch unbeabsichtigt,
identifiziert werden. Ebenso ist die Farbe des verwendeten Kugelschreibers oder Bleistifts fir sich
genommen kein ausreichender Grund, um die Ungultigkeit eines Stimmzettels festzustellen.

Die strikte Anwendung dieser Regeln ist notwendig, um das Wahlgeheimnis zu gewahrleisten.

Der WahlbUrovorstand sollte jedoch davon absehen, Stimmzettel flr ungiltig zu erklaren, die
leichte Mangel aufweisen und offensichtlich auf den Druck, die Herstellung oder den Zuschnitt
des Stimmzettels zurlckzufihren sind.

Es ist auch zu beachten, dass ein Stimmzettel einer bestimmten Kategorie von Arbeitnehmern
und/oder eines bestimmten Mitbestimmungsorgans, der versehentlich in die falsche Wahlurne
eingeworfen wurde, nicht von Rechts wegen ungultig ist. Der Wahlblrovorstand kann daftr
sorgen, dass der betreffende Stimmzettel bei der Leerung der Wahlurnen zusammengefaltet in
die richtige Wahlurne gelegt wird. Es wird empfohlen, neutrale und unterschiedliche Farben fir
die verschiedenen Stimmzettel und die dazugehdérigen Wahlurnen zu verwenden.

Auszidhlung der Vorzugsstimmen

Der WahlbUrovorstand zahlt die Stimmzettel jeder Kategorie und die Anzahl der Vorzugsstimmen,
die jeder Kandidaten erhalten hat.

Fur die Bestimmung der ordentlich Gewahlten und der Ersatzgewahlten jeder Liste muss eine
Zahltabelle mit dem Titel: ,,Z&hltabelle fur unvollstindige Listenstimmzettel® (unvollstandige
Listenstimmzettel = Stimmzettel mit Vorzugsstimmen) verwendet werden.

Pro Kandidatenliste kann die folgende Tabelle verwendet werden:

Name der Kandidaten Anzahl der Vorzugsstimmen

Colvin

Delval

Geirts

Usw...

Bei der Auszahlung von Stimmzetteln, die nur Stimmen fir einige Kandidaten enthalten, muss
das fir die Auszahlung zustandige Mitglied des WahlbUrovorstands die betreffenden Kandidaten
kennzeichnen, indem es einen Strich neben ihren Namen anbringt.

Auf diese Weise verlauft die Auszdhlung reibungslos und das Risiko von Fehlern wird verringert.
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/ Auszdhlung der Stimmen und Erstellung des Protokolls der Wahlverrichtungen
Die folgenden Informationen werden im Wahlprotokoll mitgeteilt:
o die Anzahl der Wahler, die an der Wahl teilgenommen haben,

o Diese Stimmzettel sowie die Listen, die zum Abhaken gedient haben, werden von den
Mitgliedern des Wahlblrovorstandes, die sie gekennzeichnet haben, und vom Vorsitzenden
unterzeichnet und in einen zu versiegenden Umschlag gesteckt.

Die Zeugen haben das Recht, ihre Bemerkungen zu Protokoll zu geben und die versiegelten
Umschldge zu kennzeichnen.

o die Berechnung durch den Wahlbirovorstand:
o Zahl der ungultigen Stimmen,
o Anzahl der weifen Stimmzettel,
o fur jede Liste die Anzahl der im Kopffeld der Liste abgegebenen Stimmen,
o fur jede Liste die Anzahl der nur fir Kandidaten der Liste abgegebenen Stimmen,

o die Anzahl der von jedem Kandidaten erzielten Vorzugsstimmen.

/ Abschluss der Zdhlverrichtungen

Wenn diese Verrichtungen beendet sind, werden die Stimmzettel entsprechend ihrer Kategorie
eingeordnet (siehe oben ,Anordnung der Stimmzettel“ mit Ausnahme von zweifelhaften
Stimmzetteln, die als gultig oder ungiltig zu bewerten sind) und in getrennte zu verschlieBende
Umschléage gesteckt.

Der Vorsitzende sendet dem Vorsitzenden des Hauptwahlvorstands diese Umschlage zu; falls es
keinen Hauptwahlvorstand gibt, sendet er sie unverziglich dem Arbeitgeber zu.

Wenn es ein Hauptwahlvorstand gibt, werden die Protokolle der anderen Wahlbirovorstande
dem Hauptwahlvorstand tGbermittelt, damit dieser die in den folgenden Absitzen genannten
Verrichtungen durchfihren kann.

5.4 Verteilung der Mandate

Der (Haupt)Wahlvorstand verteilt die Mandate, bestimmt die ordentlich Gewahlten und
Ersatzgewahlten und klassiert die nicht gewahlten Kandidaten. Wenn es einen Hauptwahlvorstand
gibt, erfolgt die Verteilung und Bestimmung durch den Hauptwahlvorstand, nachdem

er das Protokoll der Stimmenauszahlung der anderen Wahlvorstinde erhalten und die
Auszdhlungsergebnisse der verschiedenen anderen WahlbiUrovorstinde zusammengerechnet hat.

/ Bestimmung der Wahlziffer

Um die Mandate auf die verschiedenen Listen zu verteilen, bestimmt der Wahlblrovorstand die
Wahlziffer jeder Liste durch Addition:

o die Anzahl der Stimmzettel mit einer Stimme im Kopffeld (= vollstandige Listenstimmzettel)
und

o die Anzahl der Stimmzettel mit Vorzugsstimmen fur Kandidaten der Liste (= unvollsténdige
Listenstimmzettel).

Die Wahl entspricht somit der Gesamtzahl der giltigen Stimmzettel.
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Beispiel:

Anzahl der ordentlichen Mandate: 6
Vollstandige Listenstimmzettel:
Liste 1: 60

Liste 2: 30

Liste 3: 52

Unvollstandige Listenstimmzettel:
Liste 1: 22

Liste 2: 65

Liste 3: 47

Wahlziffer der Liste 1: 60 + 22=82
Wahlziffer der Liste 2: 30 + 65=95
Wahlziffer der Liste 3: 52 + 47=99

Bestimmung von brauchbaren Quotienten

Die Wahlziffer jeder Liste muss nacheinander durch 1, 2, 3, 4, 5 usw. geteilt werden (die
Wahldivisoren). Das Ergebnis ist eine Reihe von Quotienten. Nur einige dieser Quotienten werden
berucksichtigt (die sogenannten brauchbaren Quotienten). Die Anzahl der brauchbaren Quotienten
entspricht der Anzahl der zu verteilenden ordentlichen Mandate.

Die brauchbaren Quotienten werden ihrer GroBe nach geordnet, unabhangig davon, in welcher
Liste sie vorkommen und beginnend mit dem hdchsten Quotienten. AnschlieBend werden jeder
der Listen so viele Mandate zugeteilt, wie diese Liste Quotienten ergeben hat, die groBer sind als
der letzte brauchbare Quotient beziehungsweise diesem entsprechen.

Beispiel:

Wabhldivisor Liste 1 Liste 2 Liste 3
1 82 (3) 95 (2) 99 (1)
5 41 (6) 47,5 (5) 49,5 (4)
3 27,33 31,67 33

Es sind 6 Mandate zu verteilen, also insgesamt 6 brauchbare Quotienten.
Liste 1 hat 2 brauchbare Quotienten ergeben und erhilt somit 2 Mandate.
Liste 2 hat 2 brauchbare Quotienten ergeben und erhilt somit 2 Mandate.

Liste 3 hat 2 brauchbare Quotienten ergeben und erhilt somit 2 Mandate.

Sonderfille - Verschiedene Listen ergeben gleiche brauchbare Quotienten

Wenn verschiedene Listen gleiche brauchbaren Quotienten ergeben, gibt es Streit Uber die
Verteilung des Mandats.

Wenn ein Mandat mit gleicher Berechtigung mehreren Listen zukommt, wird es der Liste mit
der héchsten Wahlziffer zugeteilt. Bei gleicher Wahlziffer wird das Mandat der Liste mit dem
Kandidaten zugeteilt, dem bei der Bestimmung der ordentlich Gewahlten (siehe unten: Punkt
5.5) das zuséatzliche Mandat, das seiner Liste zukommt, zugeteilt werden mulsste und der unter
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Berucksichtigung der Listenstimmen und der Vorzugsstimmen die meisten Stimmen erhalten
hat, oder bei Stimmengleichheit wird es dem Kandidaten mit dem h&échsten Dienstalter im
Unternehmen zugeteilt.

Ein Mandat kommt mehreren Listen mit gleicher Berechtigung zu bei ungleichen Wahlziffern.
Wenn ein Mandat mit gleicher Berechtigung mehreren Listen zukommt, wird es der Liste mit der
héchsten Wahlziffer zugeteilt.

Beispiel:

Wahldivisor Liste 1 Liste 2 Liste 3
1 60 (1) 30 (3) 20 (5)
2 30 (2) 15 10

3 20 (4) 10 6,67

4 15 (6)

Es gibt sechs zu verteilende Mandate:
(1) Das erste Mandat fallt der Liste 1 zu.

(2) Das zweite Mandat fallt mit gleicher Berechtigung der Liste 1 und der Liste 2 zu. Es wird
jedoch der Liste 1 mit der hochsten Wahlziffer (60) zuerkannt.

(3) Das dritte Mandat fallt der Liste 2 zu..

(4) Das vierte Mandat fallt mit gleicher Berechtigung der Liste 1 und der Liste 3 zu. Es wird jedoch
der Liste 1 mit der héchsten Wahlziffer (60) zuerkannt..

(5) Das funfte Mandat fallt der Liste 3 zu.

(6) Das sechste Mandat fallt mit gleicher Berechtigung der Liste 1 und der Liste 2 zu. Es wird
jedoch der Liste 1 mit der hochsten Wahlziffer (60) zuerkannt.

Zusammengefasst erhilt die Liste 1 vier Mandate, die Liste 2 ein Mandat und die Liste 3 ein
Mandat.

Ein Mandat kommt mehreren Listen mit gleicher Berechtigung zu bei gleicher Wahlziffers.

Bei gleicher Wahlziffer wird das Mandat der Liste mit dem Kandidaten zugeteilt, dem bei
der Bestimmung der ordentlich Gew&hlten (siehe unten: Punkt 5.5) das zusatzliche Mandat,
das seiner Liste zukommt, zugeteilt werden misste und der unter Berlcksichtigung der
Listenstimmen und der Vorzugsstimmen die meisten Stimmen erhalten hat, oder bei
Stimmengleichheit wird es dem Kandidaten mit dem hdchsten Dienstalter im Unternehmen
zugeteilt.

Dazu geht man zu einer fiktiven Bestimmung der ordentlich Gewahlten Uber, bei der die
Wahlbarkeitsziffer zu berechnen ist und den Kandidaten individuell die zugunsten der
Vorschlagsreihenfolge abgegebenen Listenstimmen zugeteilt werden (der ,,Topf* wird verteilt -
siehe unten: Punkt 5.5).

Beispiele:

Beispiel 1

3 zu erteilende Mandate

2 Listen sind vorhanden,

die beiden Listen haben die gleiche Wahlziffer: 24.
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1° Erster Schritt

Wabhldivisor Liste 1 Liste 2

1 24 - erstes Mandat 24 - zweites Mandat
12 12
8 8

Das dritte Mandat fallt mit gleicher Berechtigung der Liste 1 und der Liste 2 zu.
2° Zweiter Schritt: (fiktive) Bestimmung der ordentlich Gewahlten

Die Wahlbarkeitsziffer wird berechnet und der ,Topf“ wird unter den Kandidaten in ihrer
Vorschlagsreihenfolge verteilt.

Wéhlbarkeitsziffer = Gesamtzahl brauchbarer Stimmen 2 + Zahl der auf die Liste entfallenden
Sitze ¥1=24x 2+ (2+1) =16

Der ,Topf“ = Stimmen zugunsten der Vorschlagsreihenfolge = Anzahl der vollstidndigen
Listenstimmzettel x Anzahl Sitze, die der Liste zukommt =12 x 2 = 24

Kandidaten Liste 1 Kandidaten Liste 2
A4 +12 =16 A3 +13 =16
B1+12 =13 B5+11 =16

C6 c2

D4 D3

Das erste Mandat der beiden Listen wird ohne Diskussion vergeben, sodass die Kandidaten

A gewdhlt sind. Die Kandidaten B werden verglichen. Der Kandidat B der Liste 2 hat unter
Beriucksichtigung der Listenstimmen und der Vorzugsstimmen die meisten Stimmen erhalten.
Somit geht das dritte Mandat an Liste 2.
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Beispiel 2:

3 zu erteilende Mandate;

2 Listen sind vorhanden;

die beiden Listen haben die gleiche Wahlziffer: 10.

1° Erster Schritt

Liste 1 hat 5 unvollstéandige und 5 vollstéandige Listenstimmzettel

Liste 2 hat 3 unvollstandige und 7 vollstindige Listenstimmzettel

Liste 1 Liste 2

10 - erstes Mandat 10 - zweites Mandat
5 5

Das dritte Mandat fallt mit gleicher Berechtigung der Liste 1 und der Liste 2 zu.

2° Zweiter Schritt: fiktive Bestimmung der ordentlich Gew&hlten
Wahlbarkeitsziffer: 10 x 2 + 3=6,6 =7

Der ,Topf“ = Stimmen zugunsten der Vorschlagsreihenfolge = Anzahl der vollstdndigen
Listenstimmzettel x Anzahl Sitze, die der Liste zugeteilt wurden = Liste 1: 5 x 2 =10 - Liste 2: 7 x

2=14
Kandidaten Liste 1 Kandidaten Liste 2
A3 +4=7 AO+7=7
B4+3=7 B3 + 4 =7
C8 C5

Das erste Mandat der beiden Listen wird ohne Diskussion vergeben, sodass die Kandidaten A
ordentlich gewahlt sind. Die anderen potenziell gewéhlten Kandidaten werden verglichen. Der
Kandidat B von Liste 1 hat die Wahlbarkeitsziffer aufgrund seiner Vorschlagsreihenfolge zuerst
erreicht, obwohl Kandidat C insgesamt mehr Stimmen erhalten hat. Die Kandidaten B der beiden
Listen haben beide die Wahlbarkeitsziffer erreicht. Das verbleibende Mandat geht an die Liste,
der Kandidat B mit dem hdchsten Dienstalter angehort.

Eine Liste erhalt mehr Sitze als sie Kandidaten zahlt

Erhilt eine Liste mehr Sitze als sie Kandidaten hat, bleiben die Sitze, die nicht besetzt werden
kénnen, unbesetzt.

5.5 Bestimmung der Gewdhlten

/ Berechnung der Wahlbarkeitsziffer

Die jeder Liste eigene Wahlbarkeitsziffer ergibt sich aus der Teilung der Gesamtzahl brauchbarer
Stimmen durch die um eins erhéhte Anzahl Sitze, die der Liste zugeteilt worden sind. Umfasst sie
eine Dezimale, wird die Zahl fir eine Dezimalzahl von eins bis vier nach unten abgerundet und fur
eine Dezimalzahl von funf bis neun nach oben aufgerundet.

Die Gesamtzahl der brauchbaren Stimmen ergibt sich aus der Multiplikation der Anzahl der
vollstadndigen und unvollstandigen Listenstimmzettel mit der Anzahl der durch die Liste erzielten
Sitze.
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Beispiel:

Anzahl Sitze, die der Liste zugeteilt wurden: 3

Vollstandige Listenstimmzettel: 33

Unvollstandige Listenstimmzettel: 195

Zunichst muss die Anzahl der brauchbaren Stimmen bestimmt werden.

Dazu wird die Zahl der vollstéandigen Listenstimmzettel zu der Zahl der unvollstandigen
Listenstimmzettel addiert (33 + 195 = 228). Dieses Ergebnis wird dann mit der Anzahl der auf die
Liste entfallenden Sitze multipliziert (288 x 3 = 684).

Um die Wahlbarkeitsziffer zu ermitteln, wird die Anzahl der brauchbaren Stimmen durch die um
eins erhohte Anzahl der auf die Liste entfallenden Sitze geteilt (684 + 4 = 171).

Bestimmung der ordentlich Gewahlten

Sobald die Zahl der Sitze, die jeder Liste zustehen, endgiltig feststeht, muss der
Wahlbtrovorstand nur noch die Gewahlten bestimmen.

Wenn die Anzahl der Kandidaten einer Liste der Anzahl Sitze, die der Liste zukommt, entspricht,
sind simtliche Kandidaten ohne weiteres Verfahren gewahlt.

Gibt es mehr Kandidaten als Mandate auf die Liste entfallen, so werden die Kandidaten, die
die Wahlbarkeitsziffer erreichen, in der Vorschlagsreihenfolge bestimmt, bis die Zahl der Sitze
erreicht ist, die der Liste zustehen.

Wenn noch Mandate zu vergeben sind, werden sie den Kandidaten zugeteilt, die die meisten
Vorzugsstimmen erhalten haben. Bei gleicher Stimmenanzahl ist die Vorschlagsreihenfolge
maBgebend.

Bevor diese Bestimmung vorgenommen wird, werden die zugunsten der Vorschlagsreihenfolge
abgegebenen Listenstimmen den Kandidaten individuell per Ubertragung zugeteilt, nachdem
diese Stimmen mit der Anzahl der auf die Liste entfallenden Sitze multipliziert wurden (der ,,Topf*
wird verteilt).

Die Ubertragung erfolgt in der Vorschlagsreihenfolge der Kandidaten und fir jeden von ihnen in
Hohe der Wahlbarkeitsziffer der Liste.

Beispiel:

Wenn die Wahlbarkeitsziffer feststeht, ist es wichtig die Gesamtzahl der Stimmen zugunsten der
Vorschlagsreihenfolge zu ermitteln, die auf die Kandidaten verteilt werden missen..

Diese Gesamtzahl ergibt sich aus der Multiplikation der Anzahl Stimmzettel mit Stimmabgabe im
Kopffeld mit der Anzahl der durch diese Liste erzielten Sitze (33 x 3=99).

Der WahlbUrovorstand verteilt die 99 Stimmen entsprechend der Vorschlagsreihenfolge

auf die Kandidaten. Diese Verteilung erfolgt, indem zu der Zahl der auf jeden Kandidaten
entfallenen Vorzugsstimmen die Zahl der Stimmen addiert wird, die notwendig sind, um die
Wahlbarkeitsziffer zu erreichen.
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Im Folgenden wird diese Verteilung fir das genannte flr das oben genannte Beispiel dargestellt:

ame des Kandidate orzug € geteilte € eS3 3 assierung
Ackerman 104 + 67 =171 1.
Barbaix 165 + 6 =171 2.
Ceulemans 104 + 26 =130
Danneels 160
Dewachter 152
Goossens 25
Gysels 73
Puttemans 12
Roose 26
Thiel 173 =173 3.
Baels 180

Nach dieser Verteilung des ,Topfes” zeigt sich, dass die Kandidaten Ackerman, Barbaix, Thiel und
Baels eine ausreichende Anzahl an Stimmen erhalten haben. Aufgrund der Vorschlagsreihenfolge
erreichen Ackerman, Barbaix und Thiel als erste die Wahlbarkeitsziffer und missen als
ordentlichen Vertretern bestimmt werden.

Es ist zu beachten, dass bei Stimmengleichheit das Mandat nach der Vorschlagsreihenfolge
innerhalb der Liste vergeben wird.

/ Bestimmung von Ersatzgewaihlten

Unmittelbar nach der Bestimmung der ordentlichen Vertreter bestimmt der Wahlbilrovorstand die
Ersatzgewahlten.

Die Zahl der Ersatzgewahlten entspricht der Zahl der ordentlich Gewahlten.

Bevor die Ersatzgewdhlten bestimmt werden, geht der Wahlblrovorstand zu einer zweiten
individuellen Zuteilung der Listenstimmen zugunsten der Vorschlagsreihenfolge Gber; diese
Zuteilung erfolgt auf die gleiche Art und Weise wie bei den ordentlichen Vertretern, wobei
jedoch der Vorschlagsreihenfolge entsprechend mit dem ersten der nicht gewahlten Kandidaten
begonnen wird.

In dem oben angeflihrten Beispiel erfolgt die Verteilung der Listenstimmen in der
Vorschlagsreihenfolge und die Bestimmung der Ersatzgewdahlten wie folgt:

Die Anzahl der zu verteilenden Stimmen (99) und die Wahlbarkeitsziffer (171) sind dieselben, wie
bei der Verteilung der Stimmen fur die Bestimmung der ordentlichen Vertreter.
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ame des Kandidate orzug € geteilte € esa 3 assierung
Ceulemans 104 + 67 =171 1.
Danneels 160 + 11 =17 2.
Dewachter 152 +19 =171 3.
Goossens 25 + 2 =27
Gysels 73
Puttemans 12
Roose 26
Baels 180

Folglich werden aus jeder Liste, von der ein oder mehrere Kandidaten gewahlt sind, die nicht
gewahlten Kandidaten gemaB der Regel fur die ordentlich Gewahlten zu Ersatzkandidaten erklart,
ohne dass ihre Anzahl die Anzahl der ordentlich Gewahlten der Liste Uberschreiten darf.

Es sei noch einmal darauf hingewiesen, dass bei der Bestimmung der Gewahlten nicht nur das
Erreichen der eigenen Wahlbarkeitsziffer, sondern auch die Vorschlagsreihenfolge von Bedeutung
ist. Im obigen Beispiel erreicht Baels die Wahlbarkeitsziffer ohne den ,Topf“, aber Ceulemans,
Danneels und Dewachter erreichen die Wéahlbarkeitsziffer zuerst und erhalten daher das Mandat
als Ersatzvertreter.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Reihenfolge der Ersatzvertreter im Falle einer zeitweiligen
Ersetzung (ein ordentliches Mitglied ist voriibergehend an der Teilnahme an der Sitzung gehindert,
z. B. wegen Krankheit oder aus dienstlichen Griinden) nicht von Bedeutung ist. Sobald jedoch
eine endgultige Ersetzung erforderlich ist (ein ordentliches Mitglied ist dauerhaft an der
Teilnahme gehindert, z. B. wegen Rucktritt), wird der Ersatzvertreter unter Berlcksichtigung der
im Protokoll festgelegten Reihenfolge ein ordentlicher Vertreter.

Klassierung der nicht gewihlten Kandidaten

Die Bestimmung der Ersatzgewahlten und die Bestimmung der nicht gewahlten Kandidaten
erfolgt in ein und derselben Verrichtung. Die Ersatzkandidaten sowie ihre Reihenfolge und die
Reihenfolge der Ubrigen nicht gewahlten Kandidaten werden aufgrund der Anzahl der erzielten
Vorzugsstimmen zuzlglich der Listenstimmen, die ihnen bei der zweiten individuellen Zuteilung
zugeteilt worden sind, bestimmt.

Das Ergebnis ist wie folgt:

ame des Kandidate orzug e assierung
Baels 180 1.
Gysels 73 2.
Goossens 27 3.
Roose 26 4.
Puttemans 12 5.

Wenn ein Nichtgewahlter nach den Regeln fir die Ersetzung in einem Organ sitzen muss,
muss zunachst die im Wahlprotokoll angegebene Klassierung der nicht gewéahlten Kandidaten
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berlcksichtigt werden. AnschlieBend ist zu prifen, ob der nicht gewahlte Kandidat einen vier-
oder zweijahrigen Kindigungsschutz genief3t.

Handelt es sich um eine erste Kandidatur, die nicht zur Wahl fuhrt, genieBen nicht gewahlte
Kandidaten den gleichen Schutz wie die Gewahlten, d. h. bis zur Einsetzung der bei den
folgenden Wahlen gewahlten Personalvertreter. Die Kandidaten, die bereits in der Vergangenheit
kandidiert haben und bei den vorherigen Sozialwahlen nicht gewahlt wurden, genieBen hingegen
nur einen zweijahrigen Schutz.

5.6 Erstellung des Protokolls und Versand der Wahlergebnisse

Das Ergebnis der allgemeinen Stimmenauszdhlung und die Namen der ordentlich Gewahlten
und Ersatzgewahlten sowie die Klassierung der nicht gewahlten Kandidaten werden geman
dem Musterprotokoll festgehalten. Die Zeugen haben das Recht, ihre Bemerkungen in das
Wahlprotokoll aufnehmen zu lassen.

Sobald die Wahlverrichtungen beendet sind, schlieBt der Wahlbilrovorstand, der die Mandate
verteilt, die Gewahlten und Ersatzgewahlten bestimmt und die nicht gewahlten Kandidaten
klassiert hat, das Protokoll ab und dieses wird von samtlichen Mitgliedern des WahlbUrovorstands
unterzeichnet.

Der Vorsitzende des Wahlblrovorstands sendet sofort fiir den Rat oder den Ausschuss:

o das Original der Protokolle an den Generaldirektor der Generaldirektion Arbeitsrecht und
juristische Untersuchungen des FOD Beschiftigung, Rue Ernest Blerot 1, 1070 Brussel,
mit Angabe der von der vorerwdahnten Generaldirektion zugewiesenen Aktennummer.
Diese Ubermittlung kann durch das Hochladen einer Abschrift dieses Dokuments in der
Webanwendung ersetzt werden. Die Protokolle werden vom FOD Beschéftigung fiir die
Dauer von zwei Legislaturperioden aufbewahrt.

o eine Abschrift der Protokolle an den Arbeitgeber, der sie wahrend der gesamten
Legislaturperiode aufbewahrt. Beachten Sie, dass diese Aufbewahrungsfrist im Hinblick auf
etwaige Ersetzungen innerhalb des Organs vorgeschrieben ist. Die Vorschriften Uber den
besonderen Kindigungsschutz spielen in diesem Zusammenhang manchmal eine Rolle:

Ein Kandidat, der nur zwei Jahre besonderen Kindigungsschutz geniet, weil er zweimal
(hintereinander oder nicht) nicht gewahlt wurde, kommt nicht immer als Ersatzkandidat in
Frage (siehe 7.8).

o Einschreiben eine Abschrift der Protokolle an die betreffenden repriasentativen
Arbeitnehmer- und FUhrungskrafteorganisationen. Diese Sendungen erlbrigen sich, wenn
das Protokoll in der Webanwendung hochgeladen wurde.

Gleichzeitig missen die Wahlergebnisse dem FOD Beschiftigung fir die Erstellung von

Statistiken mitgeteilt werden. Dasselbe gilt flr die Verteilung von weiblichen und mannlichen
Arbeitgebervertretern, die vom Arbeitgeber in den Rat oder Ausschuss bestimmt werden, im
Verhéltnis zur Gesamtzahl des weiblichen und mannlichen leitenden Personals im Unternehmen.
Diese Mitteilung erfolgt auf elektronischem Wege Uiber die Webanwendung des FOD Beschiaftigung
gemaB den vom vorerwidhnten FOD festgelegten Modalititen. Andernfalls werden diese Angaben
mittels eines vom FOD bereitgestellten statistischen Erhebungsbogens in Papierform ibermittelt.
Zur Erinnerung: Die Ubermittlung dieser statistischen Informationen durch den Arbeitgeber an
den FOD Beschéftigung (entweder elektronisch oder per Post) erfolgt in obligatorischen Phasen,
von denen die erste spatestens am X - 60 beginnt (siehe oben, Kapitel 2 Abschnitt 2 2.1).

Wichtige Bemerkung: Wenn in einem Unternehmen weniger als 100, aber mehr als 50
Arbeitnehmer beschiftigt sind und das Unternehmen bei den vorangegangenen Sozialwahlen
einen Rat eingesetzt hat oder einsetzen musste, muss keine Wahl zur Erneuerung der Mitglieder
des Rates durchgefiihrt werden - ihr Mandat wird von den in den Ausschuss gewahlten
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Mitgliedern ausgelbt. In diesem Fall muss bei der Eingabe der Wahlergebnisse fir die Vertreter
des Ausschusses an der dafir vorgesehenen Stelle des statistischen Erhebungsbogens in
Papierform oder der Webanwendung vermerkt werden, dass das Unternehmen Uber einen

Rat verfugt, der sich aus den bei der Wahl der Ausschussmitglieder gewéhlten Mitgliedern
zusammensetzt.

Abschnitt 6 - Elektronische Abstimmung
6.7 Allgemein

Die elektronische Wahl kann unter den folgenden Bedingungen durchgeflihrt werden:
1. Das verwendete Datenverarbeitungssystem muss folgenden Bedingungen genligen:

1° den Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen entsprechen, die die Wahl der Personalvertreter
in den Raten und Ausschiissen regeln,

2° nachfolgende Daten registrieren, die ins Protokoll aufgenommen werden missen:
a) das Wahldatum,
b) das betreffende Organ,
c) die Nummer des Wahlbiros,
d) das betreffende Wahlkollegium,

e) die Anzahl Wahler, die an der Wahl teilgenommen haben (im Fall eines gemeinsamen
Wahlkollegiums gibt jeder Wahler zwei Stimmen ab),

f) die Anzahl weiBer Stimmzettel,

g) die Anzahl Stimmabgaben im Kopffeld,

h) die Anzahl der nur fir Kandidaten der Liste abgegebenen Stimmen,
i) die Anzahl der von jedem Kandidaten erzielten Stimmen,

j) die Anzahl ordentlicher Mandate pro Liste,

k) den Namen und Vornamen der ordentlich Gewahlten pro Liste,

) den Namen und Vornamen der Ersatzgewahlten pro Liste.

3° einen Bildschirm aufweisen, der zu Beginn der Wahlverrichtung eine Ubersicht samtlicher
Nummern und Klrzel der Kandidatenlisten bietet; wenn der Wahler eine Liste wéahlt, missen die
Namen samtlicher Kandidaten in der Vorschlagsreihenfolge erscheinen; bei diesen Ubersichten
muss Neutralitdt gewédhrleistet werden,

4° nicht zulassen, dass eine ungultige Stimme registriert wird; wenn mehr Vorzugsstimmen
auf einer Liste abgegeben werden, als Mandate zu vergeben sind, oder wenn eine oder
mehrere Vorzugsstimmen gleichzeitig mit einer Listenstimme abgegeben werden, muss auf
dem Bildschirm eine Meldung erscheinen, die den Wahler darauf hinweist, dass er zu viele
Vorzugsstimmen auf einer Liste abgegeben hat oder dass er zwischen einer Listenstimme und
einer oder mehreren Vorzugsstimmen wahlen muss, ohne jedoch die Zahl der zu vergebenden
Mandate zu Uberschreiten. Der Wahler muss anschlieBend aufgefordert werden, seine Stimme
erneut abzugeben,

5° die notwendigen Garantien in Sachen Zuverldssigkeit und Sicherheit bieten und gewahrleisten,
dass jede Manipulation der registrierten Daten unmdglich ist und das Wahlgeheimnis gesichert
ist,
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6 ° die Aufbewahrung der Wahlergebnisse und die Moglichkeit der Kontrolle der
Wahlverrichtungen und der Ergebnisse durch die Arbeitsgerichte gewahrleisten

AuBerdem darf das Datenverarbeitungssystem nur verwendet werden:

« wenn ihm eine Bescheinigung des Herstellers beiliegt, in der bestatigt wird, dass das
System den genannten Bedingungen genugt,

o wenn der Hersteller im Falle von technischen Problemen, die zum Zeitpunkt der Wahlen
auftreten, Unterstlitzung garantieren kann,

« wenn es (der Quellcode z. B. Giber USB-Stick, CD-ROM usw.) vom Hersteller beim
Generaldirektor der Generaldirektion Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen
des FOD Beschiftigung, 1 rue Ernest Blerot in 1070 Brissel, hinterlegt wurde, wo eine
Empfangsbestitigung ausgestellt wird; es ist zu beachten, dass sich die Rolle des FOD
Beschaftigung hier auf die Hinterlegung beschrankt, in dem Sinne, dass nur die bei ihm
hinterlegten Systeme verwendet werden diirfen. Zu diesem Zweck veréffentlicht der FOD
die Namen der betreffenden Hersteller auf seiner Website. Mit der Hinterlegung Gbernimmt
der FOD Beschiftigung keine Verantwortung fiir den Inhalt und die Konformitit des
Systems.

2. Die Entscheidung auf elektronischem Wege zu wihlen, muss von jedem betroffenen Rat oder
Ausschuss getroffen werden oder in deren Ermangelung vom Arbeitgeber mit Einverstiandnis der
Gewerkschaftsvertretung. Dies bedeutet, dass die Entscheidung gemaB den Bestimmungen der
Geschaftsordnung des betreffenden Organs gefasst wird. In Ermangelung von Bestimmungen

in dieser Geschaftsordnung zur Entscheidungsfindung gilt dennoch die allgemeine Regel der
Einstimmigkeit, d. h. eine einstimmige Entscheidung aller anwesenden Mitglieder des Organs ist
erforderlich.

Der Rat oder der Ausschuss wird vorab Uber die oben genannten Punkte informiert.

Die Entscheidung Uber die elektronische Wahl muss in der Bekanntmachung mit der Ankindigung
des Wahldatums erwahnt werden.

3. Die Mitglieder der Wahlbirovorstiande, die stellvertretenden Vorsitzenden und Sekretére, die
Zeugen und die Wahler missen eine angemessene Ausbildung erhalten. Jedes Wahlkollegium
muss separat wahlen. Die Zeugen des Hauptwahlvorstands kénnen der Eingabe der
Kandidatenlisten beiwohnen.

Bei der elektronischen Wahl und Auszahlung missen die Verteilung der Mandate und die
Bestimmung der Gew&hlten nicht unbedingt auf elektronischem Wege erfolgen.

Es muss moglich sein, jedes Mal eine neue Auszihlung vorzunehmen, wenn das Wahlergebnis
angefochten wird. Zu diesem Zweck miUssen die elektronischen Datentrager, die fir die Wahlen
dienten, im Unternehmen versiegelt aufbewahrt werden.

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Anwendung eines
elektronischen Wahlsystems erforderlich sind (wie Name, Vorname, Nationalregisternummer,
E-Mail-Adresse usw.), handeln der Hersteller und der Arbeitgeber oder der Entleiher als gemeinsam
fur die Verarbeitung Verantwortliche geméaB den Anforderungen des Gesetzes vom 30. Juli 2018
Uber den Schutz naturlicher Personen hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Daten.

6.2 Kombinierte Briefwahl

Flr den Fall, dass die elektronische Wahl mit der Mdglichkeit der Briefwahl kombiniert wird,
missen geeignete MaBnahmen getroffen werden, um das Wahlgeheimnis zu wahren.

Zu diesem Zweck kann bei der elektronischen Wahl die Briefwahl nur Gber den
Hauptwahlvorstand erfolgen. Die ersten zehn Wahler, die im WahlbUro vorstellig werden und nicht

88



/L

Mitglied dieses Wahlbilirovorstands sind, missen ebenfalls per Briefwahl wahlen. Die Regeln flur
die Briefwahl missen auch hier eingehalten werden, d. h. dass sowohl die Stimmzettel der oben
genannten Wahler wie die Stimmzettel der Briefwahler in Blanko-Umschliage gesteckt werden
muissen, die den Umschlagen mit den Stimmzetteln der Briefwéahler beigefligt werden.

Die per Brief abgegebenen Stimmen werden dann vom Hauptwahlvorstand in Anwesenheit der
Zeugen elektronisch ausgezdhlt, d. h. jeder Umschlag wird getffnet und der Vorsitzende gibt
eine elektronische Stimme entsprechend der auf dem Stimmzettel getroffenen Wahl ab. Zahlt
der Stimmzettel mehr Vorzugsstimmen als zu vergebende Sitze oder wurden eine oder mehrere
Vorzugsstimmen und eine Listenstimme gleichzeitig abgegeben, so gilt diese Stimme als
Listenstimme.

6.3 Elektronische Fernstimmabgabe

Bedingungen

Bis vor kurzem mussten die Wahler, die elektronisch wahlten, ihre Stimme noch in einem eigens
daflr eingesetzten Wahlblro abgeben. Seit den Sozialwahlen 2020 ist es jedoch moglich, eine
elektronische Fernstimmabgabe durchzufihren.

Der Rat, der Ausschuss oder in deren Ermangelung der Arbeitgeber kann mit Einverstandnis

der Gewerkschaftsvertretung beschlieBen, dass die Wahler ihre Stimme elektronisch von ihrem
Ublichen Arbeitsplatz aus Uber eine Verbindung mit Ende-zu-Ende-Verschlisselung abgeben
kénnen, bei der eine zuverlassige Authentifizierung der Wahler gewahrleistet ist, und sofern alle
oben unter Punkt 6.1 genannten Bedingungen erflllt sind.

Speziell im Hinblick auf ein Wahlsystem mit elektronischer Fernstimmabgabe prazisieren die
Sozialpartner im Nationalen Arbeitsrat diese Anforderungen, indem sie darauf hinweisen, dass das
verwendete System folgende Garantien bieten muss:

o Das System muss zuverldssig und sicher sein. Das bedeutet, dass die Infrastruktur und die
Anwendung zur Registrierung der Stimmen selbst ein hohes Maf3 an Cybersicherheit bieten
und gewahrleisten missen. Wenn eine Cloud-Anwendung verwendet wird, muss diese
ebenfalls ausreichende Sicherheitsstandards erfillen,

o Es darf keine Manipulation der registrierten Daten mdglich sein,

o Nicht stimmberechtigte Personen sollten keine Mdglichkeit zur Wahl haben; Wahler missen
daher identifiziert und ihre Wahlereigenschaft Gberprift werden,

o Das Wahlgeheimnis muss gewahrleistet sein: Das bedeutet, dass jede Verbindung zwischen
den Identitats- und Authentifizierungsdaten des Wahlers einerseits und seiner Identitdt und
der Stimmabgabe andererseits unmaoglich gemacht werden muss. Aus technischer Sicht
missen die Daten also mit einer Ende-zu-Ende-Verschlisselung Ubertragen werden, d. h.
vom Geradt des Wahlers zur Anwendung. Diese Daten missen manipulationssicher sein, was
die Verwendung bestimmter Anwendungen ausschlief3t,

o Die Verfligbarkeit des elektronischen Wahlsystems muss gegeben sein, damit die Wahler
innerhalb des vorgesehenen Zeitraums ihre Stimme abgeben kénnen. Das System muss also
in der Lage sein, Cyberangriffe (auch volumetrische) und andere Katastrophen abzuwehren.
Es muss Uber eine ausreichende Kapazitét verfigen, um die Stimmabgabe zu ermdglichen,
und es muss eine externe Unterstitzung der Wahler méglich sein,

o Das Wahlmedium (end-point device) muss sicher sein, der verwendete Internetbrowser
muss die erforderlichen Sicherheitsgarantien bieten und bei Verwendung einer
Webanwendung dirfen keine Cookies mit Informationen Uber die Stimmabgabe gespeichert
werden,
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o Die Authentifizierungsstufe fir die Wahler und den Administrator muss ein ausreichendes
MalB an Sicherheit gewahrleisten. Angesichts der Sensibilitdat der verarbeiteten Daten kann
eine Analogie zu den Authentifizierungsstufen fiir Gesundheitsanwendungen gezogen
werden (Authentifizierungssystem der sozialen Sicherheit),

o Die Wahler sollten hinreichend Uber das Wahlverfahren und die Sicherheitsbedingungen
informiert sein und in die Verantwortung genommen werden, um Mandvern wie Phishing
vorzubeugen. Zu diesem Zweck ist es am besten, eine einfache URL zu wahlen, damit
der Wahler diese direkt in die Suchleiste eingeben kann, und die Wahler Uber die
Funktionsweise von Cookies zu informieren.

Wie bereits in Punkt 6.1 erw#hnt, muss das System (Quellcode) beim FOD Beschiftigung
hinterlegt werden, und das Datenverarbeitungssystem darf nur dann verwendet werden, wenn
eine Bescheinigung des Herstellers vorliegt, dass das System die erforderlichen Bedingungen
erflllt und der Hersteller Unterstlitzung bei technischen Problemen wihrend der Wahlen
garantieren kann.

Fur die Sicherheit des Datenverarbeitungssystems ist daher ausschlieBlich der Anbieter
verantwortlich.

Entscheidung

Die Entscheidung, ein Wahlsystem mit elektronischer Fernstimmabgabe zu verwenden, wird
vom Rat, dem Ausschuss oder in deren Ermangelung vom Arbeitgeber mit Einverstandnis
der Gewerkschaftsvertretung getroffen. Auch hier handelt es sich um eine Entscheidung, die
gemaB den Bestimmungen der Geschaftsordnung des betreffenden Organs getroffen wird. In
Ermangelung von Bestimmungen in dieser Geschéaftsordnung zur Entscheidungsfindung gilt
dennoch die allgemeine Regel der Einstimmigkeit, d. h. eine einstimmige Entscheidung aller
anwesenden Mitglieder des Organs ist erforderlich.

In dieser Vereinbarung werden die besonderen unternehmensspezifischen Bedingungen
festgelegt, um das Wahlgeheimnis zu gewahrleisten und eine Beeinflussung des Wahlverhaltens
bei der Stimmabgabe zu verhindern. In dieser Vereinbarung wird auch der ,Ubliche Arbeitsplatz®
definiert. Es wird empfohlen, dass dieser Begriff von den an der Vereinbarung beteiligten Parteien
konkret definiert wird, wobei stets die spezifische Beschaftigungssituation im Unternehmen zu
berlcksichtigen ist. Dies kann bestimmte Situationen ausschlieBen und die Parteien kénnen die
anderen rechtlichen Anwendungsbedingungen maximal berilcksichtigen (Gewéahrleistung des
Wahlgeheimnisses und Nichtbeeinflussung, sicheres Netzwerk usw.).

Zu guter Letzt werden in der Vereinbarung die Modalitaten fur das ordnungsgemaBe Funktionieren
des WahlbUros festgelegt, wobei der Identifizierungsmethode der Wahler aus der Ferne besondere
Aufmerksamkeit gewidmet wird. Die Phase, in der die Namen der physisch anwesenden Wa&hler
auf der Wihlerliste abgehakt werden, ist in diesem Fall nicht relevant.

Tipp: Um einen reibungslosen Ablauf der elektronischen Fernstimmabgabe zu gewahrleisten,

erscheint es sinnvoll, in der an den Wahler gerichteten Wahlaufforderung eine Kontaktperson
(E-Mail-Adresse, Telefonnummer usw.) anzugeben, an die sich der Wahler wenden kann, wenn
wéahrend der Abstimmung technische oder praktische Probleme auftreten.

Authentifizierung der Wahler

Bei der elektronischen Fernstimmabgabe ist es wichtig, den Wahler eindeutig und sicher

zu identifizieren, um sicherzustellen, dass nur berechtigte Personen an der Abstimmung
teilnehmen, und um zu verhindern, dass einige Personen mehrfach abstimmen. Der Hersteller
des elektronischen Wahlsystems legt die Modalitaten fir die Authentifizierung des Wahlers fest.
In der Regel handelt es sich um eine Identifizierung anhand des Personalausweises und der
Nationalregisternummer, oder Uber Zugangscodes oder eine Kombination beider Systeme.
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Es ist zu beachten, dass laut der Datenschutzbehdrde weniger drastische Methoden als die
Identifizierung und Authentifizierung anhand der Nationalregisternummer vorzuziehen sind. Sie
weist auch darauf hin, dass wenn zum Zweck der Authentifizierung Daten per E-Mail zwischen
Hersteller und Wahler ausgetauscht werden, die fir die Datenverarbeitung Verantwortlichen dafir
sorgen mussen, dass diese Kommunikation Uber sichere E-Mails erfolgt

Abschnitt 7 - Nach dem Tag Y
71Y + 1: Beendigung der Wahlverrichtungen

Spatestens am Tag nach Abschluss der Wahlverrichtungen handigt der Vorsitzende dem
Arbeitgeber unter versiegeltem Umschlag die Unterlagen aus, die fir die Wahlen gedient haben.

Wenn sich die Wahlen tUber mehrere aufeinanderfolgende Tage erstrecken, werden die
Wahlverrichtungen am letzten Tag beendet.

Der Arbeitgeber bewahrt die Unterlagen wéhrend eines Zeitraums von 25 Tagen nach dem Tag
des Abschlusses der Wahlverrichtungen auf. Falls ein Rechtsbehelf eingelegt wird, Ubermittelt der
Arbeitgeber dem zustandigen Rechtsprechungsorgan die Unterlagen.

Wenn kein Rechtsbehelf eingelegt wurde oder nachdem die endgiltige Entscheidung des
Berufungsgerichts gefillt wurde, darf der Arbeitgeber die Stimmzettel vernichten.

7.2 Y + 2: Aushang der Wahlergebnisse und Zusammensetzung von Rat und Ausschuss

Spéatestens zwei Tage nach Abschluss der Wahlverrichtungen hangt der Arbeitgeber an enselben
Orten wie die Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums eine Bekanntmachung mit
dem Wahlergebnis und der Zusammensetzung des Rates oder des Ausschusses aus. In dieser
Bekanntmachung werden samtliche Personalvertreter und alle Arbeitgebervertreter sowie ihre
Stellvertreter deutlich und genau angegeben. Diese Bekanntmachung bleibt bis zum 84. Tag nach
dem Wahltag ausgehdngt und wird wahrend der gesamten Legislaturperiode aufbewahrt.

Der Arbeitgeber erstellt die Bekanntmachung Uber die Wahlergebnisse und die Zusammensetzung
von Rat und Ausschuss gemal dem gesetzlich vorgeschriebenen Muster, das auf der Website des
FOD Beschiftigung (https:/beschaeftigung.belgien.be), verfigbar ist unter dem Thema Soziale
Konzertierung in der Rubrik Sozialwahlen 2024: Musterformulare.

Das Wahlergebnis bestimmt die ordentlichen und stellvertretenden Arbeitnehmervertreter.

Die Arbeitgebervertreter und ihre Ersatzvertreter werden nicht gewahlt, sondern missen vom
Arbeitgeber bestimmt werden. Diese Vertreter mlssen eine leitende Funktion ausliben im Sinne
der Liste der leitenden Funktionen und somit befugt sein, den Arbeitgeber zu vertreten und zu
verpflichten. Es ist zu beachten, dass der Gefahrenverhitungsberater oder die Vertrauensperson,
die zum Personal gehoren, nicht die Funktion eines Arbeitgebervertreters austiben kénnen.

Wird die Bekanntmachung mit der Anklindigung des Wahldatums nicht auf Papier ausgehangt,
so wird die Bekanntmachung Uber das Wahlergebnis und die Zusammensetzung von Rat und
Ausschuss an dem Ort ausgehangt, an dem die Bekanntmachung mit der Ankindigung des
Wahldatums ausgehangt worden ware, wenn sie nicht auf elektronischem Wege zur Verfligung
gestellt worden wére

7.3 Y + 15: Rechtsbehelf beim Arbeitsgericht

Innerhalb von 13 Tagen nach Aushang des Wahlergebnisses kénnen der Arbeitgeber,
die Arbeitnehmer oder die zusténdigen reprasentativen Arbeitnehmer- und
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FUhrungskrafteorganisationen beim Arbeitsgericht einen Rechtsbehelf hinsichtlich der Gesamt-
oder Teilnichtigkeit der Wahlen, Beschlisse zur Beendigung des Verfahrens oder Antriage auf
Berichtigung der Wahlergebnisse einlegen.

Ein Rechtsbehelf kann auch in derselben Frist eingelegt werden, falls Mitglieder der
Arbeitgebervertretung nicht eine der leitenden Funktionen ausiiben, die wahrend des Verfahrens
im Vorfeld der Wahlen festgelegten wurden.

Es ist jedoch zu beachten, dass Fehler in den Wahlergebnissen, die auf einfachen Schreibfehlern
beruhen, ohne Anrufung eines Gerichts berichtigt werden kénnen, und zwar auf der Grundlage
einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und allen reprasentativen Arbeitnehmer- und
FUhrungskrafteorganisationen, die Kandidaten vorgeschlagen haben. In diesem Fall wird das
berichtigte Protokoll an die verschiedenen in Punkt 5.6 genannten Adressaten gesendet und die
berichtigten Wahlergebnisse werden an den FOD Beschiftigung tibermittelt. Eine Berichtigung, die
sich auf die Vorschlagsreihenfolge oder den besonderen Kiindigungsschutz der Kandidaten und
Gewahlten auswirkt, gilt nicht als einfacher Schreibfehler.

7.4 Y + 69: Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts

Das angerufene Arbeitsgericht befindet innerhalb von 67 Tagen nach Aushang des
Wahlergebnisses. Es kann Einsicht in Protokolle und Stimmzettel fordern.

Das Urteil wird dem Arbeitgeber, allen ordentlich Gewahlten und Ersatzgewahlten, den
betreffenden reprasentativen Arbeitnehmer- und Fihrungskrafteorganisationen und dem
Generaldirektor der Generaldirektion Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen des FOD
Beschéftigung, der fur die Mitbestimmungsorganen zustéandig ist, unverztglich notifiziert.

7.5'Y + 84: Berufung gegen diese Entscheidung beim Arbeitsgerichtshof

Der Arbeitsgerichtshof erkennt Gber Berufungen zu erstinstanzlichen Entscheidungen der
Arbeitsgerichte in Bezug auf eine Klage auf Gesamt- oder Teilnichtigkeit der Wahlen, Beschllisse
zur Beendigung des Verfahrens oder Antrage auf Berichtigung der Wahlergebnisse oder die
Bestimmung der Arbeitgebervertretung.

Die Berufungsfrist betrdgt 15 Tage ab Notifizierung des Urteils, d. h. spdtestens 84 Tage nach der
Wahl.

7.6 Y + 86: Dauer der Aushédnge und Entfernung der Aushdnge

Die Bekanntmachungen in Bezug auf das Wahldatum, den Wahlkalender, die Wahlerlisten, die
Kandidatenlisten, die Listen der Mitglieder der Wahlblrovorstinde, die Aufteilung der Wahler
und die Aushandigung der Wahlaufforderungen bleiben bis zum 15. Tag nach Aushang der
Wahlergebnisse ausgehangt. Nur im Falle eines Rechtsbehelfs miissen diese Bekanntmachungen
den Arbeitnehmern auf einfachen Antrag ihrerseits und bis zum 84. Tag nach Aushang der
Wahlergebnisse zur Verflgung gestellt werden. In diesem Fall muss eine Bekanntmachung an
einem Ubersichtlichen und gut sichtbaren Ort angebracht werden. Dies gilt auch dann, wenn die
erwdhnten Bekanntmachungen nicht ausgehangt worden sind, sondern den Arbeitnehmern auf
elektronischem Wege zur Verfugung gestellt worden sind.

Die Bekanntmachung Uber die vollstandige Beendigung des Wahlverfahrens bleibt bis zum 84.
Tag nach dem Tag ausgehdngt, an dem die Bekanntmachung Uber das Wahlergebnis und die
Zusammensetzung von Rat und Ausschuss hatte ausgehangt werden sollen.

Die Bekanntmachung Uber die teilweise Beendigung und die Bekanntmachung, in der die
von Amts wegen gewiahlten Kandidaten aufgeflihrt sind, bleiben bis zum 84. Tag nach ihrem
Aushang ausgehdngt. Dasselbe gilt, wenn die Bekanntmachungen nicht ausgehiangt, sondern den
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Arbeitnehmern auf elektronischem Wege zur Verfligung gestellt wurden.

Alle oben genannten Bekanntmachungen werden bis zum 84. Tag nach dem Tag, an dem die
Bekanntmachung Uber das Wahlergebnis und die Zusammensetzung von Rat und Ausschuss
ausgehiangt wurde oder hitte ausgehangt werden missen, aufbewahrt. Im Falle eines
Rechtsbehelfs werden diese Bekanntmachungen aufbewahrt, bis die endgulltige Entscheidung von
den zustandigen Gerichten gefallt wurde.

7.7 Y + 144: Beslissing van het arbeidshof

Der angerufene Arbeitsgerichtshof befindet binnen 75 Tagen nach Verkindung des Urteils des
Arbeitsgerichts, d. h. spatestens 144 Tage nach der Wahl.

Das Urteil wird dem Arbeitgeber, allen ordentlich Gewahlten und Ersatzgewahlten, den
betreffenden reprasentativen Arbeitnehmer- und Fihrungskrafteorganisationen sowie dem
Generaldirektor der Generaldirektion Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen des FOD
Beschaftigung, der fir die Mitbestimmungsorgane zustandig ist, notifiziert.

Das neue Wahlverfahren beginnt binnen drei Monaten nach dem Beschluss zur endgliltigen
Nichtigkeitserklarung.

Die Kandidaten, die bei den fiur nichtig erklarten Wahlen vorgeschlagen waren, genieBen
denselben Schutz wie die Ubrigen Kandidaten.

7.8 Erste Sitzung des neuen Rates und des neuen Ausschusses und Ersetzungsregeln

Wenn kein Rechtsbehelf auf Nichtigkeitserklarung der Wahlen, auf Berichtigung der
Wahlergebnisse oder auf Nichtigkeitserklarung der Bestimmung eines Arbeitgebervertreters
eingeleitet worden ist, wird die erste Versammlung des Rates oder des Ausschusses spétestens
binnen 30 Tagen nach Ablauf der festgelegten Frist flir die Einlegung eines Rechtsbehelfs
gehalten und anderenfalls binnen 30 Tagen nach der endgiltigen gerichtlichen Entscheidung zur
Glltigkeitserklarung der Wahlen.

Diese allgemeine Regel kommt jedoch nur zur Anwendung, wenn keine Sonderbestimmungen in
der Geschaftsordnung vorkommen, in denen eine kirzere Frist vorgesehen ist.

Wenn ein Rechtsbehelf auf Nichtigkeitserklarung der Wahlen, auf Berichtigung der Wahlergebnisse
oder auf Nichtigkeitserklarung der Bestimmung eines Arbeitgebervertreters eingeleitet worden ist,
fUhrt der alte Rat oder der alte Ausschuss seine Aufgaben weiterhin aus bis zu dem Zeitpunkt, an
dem die Zusammensetzung des neuen Rates oder des neuen Ausschusses definitiv geworden ist.

Der Rat oder der Ausschuss versammelt sich mindestens ein Mal monatlich an dem Datum, zu
der Uhrzeit und an dem Ort, die vom Unternehmensleiter festgelegt werden. Der Arbeitgeber
muss den Rat oder den Ausschuss auch einberufen, wenn mindestens ein Drittel der ordentlichen
Mitglieder der Personalvertretung dies beantragt hat.

Bemerkung: Seit 2019 hat der Betriebsrat eine neue Befugnis im Zusammenhang mit der
Gleichstellung von Frauen und Mannern erhalten. Der Rat erhilt nun nach jeder Sozialwahl

vom Arbeitgeber eine Analyse des Verhiltnisses zwischen weiblichen und mannlichen

Kandidaten auf den endgultigen Kandidatenlisten fur die Sozialwahlen sowie des Verhiltnisses
zwischen weiblichen und méannlichen Gewahlten des Betriebsrats oder des Ausschusses fur
Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz. Die genannten Informationen missen ins
Verhaltnis zur Gesamtzahl der weiblichen und méannlichen Arbeitnehmer im Unternehmen gesetzt
werden. In dieser Ubersicht ist auch das Verhiltnis der vom Arbeitgeber ernannten weiblichen
und mannlichen Arbeitgebervertreter im Betriebsrat oder Ausschuss im Verhaltnis zur Gesamtzahl
des weiblichen und mannlichen leitenden Personals im Unternehmen angegeben.

Der Arbeitgeber muss diese Analyse innerhalb von sechs Monaten nach Aushang der
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Wahlergebnisse vorlegen und erértern, um ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen weiblichen

und mannlichen Kandidaten auf den Kandidatenlisten im Verhiltnis zu den weiblichen und
mannlichen Arbeitnehmern im Unternehmen zu schaffen, und um eine ausgewogene Bestimmung
der Arbeitgebervertreter im Verhaltnis zum gesamten weiblichen und méannlichen leitenden
Personal des Unternehmens zu erreichen. Die Analyse wird den Mitgliedern des Rates bzw. in
dessen Ermangelung den Mitgliedern der Gewerkschaftsvertretung Gbermittelt.

Bei der Erstellung dieser Analyse kann der Arbeitgeber sich auf das nicht verbindliche
Musterformular ,Ubersicht zum Geschlechterverhiltnis SW2024% stiitzen, das auf der Website
des FOD Beschiftigung (https:/beschaeftigung.belgien.be), verfiigbar ist unter dem Thema Soziale
Konzertierung, Rubrik Sozialwahlen 2024: Musterformulare.

Art der Bestimmung eines Sekretéars

Wurde keine Vereinbarung Uber die Bestimmung des Sekretirs des Rates getroffen und
enthalt die Geschaftsordnung hierzu keine besonderen Bestimmungen, so wird der Sekretéar
von der reprasentativen Arbeitnehmerorganisation oder der reprasentativen Organisation der
FUhrungskrafte bestimmt, deren Liste die meisten Stimmen fir alle Kategorien zusammen
erhalten hat.

Wenn mehrere Geschaftsordnungen gelten, ist nur diejenige anzuwenden, die vom parititischen
Organ erstellt wurde, dem die groBte Arbeitnehmeranzahl des Unternehmens angehort.

Das Sekretariat des Ausschusses wird vom internen Dienst wahrgenommen, wenn der Arbeitgeber
nur einen Ausschuss einrichten muss.

Hat ein Arbeitgeber mehrere technische Betriebseinheiten, fir die ein Ausschuss einsetzt

werden muss, so wird das Sekretariat des Ausschusses von der Abteilung des internen Dienstes
wahrgenommen, die flr die technische Betriebseinheit eingerichtet wurde, fur die der betreffende
Ausschuss eingesetzt wird

Der Sekretdr des Rates oder des Ausschusses erstellt das Protokoll jeder Sitzung.

Modalititen fiir die Ersetzung eines Mitglieds der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmervertretung
Ersetzung eines Mitglieds der Arbeitgebervertretung

Die am Tag X - 35 festgelegte und gegebenenfalls vom Arbeitsgericht gednderte Liste der
leitenden Funktionen sowie die Liste der Mitglieder des leitenden Personals zur Information, die
in der Bekanntmachung mit der Ankiindigung des Wahldatums enthalten ist oder dieser beigefligt
ist, werden bis zu den nadchsten Wahlen an dem Ort aufbewahrt, wo die Arbeitsordnung des
Unternehmens aufbewahrt wird.

Neue Funktionen

Werden neue leitende Funktionen geschaffen, nachdem die Liste der leitenden Funktionen
endgultig geworden ist, kann die Liste nach dem Datum des Aushangs der Wahlergebnisse
angepasst werden.

In diesem Fall legt der Arbeitgeber dem Rat oder dem Ausschuss schriftlich einen Vorschlag

zur Anpassung der Liste und zur Information die Namen der Personen, die diese leitenden
Funktionen ausliben, vor. Der Rat oder der Ausschuss teilt dem Arbeitgeber seine Bemerkungen
binnen dem Monat, nachdem der Vorschlag ihm vorgelegt worden ist, mit. AnschlieBend teilt der
Arbeitgeber dem Rat oder dem Ausschuss seinen Beschluss schriftlich mit und hangt ihn in den
Raumlichkeiten des Unternehmens an dem Ort aus, an dem die Arbeitsordnung aufbewahrt wird.
Binnen sieben Tagen nach dem Aushang des Beschlusses kann gegen diesen ein Rechtsbehelf
eingelegt werden.

Dieser Beschluss dndert die Liste der leitenden Funktionen ab, die in der Bekanntmachung
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vom Tag X - 35 festgelegt sind. Diese Bekanntmachung wird bis zur nachsten Wahl an dem Ort
aufbewahrt, an dem die Arbeitsordnung des Unternehmens aufbewahrt wird.

Bei Abschaffung einer leitenden Funktion (siehe unten) kann der Arbeitgeber eine Person
benennen, die eine neue leitende Funktion austlbt, die auf diese Weise in die Liste aufgenommen
wird.

Verlust der Funktion

Verliert ein Mitglied der Arbeitgebervertretung seine leitende Funktion im Unternehmen, kann der
Arbeitgeber eine Person ernennen, die dieselben Funktionen und Befugnisse zur Vertretung und
Verpflichtung des Arbeitgebers hat.

Abschaffung einer leitenden Funktion

Wenn die Funktion eines Mitglieds der Arbeitgebervertretung abgeschafft wird, kann der
Arbeitgeber eine Person bestimmen, die eine der Funktionen aus der Liste der leitenden
Funktionen ausUbt.

Bei der Ersetzung eines ordentlichen Mitglieds der Arbeitgebervertretung wird der Funktion
Vorrang gegeben.

Das bedeutet, dass das ordentliche Mitglied durch eine Person ersetzt werden kann, die zum
Zeitpunkt der letzten Sozialwahlen nicht zum Unternehmen gehoérte oder zu diesem Zeitpunkt
keine leitende Funktion innehatte.

Binnen einem Monat, nachdem sie von der Bestimmung eines Ersatzmitglieds erfahren haben,
kénnen die Personalvertreter bei den Arbeitsgerichten einen Rechtsbehelf einlegen. Flr diesen
Rechtsbehelf gelten bestimmte Regeln (siehe 7.3, 7.4 und 7.5).

Ersetzung eines Mitglieds der Arbeitnehmervertretung
Zeitweilige Ersetzung

Das stellvertretende Mitglied tritt an die Stelle des ordentlichen Mitglieds, wenn dieses verhindert
ist. In diesem Fall wird die im Protokoll der Stimmenauszidhlung festgelegte Klassierung nicht
berlcksichtigt.

Endgiiltige Ersetzung

Das stellvertretende Mitglied tritt dauerhaft an die Stelle des ordentlichen Mitglieds, wenn
dessen Mandat aus einem der im Gesetz genannten Griinde endet. In diesem Fall nimmt das
stellvertretende Mitglied das Mandat wahr. Das ordentliche Mitglied wird nacheinander durch
die stellvertretenden Mitglieder derselben Kategorie und derselben Liste in der Reihenfolge der
Klassierung, wie im Protokoll Uber die Stimmenauszdhlung festgehalten, ersetzt.

Wird ein stellvertretendes Mitglied zum ordentlichen Mitglied oder endet sein Mandat, so tritt der
nicht gewahlte Kandidat derselben Kategorie und derselben Liste an seine Stelle und erflllt sein
Mandat als stellvertretendes Mitglied.

Dieser Stellvertreter wird in der Reihenfolge der Klassierung, wie im Protokoll Gber die
Stimmenauszahlung festgehalten, gewahlt.

Kandidaten, die zum zweiten Mal nicht gewahlt werden und daher nur zwei Jahre lang
Kindigungsschutz genieBen, kdnnen ein stellvertretendes Mitglied nicht ersetzen.

Wenn es kein stellvertretendes Mitglied und keinen nicht gewahlten Kandidaten mit besonderem
vierjahrigem Kindigungsschutz mehr gibt, wird das ordentliche Mitglied, dessen Mandat endet,
durch den nicht gewahlten Kandidaten derselben Kategorie und derselben Liste ersetzt,
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der zum zweiten Mal nicht gewahlt wurde und nur einen zweijahrigen Kindigungsschutz
genieBt. Diese Ersetzung erfolgt in der Reihenfolge der Klassierung, wie im Protokoll Gber die
Stimmenauszahlung festgehalten.

Dieser Kandidat erfillt sein Mandat und genieBt den Kindigungsschutz bis zur Einsetzung der bei
den folgenden Wahlen gewahlten Kandidaten.
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Kapitel 3 - Nutzliche Informationen

Website Sozialwahlen

Auf der Website des FOD Beschiftigung ist unter dem Thema ,Soziale Konzertierung® eine Rubrik
speziell den Sozialwahlen 2024 gewidmet:

/ o« Webanwendung: Zu verschiedenen Zeitpunkten des Wahlverfahrens missen Informationen
an die betroffenen Personen sowohl innerhalb als auch auBerhalb des Unternehmens

weitergegeben werden. Die Webanwendung ermdglicht es, Informationen, die flr externe
Beteiligte bestimmt sind, auf elektronischem Wege mitzuteilen. Dies geschieht in der
Webanwendung durch die Eingabe von Daten oder das Hochladen von Unterlagen auf eine
gesicherte Seite, die der jeweiligen technischen Betriebseinheit eigen ist. Nachdem die
Kontaktperson im Unternehmen sich mit ihrer eIlD in der Webanwendung angemeldet hat,
kann sie sich die Akte(n) des Unternehmens selbst zuweisen und diese verwalten.

/ o In der Rubrik ,,Sozialwahlen 2024“ kénnen die in dieser Broschlire erwahnten
Musterformulare zur Information interner und externer Beteiligten heruntergeladen werden:

o die Formulare X - 60, X - 35, Xund Y + 2
o Beispiele von Stimmzetteln

o das Wahlprotokoll, das Protokoll Gber die teilweise Beendigung und die Bekanntmachung
Uber die vollstandige Beendigung.

o Einige nicht verbindliche Musterformulare, die flr den Arbeitgeber nittzlich sein kénnen.

Daruber hinaus sind eine Reihe weiterer Informationen zu den Sozialwahlen auf der Website
zu finden: Aktuelles, Grundbegriffe, Vorschriften, Wahlkalender 2024 usw.

Kontaktdaten innerhalb des Foderalen Offentlichen Dienstes
Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung

« Allgemeine Rufnummer des FOD Beschaftigung: 02 233 41 11 (auf Franzdsisch oder
Niederléandisch)

o Generaldirektion Arbeitsrecht und juristische Untersuchungen
/ Abteilung Mitbestimmungsorgane und Arbeitsgerichte Blro
»~Mitbestimmungsorgane“
rue Ernest Blerot 1 - 1070 Brissel - Tel: 02 233 43 00 - E-Mail: elections.sociales@emploi.

belgique.be

/ o Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze
Direktion Mitbestimmungsorgane
rue Ernest Blerot 1 - 1070 Brissel - Tel.: 02 233 4111 - E-Mail: cls.organesdeparticipation@
emploi.belgique.be

IS

Die Kontaktdaten der AuBendienststellen sind auf der Website des FOD Beschiftigung (https:/
beschaeftigung.belgien.be) in der Struktur des FOD Rubrik Arbeitsinspektion verfiigbar: GD_
Kontrolle der Sozialgesetze (auf Franzdsisch) und Rubrik Arbeitsinspektion: GD Kontrolle des
Wohlbefindens bei der Arbeit (auf Franzésisch).
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Reprasentative Arbeitnehmerorganisationen

s CGSLB/ACLVB Koning Albertlaan 95 - 9000 Gent

o« CSC Abteilung Unternehmen bte 10 - 1031 BrUssel, service.entreprise@acv-csc.be
« FGTB/ABVV: rue Haute 42, 1000 Brissel, elecsoc@fgtb.be

« CNC/NCK Boulevard Lambermont 171, bte 4 — 1030 Brussel, info@nck-cnc.be
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